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Scheda sintetica- ADECCO ITALIA SPA

1. Tabella sintetica iniziale

Fonte: AIDA Cisl

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice

disponibile ATECO

ADECCO ITALIA 31/12/2025 Attivita delle agenzie df forqitura di 782000
SPA lavoro temporaneo (interinale)

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
-75;
. - Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 2.311 2.236 dec;ezr;\;nto Societa.
N (1]

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
+57.562; ) ) o '

Totale attivo 1.155.886 | 1.213.448| incremento Totale delle attivita iscritte ne tosstato

patrimoniale.
4,98%
+66.352; Mozai dolazi sultanti dal
Patrimonio netto | 771.837 838.189 | incremento ezzipropr debilzzn';r;da risultanti da
8,60%

Ri i dell _41'227; . . . . s -
icavi 'e e 2.391.181 | 2.349.954| decremento Rlcaw.denvgntl dall attlvyta caratt}arlsnca
vendite divendita o prestazione servizi.

1,72%
Valore della -41.227; Val lessi dall
. 2.391.181/ 2.349.954| decremento alore complessivo generato dalla
produzione produzione aziendale.
1,72%
-47.321; Ricch ; dalli .
Valore aggiunto | 2.142.217| 2.094.896| decremento d icchezz2a prodotta dallimpresa prima
ella remunerazione dei fattori produttivi.
2,21%
utit dit -10.834; . o
1 .e (o Pe.r .l a) 77.186 66.352 decremento Rappresenta }a dlfferfenza fmgle trairicavi
di esercizio 14.04% ed i costi di esercizio.
, (]

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
-25.734; Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 27.887 2.153 decremento ammortamenti, svalutazioni, interessi e
92,28% imposte.
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Reddito operativo
o EBIT

85.440

74.362

-11.078;
decremento
12,97%

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del -21.587; costi sostenuti dalla societa per
2.114.330| 2.092.743| decremento | compensare i propri dipendenti: salari e
personale 1.02% stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 88.42% 89.05% +0,63 p.p. Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ incremento dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
+ . Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro . 4,15; conAl’Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 27,39 31,54 incremento Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 15,15% supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro s ns n.d Costo del personale rapportato al numero
per addetto - : o di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
. totale dei costi di produzione: misura il
SlL (?OStI 89.17% 88.84% -0,33 p.p. peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) 21170 S0 | ecremento totali di produzione; piu & alto il valore
dell’indicatore e pit importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 98.70% 99 90% +1,20 p.p. aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ incremento aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per +16,26; R o .
addetto 1.034,70 1.050,96 | incremento Ricavi divisi per il numgro‘del dipendenti
157% della societa.
Valore aggiunto +9,92; ) )
per addetto 926,97 936,89 | incremento | Valoreaggiunto ;Z‘;';‘t’tritam alnumero di
1,07% '
MOL per addetto -11,11; Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
12,07 0,96 decremento gineop ) PP
92.05% numero di addetti.
6. Solidita finanziaria
Voce [ 2024 | 2025 | Variazione Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) +0,02; (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.67 0.69 incremento investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
2,99% equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i -0,05; Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 0.50 0.45 decremento (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ o termine) in rapporto al capitale proprio.
10,00% Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
X cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di -1,03; tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 3,01 1,98 decremento | creditie liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 34.22% debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
-1,03; quanto non prende in considerazione le
ACID test 3,01 1,98 decremento r|ma'n'enze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
34,22% valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
-2,08 p.p.
ROE 10,00% 7,92% P-p Redditivita del capitale proprio.
decremento
-1,26 p.p.
ROI 7,39% 6,13% P-p Redditivita del capitale investito.
decremento
-0,41 p.p.
ROS 3,57% 3,16% AT P-P Redditivita delle vendite.
decremento
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Scheda sintetica - RANDSTAD ITALIA S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice

disponibile ATECO

RANDSTAD ITALIA 31/12/2024 Attivita delle agenzie df forqitura di 782000
S.P.A. lavoro temporaneo (interinale)

2. Informazioni occupazionali

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 2.366 2.557 191 (8,07%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita iscri X
Totale attivo | 491.410 | 480.451 10.959 otale delle attivita iscritte neflo stato
patrimoniale.
(2,23%)
decremento i o ) )
Patrimonio netto | 145.159 | 126.302 | 18.857 Mezz1 propri delvazienda isultanti dal
(12,99%)
) ) incremento
Ricavi c'lelle 2.062.083 | 2.106.060 43.977 Ricavi.derive?nti dall'attivjté caratt.eristica
vendite divendita o prestazione servizi.
(2,13%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione 2.062.083| 2.106.060|  43.977 a°'ep‘i‘;z*u"zfns:;f::j:e‘° alla
(2,13%)
incremento Riceh dotta dall )
Valore aggiunto | 1.939.345| 1.973.937|  34.592 | 5 echezaproconacelimprasepime
(1 78%) ella remunerazione del fattori proauttivi.
Ut dit decremento ) ] S
:]-e (o pe.r .I a) 81.979 62.433 19.546 Rappresenetg ilacglsftfie(;iegézrf;ri'nz?ée trairicavi
i esercizio (23,84%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 107.484 | 86.072 21.412 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(1 9’92%) imposte.
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Reddito operativo
o EBIT

115.402

84.965

decremento
30.437
(26,37%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
A 1 i i ieta
Totale costi del costi sost.enu‘u fial.la somet? per ‘
1.831.861| 1.887.865 56.004 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (3,06%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
incremento | Indicalincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro . icavi ite. Mi
. . 88,84% 89,64% 0,80 puntl R|ca1V|Adel¥e yendlte. M|§ura quanta parte
su ricavi (%) percentuali dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. t Mette in relazione il Costo del personale
Incremento S 4 . . .
Costo del lavoro con U'Utile (o perdita) netto di esercizio.
N 22,35 30,24 7,89 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (35’30%) supera U’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
decremento
Costo del lavoro
774,24 738,31 35,93 Costo del persongle rappprtato alnumero
per addetto di addetti.
(4,64%)
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi decremento totale (;ei_t:osti digr:)lduzions: mi§ura il_
3 o o . peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) 93,12% 93,01% 0,11 puntl_ totali di produzione; piti & alto il valore
percentuali | gewindicatore e pitiimportante & il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del incremento | cidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 94.46% 95.64% 1.18 punti aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ e’rcentuali aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) P costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 871,55 823,64 47,91 Ricavi divisi pz;ll:::;?er;del dipendenti
(5,50%) '
Valore aggiunto decremento ) )
per addetto 819,67 771,97 47,70 Valore aggmnto;zzz&:tritato al numero di
(5,82%)
MOL per addetto decremento Marei o lord l
t tat
45,43 33,66 11,77 argine operativo _or o rappor ato a
(25 91%) numero di addetti.
6. Solidita finanziaria
[ Voce | 2023 | 2024 | Variazione Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.30 026 0.04 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(13,33%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 239 280 0.41 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
(17,15%) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. sl 1,40 1,32 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
0
disponibilita 0,08 (5,71%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
quanto non prende in considerazione le
decremento rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,40 1,32 0,08 (5,71%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento
ROE 56,48% | 49,43% 7,05 punti Redditivita del capitale proprio.
percentuali
decremento
ROI 23,48% | 17,68% 5,80 punti Redditivita del capitale investito.
percentuali
decremento
ROS 5,60% 4,03% 1,57 punti Redditivita delle vendite.
percentuali

Fonte: AIDA Cisl 11
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Scheda sintetica - Gl GROUP S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Fonte: AIDA Cisl

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice

disponibile ATECO

Gl GROUP S.P.A. 2024 Attivita delle agenzie df forqitura di 782000
lavoro temporaneo (interinale)

2. Informazioni occupazionali

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. . incremento: Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 2.060 2.072 +12 (+0,58%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento: Totale delle attivita isor 0
Totale attivo | 674.391 | 708.970 | +34.579 otale delle attivita iscritte neflo stato
patrimoniale.
(+5,13%)
incremento: i - dellan ) dal
Patrimonio netto | 142.997 | 171.053 | +28.056 Mezz1 propri delvazienda isultanti da
(+19,62%)
) ) incremento:
Ricavi C'ie'-le 1.613.051| 1.725.109 +112.058 Ricavi.derive?nti dall'attivjté caratt.eristica
vendite divendita o prestazione servizi.
(+6,95%)
Valore della incremento: Val lessi dall
produzione 1.613.051| 1.725.485| +112.434 a0re;ﬁiiiiff::;:f alla
(+6,97%)
incremento: Riceh dotta dall )
Valore aggiunto | 1.466.011| 1.563.612| +97.601 | 5 °chexaproconacelimprasepims
ella remunerazione dei fattori produttivi.
(+6,66%)
Ut dit incremento: ) ] S
(Ife (o pe.r .I a) 44.201 58.537 +14.336 Rappresenetg ilacglsftfie(;iegézrf;ri'nz?ée tra i ricavi
i esercizio (+32,43%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento: Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 7.547 -530 -8.077 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
107’02%) imposte.
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Reddito operativo

o EBIT 60.348

63.937

incremento:
+3.589
(+5,95%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
X incremento: i ; iet3
Totale costi del costi sosFenutl (:,1al‘la sometg per .
1.458.464 | 1.564.142 +105.678 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+7,25%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
incremento: | Indicalincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro icavi i i
) h 90,42% 90,67% +0,25 R|cay[ del{e yend|te. M|§ura quanta parte
su ricavi (%) 0 dei ricavi viene assorbita dal costo del
("’0’28 /0) personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro decremento: con 'Utile (o perdita) netto di esercizio.
N 33,00 26,72 -6,28 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto
19,02%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro Costo del personale rapportato al
n.d. n.d. n.d. : ;
per addetto numero di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi totale dei costi di produzione: misura il
A o decremento: peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) 90,58% 90,39% : totali di produzione; pitl & alto il valore
-0,19 dell’indicatore e pit importante € il
fattore umano all’interno dei processi
produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul
ersonale su incremento: alore aggiunto: indica quanta parte del
P . 99,49% | 100,03% valore aggiunto: inica quanta pa
valore aggiunto +0,54 valore aggiunto dell'impresa viene
(%) assorbito da costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento: S - )
addetto 783,03 832,58 +49,55 Ricavi divisi perllnume_zro\de| dipendenti
( 6.33% ) della societa.
+06, ()
Valore aggiunto incremento: Val l g
iunt rtati i
per addetto 711,66 | 754,64 +42,98 Flore agglunto TaRo At A numere &
(+6,04%)
MOL per addetto decremento:
3,66 -0,26 -3,92 (- Margine o:jrr:;\;osioarzZer;[i)portato al
107,10%) '
6. Solidita finanziaria
Voce | 2023 2024 Variazione | Definizione

Fonte: AIDA Cisl 14
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento: (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.21 0.24 +0.03 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(+1 4,29%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento: | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 372 314 -0,58 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
15,59 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. . cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento: tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. sl 0,94 0,99 +0,05 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita
P (+5,32%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento: quanto non prende in considerazione le
ACID test 0,94 0,99 +0,05 r|ma'n'enze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
(+5:32 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento:
ROE 30,91% | 34,22% Redditivita del capitale proprio.
+3,31
incremento:
ROI 8,95% 9,02% Redditivita del capitale investito.
+0,07
I
decremento:
ROS 3,74% 3,71% 0.03 Redditivita delle vendite.
“Y,

Fonte: AIDA Cisl 15
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Scheda sintetica - MANPOWER S.R.L.

1. Tabella sintetica iniziale

Fonte: AIDA Cisl

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice

disponibile ATECO

MANPOWER 31/12/2024 Attivita delle agenzie df forqitura di 782000
S.R.L. lavoro temporaneo (interinale)

2. Informazioni occupazionali

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 1.769 1.696 di 73 (4,13%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento
Totale attivo | 397.067 | 407.149 | di10.082 | 'cw@edele e nellostato
(2,54%)
incremento
q A . Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
Patrimonio netto | 128.086 134.707 di 6.621 bilanio
(5,17%)
) ) decremento
Ricavi delle 1.449.383| 1.410.131 di 39.252 Ricavi derivanti dallattivita caratteristica
vendite ' ' ' ! ! divendita o prestazione servizi.
(2,71%)
Valore della decremento Val lessi dall
produzione 1.449.383| 1.410.131| di39.252 @ °'ep‘izg“u"zfns;“;zf::j:f alla
(2,71%)
decremento Riceh dotta dall )
. . icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto | 1.299.808| 1.256.933 di42.875 della remunerazione dei fattori produttivi.
(3,30%)
Utile (o perdita) decremento
. Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
di esercizio 39.984 36.621 di3.363 ed i costi di esercizio.
(8,41%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -4.307 -13.647 di 9.340 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(21 6,86%) imposte.

Fonte: AIDA Cisl 17
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Reddito operativo
o EBIT

45.984

35.672

decremento
di10.312

(22,43%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del ” costi sost.enun fial.la somet? per ‘
1.304.115| 1.270.580| di33.535 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (2,57%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 89 98% 90 10% incremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ di0,13 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. t Mette in relazione il Costo del personale
Incremento S 4 . . .
Costo del lavoro ) con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 32,62 34,70 di 2,08 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (6,38%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento
737,20 749,16 di11,96 Costo del person?le rappprtato alnumero
per addetto (1 62%) di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
Sy 9051:' 0 89 120 88 63% decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 di 0,49 p.p. totali di produzione; pili & alto il valore
dell’indicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 100.33% | 101.09% incremento | aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ di 0,76 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 819,32 831,45 di12,13 Ricavi divisi pz;::::g::er(t)édeldlpendentl
(1,48%) '
Valore aggiunto incremento
per addetto 734.77 741.12 di6.35 Valore aggiunto rapportato al numero di
’ ’ ’ ddetti.
(0,86%) aeeet
MOL per addetto decremento Marei o lord l
. t tat
2,43 -8,05 di 5,62 argine operativo pr o rappor ato a
(231 28°/) numero di addetti.
(]
I
6. Solidita finanziaria
[ Voce | 2023 | 2024 | Variazione Definizione |

Fonte: AIDA Cisl 18
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza T.‘neZZ| 0,32 0,33 di0,01 investito (total_e Attivg).Valt_)ri alt?li sotto
propri dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(3,13%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
Indice di decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
1 1 . iti ieta
. ’ 2,10 2,02 di 0,08 (depm d.ella societa a lungo ea brev'e
indebitamento o termine) in rapporto al capitale proprio.
(3,81 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. sl 1,40 1,42 di 0,02 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita
(1,43%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
. rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,40 1,42 di 0’002 equilibrata dovrebbe assumere almeno
(1 ,43 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento
ROE 31,22% | 27,19% ] Redditivita del capitale proprio.
di 4,03 p.p.
decremento
ROI 11,58% 8,76% ] Redditivita del capitale investito.
di 2,82 p.p.
decremento
ROS 3,17% 2,53% . Redditivita delle vendite.
di 0,64 p.p.

Fonte: AIDA Cisl 19
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Scheda sintetica - UMANA S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice

disponibile ATECO

UMANAS.P.A. 31/12/2025 Attivita delle agenzie df forqitura di 782000
lavoro temporaneo (interinale)

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 1.105 1.178 73 (+6,61%) Societa.

3. Sintesi andamento -V

alori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Totale delle attivita iscr L
Totale attivo | 515.565 | 538.226 |  22.661 otale delle attivita iseritte neflo stato
patrimoniale.
(+4,40%)
incremento Mozai < dollazionda risultanti dal
Patrimonio netto | 301.645 | 317.460 15.815 ceipropride” azienda risultanti da
(+5,24%)
) . decremento
Ricavi c'ielle 993.553 | 976.334 17.219 (- | Ricaviderivanti dallattivita caratteristica di
vendite vendita o prestazione servizi.
1,73%)
Valore della decremento Val lessi dall
produzione 993.553 | 976.334 | 17.219 (- a°rep°r2;”u"zif:::j:n";rf:’ alla
1,73%)
decremento Riceh dotta dall )
. icchezza prodotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 942.464 | 925.235 17.229(- della remunerazione dei fattori produttivi.
1,83%)
Util dita) di decremento ) ) o
ile (o pe.r .| a) di 34.966 25.814 9.152 (- Rappresenets ilig;ftfieéiezzzrfé?zz?cl)e tra i ricavi
esercizio 26,17%)

4. Margini prodotti dalla

gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 43.041 30.632 12.409 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
28,83%) imposte.

Fonte: AIDA Cisl 20
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Reddito operativo

o EBIT

46.098

36.407

decremento
9.691 (-
21,02%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del costi sosFenutl (:,1al‘la SOC|et§ per .
899.423 | 894.603 4.820 (- compensare i propri dipendenti: salari e
personale 0,54%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro incremento icavi ite. Mi
: h 90,53% 91,63% R|ca\AV|'del{e yend|te. M|§ura quanta parte
su ricavi (%) 1,10 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. to Mette in relazione il Costo del personale
iIncremen 14 : . P
Costo del lavoro con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 25,72 34,66 8,93 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+34,73%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro ns ns n.d Costo del personale rapportato al numero
per addetto : o o di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
f . totale dei costi di produzione: misura il
S (?OStI 0 93.95% 93.99% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 0,04 p.p. totali di produzione; pil & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 95.43% | 96.69% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 1,26 p-p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento o o )
addetto 899,14 828,81 70,33 (_ Ricavi divisi pz;ll:;:gl?erfadel dipendenti
7,82%) ‘
Valore aggiunto decremento ) )
per addetto 852,91 785,43 67,48 (- Valore agglunto;adp;;;?tritato al numero di
7,91%) '
MOL per addetto decremento Morei o lord .
argine operativo lordo rapportato a
38,95 26,00 12,95 (- gineop \ PP
33 25%) numero di addetti.

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione |

Fonte: AIDA Cisl 21
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Incidenza mezzi

invariato 0,00

Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
(patrimonio netto) e il totale del capitale
investito (totale Attivo). Valori al di sotto

propri 0,59 0,59 (0,00%) dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.
Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 0.71 0.70 decremento (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ 0,01 (-1,41%) termine) in rapporto al capitale proprio.
Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. sl 1,79 1,76 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
- 0
disponibilita 0,03 (-1,68%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
quanto non prende in considerazione le
decremento rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1.79 1,76 0,03 (-1,68%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 11,59% 8,13% Redditivita del capitale proprio.
3,46 p.p.
decremento
ROI 8,94% 6,76% Redditivita del capitale investito.
2,18 p.p.
decremento
ROS 4,64% 3,73% Redditivita delle vendite.
0,91 p.p.

Fonte: AIDA Cisl 22
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Scheda sintetica - SYNERGIE ITALIA - AGENZIA PERIL

LAVORO - S.P.A.
1. Tabella sintetica iniziale
Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
SYNERGIE ITALIA Attivita dell ie di fornit di
-AGENZIAPERIL |  31/12/2024 l"" a te € agenzie dl :’”T' “lra : 782000
LAVORO - S.PA. avoro temporaneo (interinale)

2. Informazioni occupazionali

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento ) o )
Dipendenti 1.062 1.184 122 Numero dei lavg;acticg:adlpendentl della
(+11,49%)
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento Totale dells attivita isori L
Totale attivo | 240.682 | 270.733 30.051 otale de e;:t';':o':g[:e netlostato
(+12,49%)
incremento ) ) ) ) )
Patrimonio netto | 95.816 | 130.240 34.424 Mezzipropri delt azienda risultanti dal
(+35,93%)
Ricavi delle incremento
Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica di
vendite 782.297 | 819.081 36.784 vendita o prestazione servizi.
(+4,70%)
Valore della incremento Val lessi dall
alore complessivo generato alla
produzione 782.297 | 819.081 36.784 produzione aziendale.
(+4,70%)
incremento
Val iunt 729.161 776.560 47.399 Ricchezza prodotta dall’impresa prima
alore aggiunto : : : della remunerazione dei fattori produttivi.
(+6,50%)
Utile (o perdita) di incremento
Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
esercizio 24.085 34.424 10.339 ed i costi di esercizio.
(+42,93%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

2023 |

2024 | Variazione |

Definizione

Fonte: AIDA Cisl
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incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 20.204 35.888 15.684 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+77,63%) imposte.
. X incremento
Reddito operativo 37.665 49.414 11.749 Risultato della gestione operativa prima di

o EBIT

(+31,19%)

interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
A Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
) 708.957 | 740.672 31.715 compensare i propri dipendenti: salari e
personate (+4,47%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro o o decremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
. 0 90,63% | 90,43% RS A
su ricavi (%) -0,20 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
decremento Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro con.l Utile (o perdlta)- netto di esercizio.
N 29,44 21,52 -7,92 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 26,90%) supera l’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro decremento Costo del L L
osto del personale rapportato al numero
667,57 | 625,57 -42,00 (- persona'e rapp
per addetto 6,29%) di addetti.
, (]
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
2 0, 0, 0,
produzione (%) 92,54% | 94,19% 1,65 p.p. totali di produzione; pil & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 97 23% 95 38% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ 0 ’ 0 -1,85 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 736,63 691,79 44,84 (- Ricavi divisi perllnum('ero‘dm dipendenti
6 090/) della societa.
, (]
Valore aggiunto decremento Val ) l g
alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 686,59 | 655,88 -30,71 (- B T
4,47%) ’
MOL per addetto incremento " ord l
argine operativo lordo rapportato a
19,02 | 30,31 11,29 gine op PP

(+59,36%)

numero di addetti.
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6. Solidita finanziaria

Fonte: AIDA Cisl

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
Incidenza mezzi incremento (patrimonio nTttX) g ilto\t/alle Qell(ijgpitale
investito (totale Attivo). Valori al di sotto
; 0,40 0,48 0,08 (totale Attivo). Valori al
propri dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
("‘20,00%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 1.51 1.08 0,43 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
28,48 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,66 1,94 0,28 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE (+16,87%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,66 1,94 0,28 equilibrata dovrebbe assumere almeno
(+1 6:87%) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento
ROE 25,14% | 26,43% 1,29 p.p Redditivita del capitale proprio.
, .p.
incremento
ROI 15,65% | 18,25% 260 Redditivita del capitale investito.
,60 p.p.
incremento
ROS 4,81% 6,03% 199 Redditivita delle vendite.
,22 p.p.

Fonte: AIDA Cisl 26
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Scheda sintetica - OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PERIL

LAVORO
1. Tabella sintetica iniziale
Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
OPENJOBMETIS Attivita dell ie di fornit di
SPAAGENZIAPER |  31/12/2025 1Ma teeagenz'e ,':’”T' “lra : 782000
IL LAVORO avoro temporaneo (interinale)

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 647 656 di 9 (+1,39%) Societa.
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento o
Totale attivo | 317.810 | 328.246 | di10.436 Totale delle attivita iscritte nello stato
patrimoniale.
(+3,28%)
incremento ) ) ) ) )
Patrimonio netto | 148.996 | 161.394 | di12.398 Mezzipropri deluazienda risultanti dat
(+8,32%)
Ricavi delle incremento | . derivanti dallateivits istica di
- 666.179 | 667.205 di1.026 Ricavi der|v§nt| dall attlv'lta carattgﬁsﬂca di
vendite vendita o prestazione servizi.
(+0,15%)
Val dell incremento )
a ‘;’e cetla 666.179 | 667.205 | di1.026 Va‘°rep‘igg”ﬁ;f:;?:n“jarf;° dalta
produzione (+0,15%)
decremento
a f _ Ricchezza prodotta dall’'impresa prima
Valore aggiunto | 627.715 | 626.625 dIO1 1(;90/0)( della remunerazione dei fattori produttivi.
. ()
Utile (o perdita) di decremento | la differenza finale tra i ricavi
oo | 12733 | 12381 | diaza( | e e e
2,92%)

Fonte: AIDA Cisl
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4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 5.533 667 di 4.866 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
87,95%) imposte.
Reddit - decremento ) ) ) ) )
eddito operativo 11.534 11.051 di 483 (- Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT interessi e imposte.
4,19%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del |ncremento costi sostenuti dalla societa per
) 622.182 | 625.958 di 3.776 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+0,61%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro incremento icavi i i
: h 93,40% 93,82% ‘ R|ca\AV|'del{e yend|te. M|§ura quanta parte
su ricavi (%) di 0,42 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. to Mette in relazione il Costo del personale
iIncremen 14 : : P
Costo del lavoro . con 'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 48,86 50,64 di1,78 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+3,63%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro n.s n.s n.d Costo del personale rapportato al numero
per addetto di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul

totale dei costi di produzione: misura il
decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
di 0,17 p.p. totali di produzione; piu € alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.

su costi
produzione (%) | 93,03% | 92,86%

Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 99.12% | 99.89% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ di 0,77 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento
addetto 1.029.64 | 1.017.08 di12.56 (_ Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
: ’ : ’ 1 2&0/) della societa.
, (]
Valore aggiunto decremento
per addetto 970.19 955.22 di 14,97 (- Valore aggiunto rapportato al numero di
’ ’ ’ addetti.
1,54%)
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MOL per addetto decremento Marei o lord l
. argine operativo lordo rapportato a
8,55 1,02 di7,53( numero di addetti.
88,07%)
6. Solidita finanziaria
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
X . incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.47 0.49 di0.02 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(+4,26%) equili ) ) o
quilibrata gestione finanziaria della
societa.
) ) decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di R (debiti della societa a lungo e a breve
. . 1,13 1,03 di 0,10 (- S - )
indebitamento termine) in rapporto al capitale proprio.
8,85%) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di 'ncr?mento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilits 1,05 1,11 di 0,06 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
iIsponibi ita (+5,71 %) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto nor:jprende ir‘1 corlwsiderazionAe le
. rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,05 1.1 di0,06 equilibrata dovrebbe assumere almeno
("‘5,7'I %) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 8,55% 7,66% ] Redditivita del capitale proprio.
di 0,89 p.p.
decremento
ROI 3,63% 3,37% . Redditivita del capitale investito.
di 0,26 p.p.
decremento
ROS 1,73% 1,66% ] Redditivita delle vendite.
di 0,07 p.p.
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Scheda sintetica - MAW S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice

disponibile ATECO

MAW S.P.A. 31/12/2025 Attivita delle agenzie df forqitura di 782000
lavoro temporaneo (interinale)

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento: ) o )
Dipendenti 14.923 13.095 -1.828 (- Numero dei lavg;acti(‘);édlpendentl della
12,25%)

3. Sintesi andamento -V

alori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento: Totale delle attivita iscr L
Totale attivo | 292.952 | 299.347 +6.395 otalede es:t':l:fo':fa’[:e nello stato
(+2,18%)
incremento: i o ) i
Patrimonio netto | 120.564 | 127.801 +7.237 Mezz1 propri deltazienda isuftanti dat
(+6,00%)

Ri i dell incremento: S o o
icavi 'e e 505.507 | 549.843 +44.336 Ricavi derlvgntl dall attlvyta carattgrlstma di
vendite vendita o prestazione servizi.

(+8,77%)
Valore della incremento: Val lessi dall
produzione 505.507 | 549.843 +44.336 a°’ep°r2g‘u"zieof:a"j:n"j;:’ ata
(+8,77%)
incremento: Ricch dotta dall ]
. IcCchezza prodaotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 474.431 519.157 +44.726 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+9,43%)
. . . incremento:
Utile (o perdita) di 13.954 15.754 +1.800 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi

esercizio

(+12,90%)

ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla

gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento: Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 22.821 30.516 +7.695 ammortamenti, svalutazioni, interessi e

(+33,72%)

imposte.
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Reddito operativo
o EBIT

18.540

29.094

incremento:
+10.554
(+56,93%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro

Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento: Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del . costi sosFenutl (:,1al‘la SOC|et§ per .
451.609 | 488.641 +37.032 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+8,20%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro decremento: icavi ite. Mi
: h 89,34% 88,87% RIC&?VI' del{e yend|te. M|§ura quanta parte
su ricavi (%) -0,47 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d . Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro ecremento: con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 32,36 31,02 -1,35 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 4,16%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento:
30,26 37,32 +7,06 Costo del persongle rappprtato al numero
per addetto (+23 33%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f : totale dei costi di produzione: misura il
su C.OStI 90.51% 91.15% incremento: peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 +0,64 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 9519% | 94.12% decremento:| aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ -1,07 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento: S o )
addetto 33,87 41,99 +8,12 Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
(+23,97%) ‘
Valore aggiunto incremento: ) )
per addetto 31,79 39,65 +7,86 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+24,72%)
MOL per addetto incremento: ) )
1,53 2,33 +0,80 Margine operativo lordo rapportato al

(+52,29%)

numero di addetti.

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento: (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.41 0.43 +0.02 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(+4,88%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
decremento: | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 1.43 1.34 -0,09 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ? o termine) in rapporto al capitale proprio.
6,29 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. . cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento: tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,14 1,16 +0,02 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE (+1,75%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento: quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione
+
ACID test 1.14 1.16 0’020 equilibrata dovrebbe assumere almeno
(+1 75 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento:
ROE 11,57% | 12,33% Redditivita del capitale proprio.
+0,76 p.p.
incremento:
ROI 6,33% 9,72% Redditivita del capitale investito.
+3,39 p.p.
incremento:
ROS 3,67% 5,29% +1,62p.p Redditivita delle vendite.
, .p.
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Scheda sintetica - ETJICA GROUP S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice

disponibile ATECO

ETJCA GROUP 31/12/2024 Attivita delle agenzie df forqitura di 782000
S.P.A. lavoro temporaneo (interinale)

2. Informazioni occupazionali

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 398 407 9 (2,26%) Societa.
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento o
Totale attivo 116.752 107.301 9.451 Totale delle att|v'|ta |sFr|tte nello stato
patrimoniale.
(8,09%)
incremento ) dellan < uttanti dal
Patrimonio netto | 25.195 | 27.027 1.832 Mezz1propri deltazienda rioultanti da
(7,27%)
) . decremento
Ricavi c'ielle 361.130 | 340.902 20.228 Ricavi derivanti dallattivita caratteristica di
vendite vendita o prestazione servizi.
(5,60%)
Valore della decremento i
oroduzione | 361:130 | 340902 | 20.228 Va‘°rep°r2;”u"zlif::a"j:n"jarf;" dalla
(5,60%)
decremento Riceh dotta dall )
. icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 344.726 | 326.726 18.000 della remunerazione dei fattori produttivi.
(5,22%)
Utile (o perdita) di 2.985 3.332 incremento | Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
esercizio : : 347 (11,62%) ed i costi di esercizio.
4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -2.692 -3.987 1.295 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(48,1 1 %) imposte.
Reddito operativo 6.120 5.566 decremento | Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT ) ) 554 (9,05%) interessi e imposte.
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5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del decremento costi sostenuti (.ja!la societ? per )
L 347.418 | 330.713 16.705 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (4,81%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 96.20 97.01 incremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,81 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d t Mette in relazione il Costo del personale
ecremento I’Utile (o perdita) netto di esercizio
Costo del lavoro con :
. 116,39 99,25 17,13 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (1 4’72%) supera U’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro decremento Costo del L L
osto del personale rapportato al numero
872,91 | 812,56 60,35 persona’e rapp
per addetto (6.91%) di addetti.
, (]
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
su costi .
duzi 0 94.83 95.36 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ 0,53 p.p. totali di produzione; pit & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 100.78 101.22 incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ! ! 0,44 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento
addetto 907,36 837,60 69,76 Ricavi divisi per il numgro‘de| dipendenti
(7,69%) della societa.
, (]
Valore aggiunto decremento Val ) l g
alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 866,15 | 802,77 63,38 B T
(7,32%)
MOL per addetto decremento ) )
6,76 9,80 3,04 Margine operativo l_ordo ra;_)portato al
(44 97%) numero di addetti.
6. Solidita finanziaria
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
) ) incremento Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
Incidenza mezzi 0.22 0.25 0.03 (patrimonio netto) e il totale del capitale
propri ’ ’ ’ investito (totale Attivo). Valori al di sotto
(1 3,64%) dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
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equilibrata gestione finanziaria della

societa.
decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 363 297 0.66 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ o termine) in rapporto al capitale proprio.
(18:185) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura U'equilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilits 1,26 1,32 o crediti e liquidita) e in grado di far fronte ai
'sPomb' ita 0,086 (4’76 A)) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pili stringente in
. quanto non prende in considerazione le
ACID test 1,26 1,32 incremento rima}n‘enze di magazzino. In una gestione
0,06 (4,76%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento
ROE 11,85 12,33 Redditivita del capitale proprio.
0,48 p.p.
decremento
ROI 5,24 5,19 Redditivita del capitale investito.
0,05 p.p.
decremento
ROS 1,69 1,63 Redditivita delle vendite.
0,06 p.p.
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Scheda sintetica - NH ITALIA S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
NH ITALIA S.P.A. 31/12/2025 Alberghi 551000
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 1.421 1.431 +10 (+0,70%) Societa.
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento o
Totale attivo 999.631 | 965.383 -34.248 (- Totale delle attivita iscritte nello stato
patrimoniale.
3,43%)
decremento ) o i )
Patrimonio netto | 481.548 | 470.241 | -11.307(- [ ezPropridelanendarisultantidal
2,35%)
Ricavi delle iNCremento | @ derivanti dallattivita istica di
(+2,55%)
Valore dell incremento )
oo | 4211108 | 431841 | +10.732 Valore complessivo generato dalla
produzione (+2,55%)
incremento Ricch dotta dall )
. Icchezza proaotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 220.503 | 227.422 +6.919 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+3,14%)
Utile (o perdita) di decremento Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
. 73.759 58.675 -15.084 (- ) o -
esercizio ed i costi di esercizio.
20,45%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

2024 |

2025 | Variazione |

Definizione
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incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 154.127 | 158.681 +4.554 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+2,95%) imposte.
Reddit ti incremento ‘ A S
eddito operativo 104.166 | 106.898 +2.732 Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT interessi e imposte.
(+2,62%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

oce ariazione efinizione
\'/ 2024 2025 \'/ Def
ndica il Costo del lavoro. Include tutti i
A Indica il C del ; Includ ii
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
) 66.376 68.741 +2.365 compensare i propri dipendenti: salari e
personate (+3,56%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 15.76 15.92 incremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ +0,16 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
incremento Mette in relazione il Costo del personale
i r " ores . . .
Costo del lavoro con.l Utile (o perdlta)- netto di esercizio.
. , , , i u v i v
0,90 1,17 +0,27 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+30,1 9%) supera l’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro Costo del personale rapportato al numero
46,71 48,04 +1,33 . ’
per addetto (+2,85%) di addetti.
, (
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
. o 2067 20 86 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ +0,19 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 3010 3023 incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ +0,13 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
ggl ,(13p.p
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 296,35 301,78 +5,43 Ricavi divisi peril numgro‘de| dipendenti
( 1 830/) della societa.
+ , (0]
Valore aggiunto incremento Val ) l g
alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 155,17 | 158,93 +3,76 B T
(+2,42%)
MOL per addetto incremento " ord l
argine operativo lordo rapportato a
108,46 | 110,89 +2,43 gine op oreo rapp
(+2,24%) numero di addetti.
+2, (0]
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Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.48 0.49 +0.01 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(+2,08%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 1.08 1.05 -0,03 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ! 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
2,78 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. PN 0,23 0,26 +0,03 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita
P (+13,04%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione
+
ACID test 0,22 0,24 0’020 equilibrata dovrebbe assumere almeno
(+9:09 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento . . )
ROE 15,32 12,48 Redditivita del capitale proprio.
-2,84 p.p.
incremento
ROI 10,42 11,07 Redditivita del capitale investito.
+0,65 p.p.
incremento
ROS 24,74 24,75 Redditivita delle vendite.
+0,01 p.p.
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1. Tabella sintetica iniziale

Fonte: AIDA Cisl

Scheda sintetica - STARHOTELS SPA

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
SERVIZI DI ALLOGGIO DI ALBERGHI E
STARHOTELS SPA 31/12/2024 551000
SIMILI
2. Informazioni occupazionali
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento:
. - 667 704 Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 37 (5,55%) Societa.
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento:
Totale attivo 987.176 | 1.016.436 29.260 Totale delle attivita iscritte nello stato
(2,96%) patrimoniale.
incremento:
Patri q tt 650.648 667.419 16.771 Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
atrimonio netto (2 58%) bilancio.
incremento:
Ricavi delle 249.328 | 255.277 5.949 Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica
vendite (2,39%) di vendita o prestazione servizi.
incremento:
Valore della 249.328 | 255.277 5.949 Valore complessivo generato dalla
produzione (2,39%) produzione aziendale.
decremento:
. 1.282 (' Ricchezza prodotta dall’'impresa prima
Valore aggiunto 90.189 88.307 2,09%) della remunerazione dei fattori produttivi.
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Utile (o perdita)
di esercizio

19.730

19.901

incremento:
171 (0,87%)

Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione

decremento:
_ _ Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 60.108 56.703 3.405 ( ammortamenti, svalutazioni, interessi e
5:66%) imposte.
decremento:
Reddito operativo| 38.955 36.952 -2.003 (- Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT 5 14%) interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento: Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costidel | 30.081 | 31.603 1.522 costi sostenuti dalla societa per
compensare i propri dipendenti: salari e
personale (5’06%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
incremento: Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 12,07 12,38 0.31 Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ p-p- dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
incremento: e . . .
Costo del lavoro 152.46 158.80 con 'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il ’ ’ 6,34 (4,16%) Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto supera U’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
decremento:
Costo del lavoro 45,10 44,89 -0,21 (- Costo del personale rapportato al numero
per addetto 0,47%) di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi incremento: totale dei costi di produzione: misura il
A peso che il costo del lavoro ha sui costi
produz|°ne (%) 14,02 14,31 0,29 P.p.

totali di produzione; piu € alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
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Costi del incremento: | Incidenza % del costo del lavoro sul valore
ersonale su aggiunto: indica quanta parte del valore
P . 3335 | 3579 | 244pp. gelunto: indica quanta parte de! valor
valore aggiunto aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento:
addetto 373,81 362,61 -11,20 (- Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
3,00%) della societa.
I
Valore aggiunto decremento:
per addetto 135,22 125,44 -9,78 (' Valore aggiunto rapportato al numero di
7’23%) addetti.
MOL per addetto decremento:
90.12 80.54 -9,58 (' Margine operativo lordo rapportato al
’ ’ 10,63%) numero di addetti.
6. Solidita finanziaria
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. . ; . (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0,66 0,66 invariato investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.
Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 0,52 0,52 invariato (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento termine) in rapporto al capitale proprio.
Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
decremento: | cios teoricamente, se ’azienda liquidando
Indice di 1.54 0.92 -0.62 (_ tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. ibilit3 ’ ! ’ crediti e liquidita) e in grado di far fronte ai
d'3p°n'b' ita 40,26%) debiti a breve termine. In una gestione

equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
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decremento: Simile al precedente, ma pil stringente in
quanto non prende in considerazione le
ACID test 1,53 0,91 -0,62 (' rimanenze di magazzino. In una gestione
40 52%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
’ valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento:
3,03 2,98 R . )
ROE -0,05 p.p. Redditivita del capitale proprio.
decremento:
3,95 3,64 o N .
- .D. edditivita del capitale investito.
ROI 0,31 p.p Redditivita del tall tit
1562 14.48 decremento:
ROS ’ ’ -1,14 p.p. Redditivita delle vendite.
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46



IL WELFARE
DEGLI STUDI
'\ \PROFESSIONALI

A

FONDO
&/cA PROF R FRORSsIoN B)EBIPRO



Fonte: AIDA Cisl

Scheda sintetica - TURISTICA ROMANA S.R.L.

1. Tabella sinte

tica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
TURISTICA SERVIZI DI ALLOGGIO DI ALBERGHI E
31/12/2024 551000
ROMANAS.R.L. SIMILI
2. Informazioni occupazionali
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Dipendenti n.d. n.d. n.d. Numero dei lavgrat}ori‘dipendenti della
ocieta.
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento Totale dells attivita iscri L
Totale attivo 26.814 | 54.361 27.547 otale delle attivita iseritte neflo stato
patrimoniale.
(+102,73%)
decremento Mozzi  dellazienda risultanti dal
Patrimonio netto | 13.172 | 7.579 5.593 (- craipropride” azienda risultanti da
42,46%) )
- incremento
Ricavi !Eielle 153.521 241.093 87.572 Ricavi derivgnti dall’attivﬁta carattgristica di
vendite vendita o prestazione servizi.
(+57,04%)
Val dell incremento )
S dorione | 153-521| 241.003 |  87.572 e e Gomerao dalta
produzione (+57,04%)
incremento Riceh dotta dall
a icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 10.512 53.277 42.765 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+406,82%)
Utile (o perdita) di 1.954 2.106 incremento | Rappresenta la differenzafinale tra i ricavi
esercizio : : 152 (+7,78%) ed i costi di esercizio.
4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 6.129 47.386 41.257 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+673,14%) imposte.
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Reddito operativo

o EBIT

1.829

2.885

incremento
1.056
(+57,74%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
4.382 5.890 1.508 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+34,41%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 285 244 decremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,41 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 2,24 2,80 0,55 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+24,71%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro n.d n.d n.d Costo del personale rapportato al numero
per addetto o o o di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
S (?OStI 0 289 247 decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ 0,42 p.p. totali di produzione; pil & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 4169 11.06 decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 30,63 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per n.d n.d n.d Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
addetto o o o della societa.
Valore aggiunto nd nd n.d Valore aggiunto rapportato al numero di
per addetto o o o addetti.
MOL per addetto n.d n.d n.d Margine operativo lordo rapportato al
o o o numero di addetti.
6. Solidita finanziaria
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento | Esprimeilrapporto tra capitale di proprieta
Incidenza mezzi 0.49 0.14 0,35 (- (patrimonio netto) e il totale del capitale
propri ’ ’ ’ 0 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
71,43 A’) dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
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equilibrata gestione finanziaria della

societa.
incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 0.04 0.32 0.28 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
(+700:00 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura U'equilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita n.d. n.d. n.d. crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
'sPomb' ita debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.

Simile al precedente, ma pili stringente in
quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione

ACID test n.d. n.d. n.d. " & &
equilibrata dovrebbe assumere almeno
valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento
ROE 14,83 27,79 Redditivita del capitale proprio.
12,96 p.p.
incremento
ROI 74,81 148,30 Redditivita del capitale investito.
73,49 p.p.
incremento
ROS 1,19 1,20 Redditivita delle vendite.
0,01 p.p.
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Scheda sintetica - GRUPPO UNA S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice

disponibile ATECO

GRUPPO UNA 551000
1/12/202 ALBERGHI E STRUTTURE SIMILI

S.P.A. 3 025 G STRUTTURE S Alberghi

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento: Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 1.079 1141 | 60 (+5,75%) Societa.

3. Sintesi andamento -V

alori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento: Totale delle attivita iscr L
Totale attivo | 153.099 | 154.319 +1.220 otale defle attivita iseritte nello stato
patrimoniale.
(+0,80%)
incremento: Mozai < dollazionda risultanti dal
Patrimonio netto | 67.012 | 73.927 +6.915 ceipropride” azienda risultanti da
(+10,32%)
) . incremento:
Ricavi c'ielle 217.656 | 227.125 +9.469 Ricavi derivanti dallattivita caratteristica di
vendite vendita o prestazione servizi.
(+4,35%)
Valore della incremento: Val lessi dall
produzione 217.656 | 227.125 +9.469 a°rep°r2;”u"zif::a"zf:n";rf:’ aa
(+4,35%)
incremento: Riceh dotta dall )
. icchezza prodotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 79.246 82.391 +3.145 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+3,97%)
) ) . incremento:
Utile (o perdita) di 22526 25576 +3.050 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi

esercizio

(+13,54%)

ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla

gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento: Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 30.417 29.320 -1.097 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
3,61 %) imposte.

Fonte: AIDA Cisl 51



Fonte: AIDA Cisl

Reddito operativo

o EBIT

29.723

34.050

incremento:
+4.327
(+14,56%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento: costi sostenuti dalla societa per
48.829 53.070 +4.241 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+8,69%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 2943 9337 incremento: | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ +0,94 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d . Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro ecremento: con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 2,17 2,07 -0,09 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 4,28%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento:
Costo del lavoro 4595 46.51 +1.26 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ ’ o di addetti.
(+2,78%)
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f : totale dei costi di produzione: misura il
su C.OStI o 24.99 25.60 incremento: peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ +0,68 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 61.62 64.41 incremento: aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ +2,79 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento:
addetto 201.72 199.06 -2,66 (- Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
’ ’ ? della societa.
1,32%)
Valore aggiunto decremento:
_ _ Valore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 73,44 72,21 1,23 ( addetti.
1,67%)
MOL per addetto decremento: Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
28,19 25,70 2,49 (- numero di addetti.
8,83%)

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione |

Fonte: AIDA Cisl 52



Fonte: AIDA Cisl

Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento: (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.44 0.48 +0.04 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
("‘9,09%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento: | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 1.08 1.09 0,19 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
14,84 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento: | iyt (e sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,02 0,97 -0,05 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 4,90%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento: guanto non Prende irAl considerazionAe le
ACID test 1,00 0,95 -0,05 (- rimanenze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
5,00 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento:
ROE 33,62 34,60 Redditivita del capitale proprio.
+0,98 p.p.
incremento:
ROI 19,41 22,06 Redditivita del capitale investito.
+2,65 p.p.
incremento:
ROS 13,66 14,99 Redditivita delle vendite.
+1,33 p.p.
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J(assa Assistenza
* Sanitaria Quadri

2UAS

~

La salute di tutti, il valore di ciascuno>

QuAS: cos’ée
La Cassa Assistenza Sanitaria Quadri QuAS & un
fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa iscritto

all'Anagrafe dei Fondi presso il Ministero della Salute.

Nasce nel 1989 su impulso delle Parti firmatarie dei
Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro del
Commercio, Turismo e Distribuzione Modema
Organizzata

QuAS: cosa fa

Garantisce I'assistenza sanitaria ai dipendenti con
qualifica di Quadro, rimborsando le spese sanitarie
definite nel Tariffario Nomenclatore

Opera senza finalita di lucro

Si fonda su principi di solidarieta, mutualita e
uguaglianza, garantendo il miglior utilizzo dei
contributi versati annualmente dalle Aziende e dai
Lavoratori

Conf

3 m Confcommercio FEDERDISTRIBUZIONE

QuAS: i numeri chiave

Assiste attualmente oltre 135.000 Iscritti, di cui
circa 3.000 in quiescenza

Gestisce le relazioni con oltre 27.000 Aziende

Rimborsa circa 2.600 tipologie di prestazioni
sanitarie, tra cui:

visite specialistiche e diagnostica, fisioterapia,
psicoterapia, interventi chirurgici, odontoiatria,
terapie oncologiche, gravidanza sicura e sostegno
al neonato, assistenza per la non-autosufficienza,
cure termali, prevenzione, lenti correttive della
vista

Ha attivato convenzioni con oltre 50 strutture
sanitarie e 150 presidi territoriali di ottimo livello,
nei centri urbani a maggiore densita di Iscritti

Visita il sito www.quas.it
CGIL AN
G

D (|SASCAT
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Scheda sintetica - B&B HOTELS ITALIA SOCIETA' PER AZIONI

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
B&B HOTELS
ITALIA SOCIETA' 31/12/2025 Alberghi e strutture simili 551000
PER AZIONI
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 74 84 10 (+13,51%) Societa.
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento o
Totale attivo 113.632 140.373 26.741 Totale delle att|v_|ta |s_cr|tte nello stato
patrimoniale.
(+23,53%)
incremento i o ) i
Patrimonio netto | 60.557 | 77.452 16.895 Mezz1 propri deltazienda isuftanti dat
(+27,90%)
Ri i dell incremento S o o
icavi ° elle 173.721 199.595 25.874 Ricavi derlvgntl dall attlvyta carattgrlstma di
vendite vendita o prestazione servizi.
(+14,89%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione 173.721 | 199.595 25.874 @ °’epﬁzz‘upz;f:a"j:n”jj:’ aa
(+14,89%)
incremento Ricch dotta dall ]
. IcCchezza prodaotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 42.744 44.462 1.718 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+4,02%)
Util dita) di decremento ' ' o
ile (o pe'r .I a) di 18.855 16.896 1.959 (- Rappresen;g ilacg;ftfiec:ie;l;:rz?jée trairicavi
esercizio 10,39%)
4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
H Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 37.005 37.483 incremento ammortamenti, svalutazioni, interessi e
478 (+1,29%) imposte.

Fonte: AIDA Cisl 55



Fonte: AIDA Cisl

q . decremento | ) S
Reddito operativo 26.915 24.378 2.537 (- Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT : : 9' 43%) interessi e imposte.
, (]
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
- i i dalla societa per
Totale costi del costi sostenuti P
5.739 6.978 1.239 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+21,59%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
. Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 3.30% 3.50% incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,19 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
. 0,30 0,41 0,11 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+35,69%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 77 55 8308 553 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ (+7 ’1 3%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ) totale dei costi di produzione: misura il
SO c.OStI 3.90% 3.98% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 0,08 p.p. totali di produzione; piti & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 13.43% | 15.70% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 2,27 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 2.347,58 | 2.376,13 28,55 Ricavi divisi F’Z;:a”:;‘:effade' dipendenti
(+1,22%) ’
Valore aggiunto decremento ) )
per addetto 577,62 529,31 48,31 (_ Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
8,36%) ’
MOL per addetto decremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
500,07 446,23 15(?’78;10/(-) numero di addetti.
, (]
6. Solidita finanziaria
Voce | 2024 | 2025 | Variazione Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 053 055 0.02 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
i ’ ’ ’ dell insuff d
(+3,77%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 0.88 0.81 decremento (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ 0,07 (-7,95%) termine) in rapporto al capitale proprio.
Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 0,50 0,32 0,18 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 36,00%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
ACID test 0,49 0,31 0,18 (_ r|ma'n'enze di magazzino. In una gestione
N equilibrata dovrebbe assumere almeno
36,73 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 31,14% | 21,81% 933 Redditivita del capitale proprio.
,33 p.p.
decremento
ROI 23,69% | 17,37% 6.32 Redditivita del capitale investito.
,32 p.p.
decremento
ROS 15,49% | 12,21% 3,28p.p Redditivita delle vendite.
, .p.
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Ente Bilaterale della Distribuzione Moderna Organizzata

CHI SIAMO

E.Bi.Di.M. & un Ente Bilaterale Nazionale che offre a tutti i lavoratori della Distribuzione Moderna Organizzata
servizi a favore della famiglia, a tutela della salute e al miglioramento delle esigenze quotidiane.

| NOSTRI SERVIZI PER IL LAVORATORE

7

FAMILIARI NON GRAVE

GENITORIALITA AUTOSUFFICIENTI MALATTIA

n |l B4

TRASPORTO EBIDIM
PUBBLICO ACADEMY

| servizi di E.Bi.Di.M. possono essere richiesti datutti i lavoratori con contratti
a tempo indeterminato e determinato (inclusi apprendisti) superiori a 6 mesi,
se in possesso dei requisiti, presso datori di lavoro in regola con il
versamento delle quote contributive
e che applicano integralmente il CCNL DMO.

Per usufruire dei servizi offerti da E.Bi.Di.M., verificare i requisiti
necessari e presentare la propria richiesta

CONSULTARE IL SITOEBIDIML.IT

CGIL

M (ISASCAT Qmucs FEDERDISTRIBUZIONE
-
FILCAMS|
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Scheda sintetica - SARDEGNA RESORTS S.R.L.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO

SARDEGNA .
RESORTS S.R.L. 31/12/2025 Alberghi 551000

2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento

Dipendenti 600 678 +78 Numero dei lavoratori dipendenti della

(+13,00%)

Societa.

3. Sintesi andamento -V

alori espressi in migliaia di euro

esercizio

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
Totale attivo | 870.006 | 882.173 | +12.167 Totale delle B nellostato
(+1,40%)
incremento
a q Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
Patrimonio netto | 689.797 | 699.519 +9.722 bilancio
(+1,41%)
) . incremento
Ricavi delle 142.691 164.394 +21.703 Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica di
vendite : : ’ vendita o prestazione servizi.
(+15,21%)
Valore della 142.691 | 164.394 mirze,ln;zgto Valore complessivo generato dalla
produzione : : : produzione aziendale.
(+15,21%)
incremento
Val it 70.454 83.257 +12.803 Ricchezza prodotta dall’impresa prima
alore aggiunto . . : della remunerazione dei fattori produttivi.
(+18,17%)
) ) . incremento
Utile (o perdita) di 6.342 9.722 +3.380 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi

(+53,30%)

ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 34.662 41.503 +6.841 ammortamenti, svalutazioni, interessi e

(+19,74%)

imposte.
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Reddito operativo
o EBIT

15.505

21.311

incremento
+5.806
(+37,45%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

oce ariazione efinizione
V 2024 2025 \'/ Def
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del costi sosFenutl (:,1al‘la SOC|et§ per .
35.791 41.754 +5.963 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+16,66%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro incremento icavi ite. Mi
: h 25,08% 25,40% R|ca\AV|'del{e yend|te. M|§ura quanta parte
su ricavi (%) +0,32 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro ecremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 5,64 4,29 -1,35 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 23,90%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento
59,65 61,58 +1,93 Costo del persongle rappprtato al numero
per addetto di addetti.
(+3,24%)
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ) totale dei costi di produzione: misura il
SO c.OStI 0 27 40% 28.40% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ° ’ ° +1,00 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 5080% | 50.15% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ -0,65 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 237,82 242,47 +4,65 Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
(+1,96%) ‘
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 117,42 122,80 +5,38 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+4,58%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
t tat
57,77 61,21 +3,44 argine operativo _or o ra;?por ato a
numero di addetti.
(+5,95%)

6. Solidita finanziaria

Voce [

2024 |

2025 | Variazione

Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
(patrimonio netto) e il totale del capitale

Incidenza mezzi 0.79 0.79 invariato investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ 0,00 (0,00%) | dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.
Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 0.26 0.26 invariato (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ 0,00 (0’00%) termine) in rapporto al capitale proprio.
Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,13 1,26 +0,13 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE (+11,50%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione
+
ACID test 1,04 1.16 0,1 20 equilibrata dovrebbe assumere almeno
(+1 1,54 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 0,92% 1,39% +0.47 Redditivita del capitale proprio.
47 p.p.
incremento
ROI 1,78% 5,15% +3.37 Redditivita del capitale investito.
,37 p.p.
incremento
ROS 10,87% | 27,65% +16,78 p.p Redditivita delle vendite.
, .p.
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Scheda sintetica - VOIHOTELS S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO

Rl DIEE 31/10/2025 Alberghi 551000

S.P.A.
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento ) o )
Dipendenti 911 1.011 di 100 Numero dei lavg;acti(‘);édlpendentl della
(10,98%)
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento e attivita iseri l
Totale attivo | 124.253 | 142.349 | di18.096 Totale delle attivita iscritte nello stato
patrimoniale.
(14,56%)
decremento Moxri dellan uttanti dal
Patrimonio netto | 11.875 | 10.785 | di1.090 (- ezaiproprideliazienda rioultanti da
9,18%)

Ri i dell incremento S o o
icavi 'e e 146.657 | 161.133 di14.476 Ricavi derlvgntl dall attlvyta carattgrlstma di
vendite vendita o prestazione servizi.

(9,87%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione 146.657 | 161.133 | di14.476 a°’ep°r2g‘u"zieof;va"j:n"jj‘:c’ aa
(9,87%)
incremento Ricch dotta dall ]
a . IcCchezza prodaotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 47.107 55.943 di 8.836 della remunerazione dei fattori produttivi.
(18,76%)
Util dita) di incremento ) ) o
ile (o pe'r .| a) di -2.699 -1.090 di1.609 Rappresen;g ilacg;ftfiec:ie;l;:rz?jée trairicavi
esercizio (59,61%)

4. Margini prodo

tti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 9.888 13.795 di 3.907 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(39’51 %) imposte.
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. . incremento
Reddito operativo . Risultato della gestione operativa prima di
2.138 7.315 di5.177 : S
o EBIT (242,14%) interessi e imposte.
, (
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
- i i dalla societa per
Totale costi del ) costi sostenuti P
37.219 42.147 di 4.928 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (13,24%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
. Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 25,38% | 26,16% incremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) di0,78 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d t Mette in relazione il Costo del personale
ecremento 14 : . P
Costo del lavoro ) con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
. -13,79 -38,67 di 24,88 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 180,42%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento
40,86 41,69 di 0,83 Costo del persongle rappprtato al numero
per addetto (2 03%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza- % de} gosto de% person‘ale sgl
su costi incremento totale deIACOSII di produzione: misura |l_
! 25 50% 27 14% peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ di 1,64 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 7901% | 75.34% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ di 3,67 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 160,98 159,38 di1,60 (- Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
0,99%) ‘
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 51,71 55,33 di 3,62 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(7,00%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
10,85 13,65 di 2,80 argine operativo _or o ra;?portato a
(25 81 %) numero di addetti.
’
6. Solidita finanziaria
[ Voce | 2024 | 2025 | Variazione Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.10 0.08 di 0,02 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
20,00%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 9.46 12.20 di2.74 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
(28,96 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 0,32 0,29 di 0,03 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 9,38%) debiti a breve termine. In una gestione
’ equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
ACID test 0,28 0,26 di 0,02 (_ r|ma'n'enze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
7,14 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE -22,72% | -10,11% di12.61 Redditivita del capitale proprio.
12,61 p.p.
incremento
ROI 1,72% 5,14% . Redditivita del capitale investito.
di 3,42 p.p.
incremento
ROS 1,46% 4,54% . Redditivita delle vendite.
di 3,08 p.p.
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Scheda sintetica - TH RESORTS S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
UL EEPSgRTS 31/10/2025 Alberghi e strutture simili 551000

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 743 804 +61 (+8,21%) Societa.

3. Sintesi andamento -V

alori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. decremento Totale delle attivita iscritte nello stato
Totale attivo 78.683 78.580 103 (-0,13%) patrimoniale.
decremento Mezzi | delbazienda risultanti dal
Patrimonio netto | 3.722 | 2.017 -1.705 (- craipropride” azienda risultanti da
45,81%)
- incremento
Ricavi delle 119.572 | 129.902 +10.330 Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica di
vendite ' ' . vendita o prestazione servizi.
(+8,64%)
Valore della incremento i
- 119.648 130.018 +10.370 Valore compl‘esswo generato dalla
produzmne produzione aziendale.
(+8,67%)
incremento
Val it 32.049 36.446 +4.397 Ricchezza prodotta dall’impresa prima
alore aggiunto : : . della remunerazione dei fattori produttivi.
(+13,72%)
Util dita) di decremento ) ) o
ile (o perdita) di 57 -1.704 11,761 (- Rappresenta la differenza finale tra i ricavi

esercizio

3.089,47%)

ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla

gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 5.007 3.154 -1.853 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
37,01 %) imposte.
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. . decremento
Reddito operativo 2,332 110 -2.222 (- Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT : 95' 28%) interessi e imposte.
, (]
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
- i i dalla societa per
Totale costi del costi sostenuti P
27.042 33.292 +6.250 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+23,11%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
ndica lincidenza del Costo del lavoro sui
Indica Uincid delC dell
Costo del lavoro 22.62% | 25.63% incremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ +3,01 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d t Mette in relazione il Costo del personale
ecremento 14 : . P
Costo del lavoro con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
. 474,42 -19,54 -493,96 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 104,12%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 36.40 41.41 +5 01 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ (+1 3 ’76%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
! 22 84% 25 330 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 +2,49 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 84.38% | 91.35% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ +6,97 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento
addetto 160.93 161.57 +0.64 Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
’ ’ ’ della societa.
(+0,40%)
Valore aggiunto incremento
per addetto 43.13 45.33 +2.20 Valore aggiunto rapportato al numero di
’ ’ ’ ddetti.
(+5,10%) aeeet
MOL per addetto decremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
6,74 3,92 ‘;12’22;-) numero di addetti.
, (]

6. Solidita finanziaria

Voce

[ 2024 |

2025 | Variazione

Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.05 0.03 0,02 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
40,00%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 2014 37.95 +17.81 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
("‘88,43 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 0,96 0,72 -0,24 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 0, debiti a breve termine. In una gestione
25,00%)
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento guanto non Prende irAl considerazionAe le
ACID test 0,93 0,70 -0,23 (- rimanenze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
24,73 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 1,54 -84,47 86.01 Redditivita del capitale proprio.
- ) p'p‘
decremento . N .
ROI 2,96 0,14 82 Redditivita del capitale investito.
& p'p‘
decremento
ROS 1,95 0,08 1,87 p.p Redditivita delle vendite.
=1, P
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Scheda sintetica - PRADA S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice

disponibile ATECO

PRADA S.P.A. 31/12/2025 Commercio al dettaglio diarticolidi | .44,
abbigliamento in esercizi specializzati

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 5.470 5.865 395 (+7,22%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Totale delle attivita isor 0
Totale attivo | 5.348.791 7.062.447| 1.713.656 otale delle attivita iscritte neflo stato
patrimoniale.
(+32,04%)
incremento i - dellan ) dal
Patrimonio netto | 3.325.314 [ 3.659.051|  333.737 Mezz1 propri delvazienda isultanti da
(+10,04%)
) ) incremento
Ricavi c'lelle 2.976.971!| 3.042.769 65.798 Ricavi.derive?ntidall’attivﬁt‘acarattfaristica
vendite divendita o prestazione servizi.
(+2,21%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione | 2:976:971| 3.042.769|  65.798 @ °'ep‘izg“u"zfns;“;zf::j:f aa
(+2,21%)
incremento Riceh dotta dall )
Valore aggiunto | 1.441.532| 1.651.795| 210.263 | & °chezaproconacelimprase pims
ella remunerazione dei fattori produttivi.
(+14,59%)
Ut dit decremento ) ] S
(Ife (o pe.r .I a) 849.707 795.593 54.114 (- Rappresenetg ilacglsftfie(;iegézrf;ri'nz?ée tra i ricavi
i esercizio 6,37%)
4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 1.141.822| 1.210.064 68.242 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+5,98%) imposte.
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Reddito
operativo o EBIT

1.006.740

1.052.545

incremento
45.805
(+4,55%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
299.710 | 441.731 142.021 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+47,39%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 10.07% | 14.52% incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 4,45 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 0,35 0,56 0,20 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+57,41%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 5479 75 32 2053 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ (+37 ’47%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ) totale dei costi di produzione: misura il
SO c.OStI 0 15.21% 22 20% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 6,99 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 2079% | 26.74% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 5,95 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 544,24 518,80 25,44 (- Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
4,67%) ‘
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 263,53 281,64 18,11 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+6,87%)
MOL per addetto 208.74 206.32 decremento Margine operativo lordo rapportato al
’ ’ 2,42 (-1,16%) numero di addetti.
6. Solidita finanziaria
| Voce [ 2024 | 2025 | Variazione Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.62 0.52 0,10 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
16,13%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 0.61 0.93 0.32 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
("‘52,46 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,44 1,28 0,16 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 11,11%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
_ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,17 1,04 0’135 equilibrata dovrebbe assumere almeno
11,11 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 25,55% | 21,74% Redditivita del capitale proprio.
3,81 p.p.
decremento
ROI 18,82% | 14,90% Redditivita del capitale investito.
3,92 p.p.
incremento
ROS 33,82% | 34,59% Redditivita delle vendite.
0,77 p.p.
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Scheda sintetica - ITXITALIA S.R.L.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice

disponibile ATECO

ITX ITALIAS.R.L. 31/01/2025 Commercio al dettaglio diarticolidi | .44,
abbigliamento in esercizi specializzati

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 9.568 9.937 | 269 (+3,86%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita iscri X
Totale attivo | 1.201.297 | 1.162.506| 38.791 (- e oo, S
3,23%)
incremento
q a Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
Patrimonio netto | 786.094 837.845 51.751 bilanio
(+6,58%)
) ) incremento
Ricavi delle 2.301.401| 2.497.143 195.742 Ricavi derivanti dallattivita caratteristica
vendite ' ' ' ! . divendita o prestazione servizi.
(+8,51%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione 2.301.401| 2.497.143|  195.742 @ °'ep‘izg“u"zfns;“;zf::j:f alla
(+8,51%)
incremento Riceh dotta dall )
. icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 514.240 596.919 82.679 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+16,08%)
Utile (o perdita) incremento
Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
di esercizio 123.402 168.983 45.581 ed i costi di esercizio.
(+36,94%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 202.475 | 260.986 58.511 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+28,90%) imposte.
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Reddito operativo

o EBIT

162.900

277.096

incremento
114.196
(+70,10%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del costi sosFenutl (:,1al‘la SOC|et§ per .
311.765 | 335.934 24.169 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+7,75%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 13.55% | 13.45% decremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,10 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro ecremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
il - 2,53 1,99 0,54 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 21,31%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 3258 33.81 1.23 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ (+3 ’78%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ) totale dei costi di produzione: misura il
SO c.OStI 0 14.45% 14.69% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 0,24 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 6063% | 56.28% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 4,35 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 240,53 251,30 10,77 Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
(+4,48%) ‘
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 53,75 60,07 6,32 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+11,76%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
t tat
21,16 26,26 5,10 argine operativo lordo rapportato a

(+24,10%)

numero di addetti.

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
investito (totale Attivo). Valori al di sotto
Incidenza mezzi 0.65 0.72 0.07 i ito (totale Attivo). Valori al di
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(+10,77%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 0.53 0.39 0,14 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
26,42 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. sl 1,22 0,42 0,80 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita
p 65,57%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
_ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,06 0,19 0’875 equilibrata dovrebbe assumere almeno
82,08 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 15,70% | 20,17% 4.47 Redditivita del capitale proprio.
47 p.p.
incremento
ROI 13,56% | 23,84% 10.28 Redditivita del capitale investito.
,28 p.p.
incremento
ROS 7,08% 11,10% 4,02p.p Redditivita delle vendite.
, .p.
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Scheda sintetica - GOTTARDO S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
Commercio al dettaglio di articoli di
GOTTARDO S.P.A. 31/12/2022 profumeria, prodotti per toletta e per 477510
l'igiene personale

2. Informazioni occupazionali

Voce 2019 2022 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 4.755 4.853 +98 (+2,06%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2019 2022 Variazione Definizione
incremento o dolle attivita iscri l
Totaleattivo | 632.806 | 964.705 | +331.899 | 'ow@ledelleattivitaiscritte nellostato
patrimoniale.
(+52,45%)
incremento i o ) i
Patrimonio netto | 366.525 | 642.008 | +275.483 Mezz1 propri delazienda isuftanti dal
(+75,16%) ’
. ) incremento
Ricavi c.lelle 1.024.165| 1.317.007 +292.842 Ricavi.derivgnti dall'attivﬁté caratt}aristica
vendite divendita o prestazione servizi.
(+28,59%)
Valore della incremento Val lessi dall
roduzione | 1:024.165| 1.317.007|  +292.842 2 °'epcrgz*u"z;sn?:j:::;f‘et" are
2 (+28,59%) '
incremento Riceh dotta dal )
Valore aggiunto | 222.936 | 314.739 | +91.803 icchezz2a prodotta dallimpresa prima
( 41.18% ) della remunerazione dei fattori produttivi.
+ . ()
Util dit incremento _ _ o
:re (o pe.r .I a) 84.153 105.006 +20.853 Rappresenetg :acg;ftfieé?g::rtl?z?;e tra i ricavi
i esercizio (+24,78%) .

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2019 2022 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 90.880 157.611 +66.731 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+73’43%) imposte.
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Reddito operativo

o EBIT

78.271

142.586

incremento
+64.315
(+82,17%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2019 2022 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del costi sosFenutl (:,1al‘la SOC|et§ per .
132.056 | 157.128 +25.072 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+18,99%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 12.89% | 11.93% decremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ -0,96 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
d
Costo del lavoro ecremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 1,57 1,50 -0,07 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 4,64%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 27 77 3238 +4.61 Costo del personale rapportato al numero
per addetto di addetti.
(+16,60%)
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
su C.OStI 13.90% 13.30% decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 -0,60 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 5923% | 49.92% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ -9,31 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento
Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
addetto 215,39 271,38 +55,99 della societa
(+25,99%) ‘
Valore aggiunto incremento
per addetto 46.88 64.85 +17.97 Valore aggiunto rapportato al numero di
’ ’ ’ addetti.
(+38,33%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
+
19,11 32,48 ( 6193;:;/ ) numero di addetti.
+ s (0]
6. Solidita finanziaria
[ Voce [ 2019 | 2022 | Variazione Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.58 0.67 +0.09 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(+15,52%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 0.73 0.50 0,23 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
31,51 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2019 2022 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 2,19 2,69 +0,50 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE (+22,83%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
imile al precedente, ma piu stringente in
Simile al d N
incremento quanto non prende in considerazione le
ACID test 1,33 1,79 +0,46 r|ma'n'enze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
(+34:59 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2019 2022 Variazione Definizione
decremento
ROE 22,96% | 16,36% Redditivita del capitale proprio.
-6,60 p.p.
incremento
ROI 12,37% | 14,78% Redditivita del capitale investito.
+2,41 p.p.
incremento
ROS 7,64% 10,83% Redditivita delle vendite.
+3,19 p.p.
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Scheda sintetica - DECATHLON ITALIA S.R.L.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
DECATHLON 31/12/2025 Com??rg{o'alld:cttag“ct)’dl ?rtlco'lll 476410
ITALIAS.R.L. sportivi, bicicle e.e articoli peri
tempo libero

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 8.219 7.954 -265 (-3,22%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita isr L
Totale attivo 393.613 | 349.778 | -43.835(- otale de ezt;t';':o':gl':e"e ostato
11,14%)
incremento i o ) i
Patrimonio netto | 56.622 | 59.181 +2.559 Mezz1 propri delazienda isuftanti dal
(+4,52%)
Ri i dell incremento S o o
icavi : ele 1.455.012 | 1.475.589 +20.577 Rlcaw.denvgntl dall attlvyta caratt}arlsnca
vendite divendita o prestazione servizi.
(+1,41%)
Valore della incremento Val lessi dall
- 1.455.012| 1.475.589| +20.577 alore complessivo generato dalla
produzione produzione aziendale.
(+1,41%)
incremento
Valore aggiunto | 208.986 | 234.214 | +25.228 | Feonezzaprodonacatimpresapima
ella remunerazione dei fattori produttivi.
(+12,07%)
X ) incremento
Utile (o perdita) 2828 20.559 +17.731 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
i izi : : . ed i costi di esercizio.
di esercizio (+626,98%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -41.373 | -26.558 +14.815 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+35,81 %) imposte.
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Reddito operativo
o EBIT

910

27.479

incremento
+26.569
(+2.919,67%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del costi sosFenutl (:,1al‘la SOC|et§ per .
250.359 | 260.772 +10.413 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+4,16%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro incremento icavi ite. Mi
: h 17,21% 17,67% R|ca\AV|'del{e yend|te. M|§ura quanta parte
su ricavi (%) +0,47 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d t Mette in relazione il Costo del personale
ecremento 14 : : P
Costo del lavoro con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 88,53 12,68 -75,84 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 85,67%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento
30,46 32,79 +2,33 Costo del persongle rappprtato al numero
per addetto di addetti.
(+7,65%)
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ) totale dei costi di produzione: misura il
SO c.OStI 0 16.27% 16.93% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 +0,66 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 119.80% | 111.34% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ -8,46 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 177,03 185,52 +8,49 Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
(+4,80%) ‘
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 25,43 29,45 +4,02 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+15,81%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
-5,03 -3,34 +1,69 gine op PP

(+33,60%)

numero di addetti.

6. Solidita finanziaria

Voce [

2024 |

2025 | Variazione

Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.14 0.17 +0.03 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(+21,43%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 595 4.91 -1,04 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
17,48 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 0,74 0,71 -0,03 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 4,05%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
~ _ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,42 0,28 0,1 40( equilibrata dovrebbe assumere almeno
33,33 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 5,00% 34,74% Redditivita del capitale proprio.
+29,74 p.p.
incremento
ROI 0,23% 7,86% Redditivita del capitale investito.
+7,63 p.p.
incremento
ROS 0,06% 1,86% Redditivita delle vendite.
+1,80 p.p.
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Siamo un’Associazione senza scopo di lucro: il nostro
unico obiettivoé fare i tuoi interessi e dare a te e ai tuoi
familiari un futuro sereno.
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ILCONTRIBUTO ILVANTAGGIO
AZIENDALE FISCALE

Se aderisci a Previdenza ~ Aderendo avrai subito unrisparmio
Cooperativa versando il sulle tasse. Inoltre, anche i tuoi
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la tua azienda versera che con altre forme di investimento.
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futura pensione. a quella applicata normalmente
per il TFR.
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Chiamaci al numero04221745957, oppure parla
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del risparmio previdenziale,

la gestione dei comparti ha
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Scheda sintetica - BRICOMAN ITALIA S.R.L.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
BRICOMAN ITALIA Comme.rc.lo al dett.agllo di ferra‘menta,
SR.L 31/12/2025 vernici, vetro piano e materiale 475210
T elettrico e termoidraulico

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 4.822 5.215 393 (+8,15%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento o
Totale attivo | 1.125.664 | 1.132.926|  7.262 Totale delle attivita iscritte nello stato
patrimoniale.
(+0,65%)
incremento i o ) i
Patrimonio netto | 262.623 | 264.650 2.027 Mezz1 propri delazienda isuftanti dal
(+0,77%)
. ) incremento
Ricavi c.lelle 1.765.700 | 1.842.523 76.823 Ricavi.derivgnti dall'attivﬁté caratt}aristica
vendite divendita o prestazione servizi.
(+4,35%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione 1.765.700| 1.842.523|  76.823 @ °'ep‘:;?u"z;sns::z?:::;fet" ata
(+4,35%)
incremento Riceh dotta dal )
. icchezza prodotta dallimpresa prima
Valore aggiunto 318.030 333.295 15.265 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+4,80%)

Util dit decremento _ _ o
1 .e (o Pe.r .l a) 68.793 67.052 1.741 (- Rappresenta }a dlfferfenza flpgle trairicavi
di esercizio ed i costi di esercizio.

2,53%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 133.714 | 137.171 3.457 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+2’59%) imposte.
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Reddito operativo

o EBIT

90.532

93.479

incremento
2.947
(+3,26%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del costi sosFenutl (:,1al‘la SOC|et§ per .
184.316 | 196.124 11.808 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+6,41%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
incremento Indica U'incidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
. . 10,44 10,64 0,20 RO ;
su ricavi (%) dei ricavi viene assorbita dal costo del
(+1 :92%) personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 2,68 2,92 0,25 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+9,17%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro 38.22 3761 decremento | Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ 0,61 (-1,60%) di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
f . totale dei costi di produzione: misura il
S (?OStI 0 10.91 1112 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ 0,21 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
ersonale su incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
L 57,96 | 58,84 t d detval
valore aggiunto 0,88 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento
addetto 366,18 353,31 12,87 (_ Ricavi divisi pz;ll:;:gl?erfadel dipendenti
3,51%) ‘
Valore aggiunto 65 95 63.91 decremento Valore aggiunto rapportato al numero di
per addetto ’ ’ 2,04 (-3,09%) addetti.
MOL per addetto 2773 26.30 decremento Margine operativo lordo rapportato al
’ ’ 1,43 (-5,16%) numero di addetti.
6. Solidita finanziaria
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Incidenza mezzi invariato 0 Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. 0,23 0,23 o (patrimonio netto) e il totale del capitale
propri (0,00%)

investito (totale Attivo). Valori al di sotto
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dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.

Esprime la consistenza del capitale di terzi

Indice di 329 328 decremento (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ 0,01 (-0,30%) termine) in rapporto al capitale proprio.
Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura l’equilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tuttfel le §u§ a-tt‘wlfa. abreve (magazzmo, ‘
) . 0,79 0,78 0 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita 0,01 (-1,27%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
ACID test 0,34 0,28 0,06 (_ rima_n_enze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
17,65 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 26,19 25,34 Redditivita del capitale proprio.
0,85 p.p.
incremento
ROI 8,04 8,25 Redditivita del capitale investito.
0,21 p.p.
decremento
ROS 5,13 5,07 Redditivita delle vendite.
0,06 p.p.
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ENTE BILATERALE NAZIONALE DEGLI IMPIANTI E DELLE
ATTIVITA SPORTIVE PROFIT E NO PROFIT

EBISport

Ente bilaterale dello sport

Con EBISportl'apprendistato professionalizzante, il
monitoraggio del mercato del lavoro nel settore, i
progetti di formazione e I'incontro tra domanda ed
offerta di lavoro, saranno obiettivi raggiungibili.
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Scheda sintetica - IKEA ITALIA RETAIL S.R.L.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO

IKEA ITALIA Commercio al dettaglio di mobili per
RETAIL S.R.L. 31/08/2025 la casa 475910

2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione

. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della

Dipendenti 7.769 7.587 -182 (-2,34%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento o
Totale attivo | 1.024.005| 1.051.460|  +27.455 Totale delle attivita iscritte nello stato
( 9 680/) patrimoniale.
+2, ()
decremento ) ) ) ) )
Patrimonio netto | 595.279 | 588.395 | -6.884 (- Mezzi propri de;hgf]fi:‘)da risultanti dal
1,16%) '
Ri i dell decremento S o N
icavi : elle 2.921.492 | 2.193.086 -28.406 (- Rlcaw.denvqntl dall attivita caratteristica
Vendlte 1 280/ ) divendita o prestaZ|one servizi.
, (
Valore della decremento Val lessi to dall
- 2.221.492| 2.193.086| -28.406 (- alore complessivo generato catia
produz|one 1 280/) produzione aziendale.
, (
incremento Ricch dotta dalli )
. icchezza prodotta dallimpresa prima
Valore aggiunto 465.964 476.411 (+ ;Oéjﬁ/7) della remunerazione dei fattori produttivi.
+2, ()
Ut dit decremento ) ] o
1 .e (o Pe.l’ '| a) 109.107 102.222 -6.885 (- Rappresenta ‘la dlfferfanza flpgle trairicavi
di esercizio 6,31%) ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 193.146 | 198.823 +5.677 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+2,94%) imposte.
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Reddito operativo
o EBIT

143.122

142.912

decremento
-210(-0,15%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
272.818 | 277.588 +4.770 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+1,75%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
incremento Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 12.28 12.66 +0.38 Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ ’ dei ricavi viene assorbita dal costo del
(+3,09%) personale.
. t Mette in relazione il Costo del personale
Incremento 14 : : P
Costo del lavoro con 'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 2,50 2,72 +0,22 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+8,60%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 3512 36.59 +1.47 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ ’ di addetti.
(+4,19%)
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
f . totale dei costi di produzione: misura il
su (?OStI 0 12.97 13.41 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ +0,44 p.p. totali di produzione; pil & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 58.55 58.27 decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ -0,28 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per 285 94 289.06 incremento Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
addetto ’ ’ +3,12 p.p. della societa.
Valore aggiunto incremento
per addetto 59,98 62,79 +2,81 Valore aggmnto;zp;zt:tritato al numero di
(+4,68%) '
MOL per addetto incremento ) )
24.86 26.21 +1.35 Margine operativo lordo rapportato al
’ ’ (+5 2130/) numero di addetti.
+9, (0]

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.58 0.56 0,02 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
3,45%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
Indice di incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
1 1 iti ieta
. ’ 0,72 0,79 +0,07 (depm d.ella societa a lungo ea brev'e
indebitamento o termine) in rapporto al capitale proprio.
("’9,72 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di 0.76 0.76 invariato tu;t_g lelAsue_j_tt‘i\)/in‘a_ a bre(;/e ((jmfagz:zzino, _
q SR , , o crediti e liquidita) e in grado di far fronte ai
disponibilita 0,00 (0,00%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento guanto non Prende irAl considerazionAe le
ACID test 0,41 0,45 +0,04 r|ma'n'enze di magazzino. In una gestione
N equilibrata dovrebbe assumere almeno
(+9:76 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 18,33 17,37 Redditivita del capitale proprio.
-0,96 p.p.
decremento
ROI 13,98 13,59 Redditivita del capitale investito.
-0,39 p.p.
incremento
ROS 6,44 6,52 Redditivita delle vendite.
+0,08 p.p.
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Scheda sintetica - IRIS MOBILI - S.R.L.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
IRIS MOBILI - 31/12/2025 Commercio al dettaglio di mobili per 475910
S.R.L. la casa
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 Variazione Definizione
incremento
Dipendenti 4.136 +180 Numero dei lavorat_ori dipendenti della
(+4’35%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita iscri L
Totale attivo 360.373 -1.693 (- otale delle attlylta |s§r|tte nello stato
patrimoniale.
0,47%)
incremento . o ) )
PRtlimonionerto 63.295 +2.600 Mezzi propri de;lilzznlsir;da risultanti dal
(+4,11%)
Ri i dell incremento o o o
icavi : elle 1.534.042| 1.584.309 +50.267 Rlcaw.denvgntl dall attlvyta caratt}arlsnca
vendite di vendita o prestazione servizi.
(+3,28%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione 1.534.042| 1.584.309| +50.267 @ °'ep‘:;?u"z;sns::z?:::;fet" ata
(+3,28%)
decremento Riceh dotta dalli )
A icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 112.933 107.410 -5.523 (- della remunerazione dei fattori produttivi.
4,89%)
. . decremento
Utile (o perdita) 4.175 -1.575 (- Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
H izi : . ed i costi di esercizio.
di esercizio 37,72%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 Variazione Definizione
decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -24.386 | -38.205 -13.819 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+56,67%) imposte.
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Reddito operativo

o EBIT

-1.887

-2.930

decremento
-1.043
(+55,27%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del costi sosFenutl (:,1al‘la SOC|et§ per .
137.319 | 145.615 +8.296 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+6,04%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 8.95% 9.19% incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ +0,24 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. to Mette in relazione il Costo del personale
iIncremen 14 : . P
Costo del lavoro con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 32,89 56,01 +23,11 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+70,28%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento
33,20 33,74 +0,54 Costo delpersongle rappprtato al numero
per addetto (+1 63%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ) totale dei costi di produzione: misura il
su costi incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
duzione (% 8,77% | 8,93%
produzione (%) ’ ’ +0,16 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 121.59% | 135.57% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ +13,98 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 370,90 367,08 -3,82(- Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
1,03%) ‘
Valore aggiunto decremento ) )
per addetto 27,30 24,89 -2,41 (- Valore agglunto;?j%p;?tritato alnumero di
8,83%) ’
MOL per addetto decremento
590 8 85 295 Margine operativo lordo rapportato al

(+50,00%)

numero di addetti.

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
(patrimonio netto) e il totale del capitale

Incidenza mezzi 0.18 018 invariato investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ! 0,00 (0,00%) | dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 4.69 444 0,25 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ? 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
5,33 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di 111 111 invariato tu;t_g lelAsue_j_tt‘i\)/in‘a_ a bre(;/e ((jmfagz:zzino, _
q SR , , o crediti e liquidita) € in grado di far fronte ai
disponibilita 0,00 (0,00%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento guanto non Prende irAl considerazionAe le
ACID test 0,78 0,77 -0,01 (- rimanenze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
1,28 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 6,60% 3,95% 5 65 Redditivita del capitale proprio.
& p'p‘
decremento
ROI -0,52% -0,82% 0.30 Redditivita del capitale investito.
) p'p‘
decremento
ROS -0,12% -0,18% 0,06 p.p Redditivita delle vendite.
-y, M.
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Il nostro obiettivo
e la tua crescita.

b .
Organismo Nazionale Bilaterale Servizi Integrati

C.C.N.L. di Settore

Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro
per il personale dipendente
da imprese esercenti Servizi
di Pulizia e Servizi Integrati
/ Multiservizi
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Scheda sintetica - ESSELUNGA SPA

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
Commercio al dettaglio in esercizi non
ESSELUNGA SPA 31/12/2025 specializzati con prevalenza di 471100
prodotti alimentari e bevande

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 26.544 27.134 590 (2,22%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
Totale attivo | 7.849.695| 7.956.251|  106.556 T e o, o
(1,36%)
incremento
Patrimonio netto | 2.145.382 | 2.243.284|  97.902 Mezz1 propri delazienda isuftanti dal
(4,56%)
incremento
Ricavi delle Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica
vendite 9.112.445| 9.315.148 202.703 divendita o prestazione setrvizi.
(2,22%)
Valore della incremento Valore complessivo generato dalla
produzione 9.112.445| 9.315.148 202.703 produzione aziendale.
(2,22%)
incremento
Val junt 1.637.015/| 1.797.193 160.178 Ricchezza prodotta dall’impresa prima
alore aggiunto . . . : ) della remunerazione dei fattori produttivi.
(9,78%)
X ) incremento
Utile (o perdita) 5.562 109.097 103.535 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
i izi . : : ed i costi di esercizio.
di esercizio (1861,47%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 467.161 | 594.082 126.921 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(27’1 7%) imposte.
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Reddito operativo

o EBIT

139.268

259.739

incremento
120.471
(86,50%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
A 1 i i ieta
Totale costi del costi sost.enu‘u fial.la somet? per ‘
1.169.854| 1.203.111 33.257 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (2,84%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
Indica lincidenza del Costo del lavoro sui
g C
Costo del lavoro 12.84 12.92 incremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,08 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
d t ¢ P
ecremento S 4 . . P
Costo del lavoro con U'Utile (o perdita) netto di esercizio.
N 210,33 11,03 -199,30 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 94,76%) supera U’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro 44.07 44.34 incremento | Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ 0,27 (0,61%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ; totale dei costi di produzione: misura il
su (?OStI - 12.90 13.14 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ 0,24 p.p. totali di produzione; piti & alto il valore
dell’indicatore e pit importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del i
decremento Inc@enza % d('al costo del lavoro sul valore
personale su 71.46 66.94 452 (_ aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 6 ;330/ ) aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) ’ 0 costo del lavoro dipendente.
Ricavi per invariato Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
343,30 343,30 P oro detdip
addetto ’ ’ 0,00 (0,00%) della societa.
Valore aggiunto 61.67 66.23 incremento | valore aggiunto rapportato al numero di
per addetto ’ ’ 4,56 (7,39%) addetti.
MOL per addetto incremento Marei o lord l
t tat
17,60 21,89 4,29 argine operativo .or o rappor ato a
(24,37%) numero di addetti.
, (]
6. Solidita finanziaria
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Incidenza mezzi incremento Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. 0,27 0,28 0.01 (3.70% (patrimonio netto) e il totale del capitale
propri ’ ( ’ 0) investito (totale Attivo). Valori al di sotto
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dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della

societa.
) ) decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 266 255 0,11 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ termine) in rapporto al capitale proprio.
4,14%) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura l’equilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
) . 0,40 0,55 0,15 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita (37,50%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
ACID test 0.19 0.30 0.11 rimanenze di magazzino. In una gestione
’ ’ ’ o equilibrata dovrebbe assumere almeno
(57:89 /°) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 0,26 4,86 Redditivita del capitale proprio.
4,60 p.p.
incremento
ROI 1,77 3,26 Redditivita del capitale investito.
1,49 p.p.
incremento
ROS 1,53 2,79 Redditivita delle vendite.
1,26 p.p.
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Scheda sintetica- COOP ALLEANZA 3.0 SOCIETA'

1. Tabella sintetica iniziale

COOPERATIVA

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
COOP ALLEANZA Commercio al dettaglio in esercizi non
3.0 SOCIETA' 31/12/2024 specializzati con prevalenza di 471100
COOPERATIVA prodotti alimentari e bevande

2. Informazioni occupazionali

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento N deil { divendenti dell
Dipendenti 16.244 | 15.454 |  di790 (- umere detlavorator dipendenti deta
4,86%)

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento
- di 37.836 Totale delle attivita iscritte nello stato
Totale attivo 6.246.398 | 6.284.234 migl. EUR patrimoniale.
(0,61%)
incremento
di 3.520 i i dell’azi i i
Patrimonio netto | 1.586.205 | 1.589.725|  *. Mezzl proprl dell'azlenda risultant! dal
migl. EUR bilancio.
(0,22%)
incremento
Ricavi delle di32.194 Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica
vendite 3.895.9251 3.928.119 migl. EUR divendita o prestazione servizi.
(0,83%)
incremento
Valore della 3.876.351| 3.931.396 di 55.045 Valore complessivo generato dalla
produzione ' ' ' ! migl. EUR produzione aziendale.
(1,42%)
decremento
a di 45.926 Ricchezza prodotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 176.849 130.923 migl. EUR (- della remunerazione dei fattori produttivi.
25,97%)
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Utile (o perdita)
di esercizio

20.013

10.979

decremento
di9.034

migl. EUR (-
45,14%)

Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento
di 32.858 Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -420.037 | -452.895 gl E R ammortamenti, svalutazioni, interessi e
migl. EUR (- imposte.
7,82%)
decremento
Reddito operativo di 51.400 Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT -41.407 | -92.807 migl. EUR (- interessi e imposte.
124,13%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

(%)

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del di 13.070 costi sostenuti dalla societa per
596.887 | 583.817 . compensare i propri dipendenti: salari e
ersonale migl. EUR (-
p . stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
2,19%) personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 15.32 14.86 decremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (% i .D. ei ricavi viene assorbita dal costo de!
A i (% , , di0,46 p.p dei ricavivi bita dal del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
til tt 29,83 53,18 di 23,35 volte Indica quante volte il Costo del lavoro
SLUEIECEND (78,28%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
c dell incremento
osto del lavoro 36.75 37.78 di 1,03 migl Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ EUFi @ 800/.) di addetti.
(]
I
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
. totale dei costi di produzione: misura il
su costi
A o 13.52 12.97 decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ di 0,55 p.p. totali di produzione; piti & alto il valore
dell’indicatore e pit importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 33751 445.92 incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ di 108,41 p.p.| asggiunto dellimpresa viene assorbito da

costo del lavoro dipendente.
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Ricavi per incremento Ricavi divisi per i doi divendenti
. . t
addetto 239,84 | 254,18 | di14,34migl.| T covaNIstRersnumere deldipendent
della societa.
EUR (5,98%)
Valore aggiunto decremento
per addetto 10.89 8.47 di 2,42 migl. Valore aggiunto rapportato al numero di
’ ’ EUR (- addetti.
22,22%)
MOL per addetto decremento
di 3,45 migl. i i
—25,86 _29,31 3 g Margine operativo lf)rdo ra;?portato al
EUR (- numero di addetti.
13,34%)
6. Solidita finanziaria
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
) ) A ) (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.25 0.25 invariato: 0 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ (0,00%) dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.
incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di . iti ieta
. . 2,94 2,95 di 0,01 (delfntl qella societa a lungo ea brevg
indebitamento o termine) in rapporto al capitale proprio.
(0,34%) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di 'ncr.emento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 0,69 0,75 di 0,06 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
iIsponibitita (8 70%) debiti a breve termine. In una gestione
’ equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pili stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
. rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,55 0,60 di 0’?)5 equilibrata dovrebbe assumere almeno
(9’09 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento R ) )
ROE 1,26 0,69 ] Redditivita del capitale proprio.
di 0,57 p.p.
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ROI -0,66 -1,48 de,cremento Redditivita del capitale investito.
di 0,82 p.p.
decremento
ROS -1,06 -2,36 . Redditivita delle vendite.
di 1,30 p.p.
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FONTUR

FONDO ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
IN ATTUAZIONE DEL CCNL INDUSTRIA TURISTICA E DEL
CCNL ADDETTI DEGLI IMPIANTI DI TRASPORTO A FUNE

LE PRESTAZIONI DEL PIANO SANITARIO

v/ Ricovero in istituto di cura
per intervento chirurgico

/" Prestazioni di diagnostica e terapia
v/ Visite specialistiche
/" Prestazioni di implantologia

Numero Verde /" Avulsione (estrazione denti)

800_0 v/ Prestazioni odontoiatriche particolari
SRS AR (prevenzione)

v/ Prestazioni diagnostiche particolari
(prevenzione)

W ASSOCIAZIONE ITAIANA W
T~

CONFINDUSTRIA ALBERGHI  FEDERTURISMO v/ Protesi e ausili medici ortopedici
CONFINDUSTRIA

/' Trattamenti fisioterapici riabilitativi

v/~ Sindrome metabolica

L /" Ticket sanitari

/" Pacchetto maternita

FILCAMS

/" Prestazioni per i figli fiscalmente a carico
Le prestazioni sono erogate da: (visite specialistiche, prevenzione dentale e protocollo
ortodontico per bambini e ragazzi)
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Scheda sintetica - GS SPA

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
Commercio al dettaglio in esercizi non
GS SPA 31/12/2024 specializzati con prevalenza di 471100
prodotti alimentari e bevande

2. Informazioni occupazionali

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. . decremento: Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 9.392 8.471 -921 (-9,81%) Societa.
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento: Totale delle attivita iscr L
Totale attivo | 1.548.298 | 1.488.207| -60.091 (- otale delle attivita iseritte netlo stato
patrimoniale.
3,88%)
decremento: Moxri dellan uttanti dal
Patrimonio netto | 152.359 | 60.294 | -92.065 (- ezziproprideliaziendaioultanti da
60,43%)

Ri i dell decremento: S o o
icavi 'e e 3.836.122| 3.633.719| -202.403 (- Rlcaw‘derlvgnn dall att|\{|ta caratt}aﬂstlca
vendite di vendita o prestazione servizi.

5,28%)
Valore della decremento: Val lessi dall
- 3.836.122| 3.633.719| -202.403 (- alore complessivo generato dalla
produzione produzione aziendale.
5,28%)
decremento: Riceh dotta dall )
. Icchezza proaotta dallimpresa prima
Valore aggiunto -190.151 -301.538 -111.387 della remunerazione dei fattori produttivi.
(58,58%)
Util dit incremento: ) ) o

:re (o Pe.r .l a) _128.746 -93.456 35.290 (- Rappresen;g iliglsftfieéiegzzrz?zaige trairicavi

i esercizio 27,41%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento: Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -674.510| -757.966 -83.456 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(1 2’37%) imposte.
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Reddito operativo decremento: Risultato dell i i ima di
tat t t
-112.517| -252.703|  -140.186 isuftato 6e '@ gestions operativa prima cl
o EBIT interessi e imposte.
(124,59%)
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento: Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
- . i i dalla societa per
Totale costi del costi sostenuti P
484.359 | 456.427 -27.932 (- compensare i propri dipendenti: salari e
personale 5,77%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Costo del L decremento:| Indicalincidenza del Costo dellavoro sui
Ostl0 del lavoro . icavi i i
. . 12,63% 12,56% -0,07 punti R|caAV|'del{e yendlte. Ml;ura quanta parte
su ricavi (%) X dei ricavi viene assorbita dal costo del
percentuali personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro decremento: con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
. -3,76 -4,88 -1,12 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (29,82%) supera U’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro 5157 53 88 incremento: | Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ 2,31 (4,48%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
su costi decremento: totale iei'([:OSti diéarlolduzionr(]e: mi§ura il'
A o 0 B . peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) 10,54% | 10,18% 0,36 puntI. totali di produzione; pil & alto il valore
percentuali | gewindicatore e pitiimportante & il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del f Incidenza % del costo del lavoro sul valore
incremento:
personale su - - 103.35 punti aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto | 254,72% | 151,37% 29 P . aggiunto dell'impresa viene assorbito da
percentuali )
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento:
addetto 408,45 428,96 20,51 Ricavi divisi per il numgro\de| dipendenti
della societa.
(5,02%)
Valore aggiunto decremento: ) )
per addetto 220,25 35,60 15,35 Valore agglunto;adp:j;;?tritato al numero di
(75,80%)
MOL per addetto decremento: Morei o lord .
t tat
71,82 -89,48 17,66 argine operativo gr o raPpor ato a
numero di addetti.
(24,59%)

6. Solidita finanziaria

Voce

2023 |

2024 | Variazione

Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) decremento: (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.10 0.04 0,06 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
60,00%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
Indice di incremento: | Esprime la consistenza del capitale di terzi
1 1 iti ieta
. ’ 9,16 23,68 14,52 (depm d.ella societa a lungo ea brev'e
indebitamento o termine) in rapporto al capitale proprio.
(158,52 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento: | iyt (e sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 0,65 0,60 -0,05 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 7,69%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento: quanto non prende in considerazione le
ACID test 0,36 0,35 -0,01 (- rimanenze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
2,78 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
ROE -84,50% n.d. n.d. Redditivita del capitale proprio.
decremento:
ROI -7,27% | -16,98% 971 Redditivita del capitale investito.
-9,/1p.p.
decremento:
ROS -2,93% -6,95% Redditivita delle vendite.
-4,02 p.p.
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Scheda sintetica - UNIEURO S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
Commercio al dettaglio in esercizi non
specializzati di computer, periferiche,
UNIEURO S.P.A. 31/12/2025 attrezzature per le telecomunicazioni, 471920
elettronica di consumo audio e video,
elettrodomestici

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 5.192 5.298 106 (+2,04%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento o
Totale attivo | 1.389.008 | 1.488.574|  99.566 Totale delle attivita iscritte nello stato
patrimoniale.
(+7,17%)
decremento ) o ) )
Patrimonio netto | 107.884 | 106.074 |  1.810 (- Mezzi propri de;hz:}‘;‘;da risultanti dal
1,68%) ’
Ri i dell decremento S o N
icavi : elle 2.588.261| 2.164.789| 423.472 (- Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica
vendite di vendita o prestazione servizi.
16,36%)
Valore della decremento Vall lessi dall
. 2.588.261| 2.164.789| 423.472(- alore compessivo generato dalla
produzmne produzione aziendale.
16,36%)
decremento Riceh dotta dall .
. icchezza prodotta dallimpresa prima
Valore aggiunto 336.850 296.558 40.292 (- della remunerazione dei fattori produttivi.
11,96%)

Util dit decremento ) ) o
1 .e (o Pe.r .| a) 10.499 9.267 1.232 (- Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
di esercizio ed i costi di esercizio.

11,73%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

2024 |

2025 | Variazione |

Definizione
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decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 127.105 | 116.785 10.320 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
8,12%) imposte.
Reddit ti incremento ‘ A S
eddito operativo 16.446 23.473 7.027 Risultato della gestione operativa prima di

o EBIT

(+42,73%)

interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del decremento costi sostenuti dalla societa per
) 209.745 | 179.773 29.972 (- compensare i propri dipendenti: salari e
personale 1 4,29%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 8.10% 8.30% incremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,20 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro decremento con.l Utile (o perdlta)- netto di esercizio.
N 19,98 19,40 o Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 0,58 ('2’89 A)) supera l’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
decremento
Costo del lavoro 40.40 33.93 6,47 (- Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ 16’010/) di addetti.
, (]
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
. o 8.15% 8.40% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 0,25 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 62 27% 60.62% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ 0 ’ 0 1,65 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 498,51 408,60 89,91 (_ Ricavi divisi peril numgro‘de| dipendenti
18.04% ) della societa.
, (]
Valore aggiunto decremento Val ) l g
alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 64,88 55,98 8,90 (- B T
13,72%) ’
MOL per addetto decremento i i
o] 24,48 22,04 Margine operativo lordo rapportato al

2,44 (-9,97%)

numero di addetti.
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6. Solidita finanziaria
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Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. . decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.08 0.07 0,01 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
1 2,50%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 11.88 13.03 1.15 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
(+9,68%) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
) . 0,62 0,80 0,18 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita (+29,03%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pili stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
ACID test 0.14 0.19 0.05 rimanenze di magazzino. In una gestione
’ ’ ’ 0 equilibrata dovrebbe assumere almeno
(+35’71 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento R ) )
ROE 9,73% 8,74% Redditivita del capitale proprio.
0,99 p.p.
incremento
ROI 1,18% 1,58% Redditivita del capitale investito.
0,40 p.p.
incremento
ROS 0,64% 1,08% Redditivita delle vendite.
0,44 p.p.
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Ora € impossibile mancare
la prestazione giusta!
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E online la nuova Pagina dedicata al Piano sanitario
Noi di Fondo ASIM, al fine di permettere a tutti gli iscritti di individuare in modo semplice e
veloce le prestazioni di cui hanno bisogno, abbiamo sviluppato una nuova pagina dedicata

al Piano sanitario con due modalita di ricerca: “per prestazione” e “per macro area”.

Un passo in piu per essere vicini ai nostri iscritti!

F O N D O_/ SIM Via Livenza, 7 - 00198 Roma - Tel: 0644341265 - Fax: 0649386920
W Mail: info@fondoasim.it - www.fondoasim.it o @ 0
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Scheda sintetica - MEDIAMARKET SPA

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
Commercio al dettaglio in esercizi non
MEDIAMARKET specializzati di computer, per.lferl.che.,
SPA 30/09/2025 attrezzature per le telecomunicazioni, 471920
elettronica di consumo audio e video,
elettrodomestici

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
Dipendenti 4.859 4.994 di135 Numero dei lavoratori dipendenti della
(2,78%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Totale delle attivit iscri L
Totale attivo | 593.967 | 623.281 | di29.314 otale delle attivita iseritte neflo stato
patrimoniale.
(4,94%)
incremento ) ) ) . i
Patrimonio netto | 49.110 | 49.682 di572 Mezzipropridet azienda risultanti dat
(1,16%) ’
A A incremento
Ricavi (.jelle 2.104.138 | 2.128.934 di 24.796 Ricavi 'deriva_nti dall’attiv_ité caratt_efistica
vendite di vendita o prestazione servizi.
(1,18%)
incremento
Valoredella | ) |/ 138| 2.128.934| di24.796 Valore complessivo generato dalla
produzione produzione aziendale.
(1,18%)
incremento Riceh dotta dall
q . icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto ( -118.823 -79.588 ((j:;:%;s? della remuanazione dei fattsri proFc)Iuttivi.
. o
Util dit incremento ) ) S
i (operdita) | 15019 | 572 | di12.501 | Rappresentaladifforenza inale trairica
i esercizio (104,76%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

| Voce

[ 2024 |

2025 | Variazione |

Definizione |
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incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -300.732| -267.791 di 32.941 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(1 0’95%) imposte.
Reddit ti incremento ‘ A S
eddito operativo 217.520 73 di 17.593 Risultato della gestione operativa prima di

o EBIT

(100,42%)

interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del lncremento costi sostenuti dalla societa per
) 181.909 | 188.203 di 6.294 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (3 46%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
c dell incremento Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
osto del lavoro . R Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
P 8,65% | 8,84% | di0,19 punti i cetie urad P
su ricavi (%) tuali dei ricavi viene assorbita dal costo del
percentuall personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro mc.remento con U'Utile (o perdita) netto di esercizio.
N -15,14 329,03 di 344,17 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (2.273,25%) supera l'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 37 44 37.69 di0.25 Costo del personale rapportato al numero
’ ’ ’ di addetti.
per addetto (0.67%) i addetti
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi incremento totale (;eiA(l:osti dié)r:)lduzions: mi;ura ilA
. . . peso che il costo del lavoro ha sui costi
0, 0, 0,
produzione (%) 7,47% 7,77% di0,30 pumfl totali di produzione; pil & alto il valore
percentuali | dellindicatore e pitiimportante & il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del decremento Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su - - di 83.38 punti aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto 153,09% | 236,47% 0P . aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) percentuall costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento
addetto 433,04 426,30 di 6,74 Ricavi divisi peril numgro‘dew dipendenti
della societa.
(1,56%)
Valore aggiunto incremento Val ) l g
. alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 24,45 | -15,94 di 8,51 g8 il
(34,81%)
MOL per addetto incremento " ord l
. argine operativo lordo rapportato a
61,89 | -53,62 di 8,27 gine op oreo rapp
numero di addetti.
(13,36%)
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6. Solidita finanziaria

Fonte: AIDA Cisl

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) X . (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.08 008 invariato investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ (0,00%) dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 11.09 11.55 di0.46 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ? 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
(4,1 5 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
g q decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
Indice di . T ) )
di ibilita 1,00 0,98 di 0,02 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIRI (2,00%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento guanto non Prende irAl considerazionAe le
ACID test 0,31 0,32 di 0,01 r|ma'n'enze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
(3:23 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE -24,47% 1,15% | di 25,62 punti Redditivita del capitale proprio.
percentuali
incremento
ROI -2,95% 0,01% di 2,96 punti Redditivita del capitale investito.
percentuali
incremento
ROS -0,83% 0,00% di 0,83 punti Redditivita delle vendite.
percentuali
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Fonte: AIDA Cisl

Scheda sintetica - PAC 2000 A SOCIETA' COOPERATIVA

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
PAC 2000 A - o
SOCIETA' 31/12/2024 Cmm?ggg:;ﬁ rif:faorid' atri 463890
COOPERATIVA P

2. Informazioni occupazionali

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 790 780 410 (-1,27%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento Totale delle attivita iscri L
Totale attivo | 1.636.025| 1.791.668|  155.643 otalede ezt;t';':o':f;l':e"e ostato
(+9,51%)
incremento . o ) )
Patrimonio netto | 784.103 | 875.732 |  91.629 Mezz1 propri delazienda isuftanti dal
(+11,69%)
. ) incremento
Ricavi delle 3.939.071 | 4.209.972 270.901 Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica
vendite : : : : . di vendita o prestazione servizi.
(+6,88%)
Valore della incremento Val lessi dall
- 3.939.071/ 4.209.972|  270.901 alore complessivo generato dalla
produzione produzione aziendale.
(+6,88%)
incremento
Val junt 469.719 466.931 2.788 Ricchezza prodotta dall’impresa prima
alore aggiunto - . - : ) della remunerazione dei fattori produttivi.
(+0,59%)
) i incremento
Utile (o perdita) 42.184 92.923 50.739 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
A e . . : ed i costi di esercizio.
di esercizio (+120,28%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -510.291| -508.100 2.191 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+0’43%) imposte.
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Reddito operativo

o EBIT

39.732

76.728

incremento
36.996
(+93,11%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro

Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
40.571 41.170 0 compensare i propri dipendenti: salari e
personale 599 (+1,48%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 1.03% 0.98% decremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ -0,05 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro ecremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 0,96 0,44 -0,52 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 53,93%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 5136 52 78 142 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ (+2 ’76%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
SO c.OStI 0 0.90% 0.86% decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 -0,04 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 8.64% 8.82% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ -0,18 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 4.986,17 | 5.397,40| 411,23 Ricavi divisi F’Z;:a”:;‘:effade' dipendenti
(+8,25%) ‘
Valore aggiunto decremento ) )
per addetto 594,58 | -598,63 -4,05 (- Valore agglunto;?j%p;?tritato alnumero di
0,68%) ’
MOL per addetto decremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
-645,94 -651,41 ;)5,84570/(; numero di addetti.
, (]

6. Solidita finanziaria

Voce

2023 |

2024 | Variazione

Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.48 0.49 0.01 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
("‘2,08%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 1.09 1.05 -0,04 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
3,67 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. sl 1,07 1,10 0,03 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita
P (+2,80%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,86 0,92 0’060 equilibrata dovrebbe assumere almeno
(+6:98 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento
ROE 5,38% 10,61% Redditivita del capitale proprio.
5,23
;23 p.p.
incremento
ROI 2,43% 4,28% 185 Redditivita del capitale investito.
,85p.p.
incremento
ROS 1,01% 1,82% 0,81p.p Redditivita delle vendite.
, .p.
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Fonte: AIDA Cisl

Scheda sintetica - CE.DI. GROS -S.C. AR.L.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
CE.DI. GROS -
SOCIETA' . e . .
CONSORTILE A 31/12/2024 Commfg‘ggtfiua'l? rir::tsaoridl attri 463890
RESPONSABILITA' P
LIMITATA

2. Informazioni occupazionali

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 71 65 6 (8,45%) Socista,

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

di esercizio

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento o
Totale attivo 574.457 614.728 40.271 Totale delle attl\{lta |Sf:r|tte nello stato
patrimoniale.
(7,01%)
. . decremento Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
Patrimonio netto 19.894 19.883 11 (0,06%) bilancio.
Ri i dell incremento S o N
icavi : elle 1.566.186 | 1.666.633 100.447 Rlcaw.denvqntl dall attivita caratteristica
vendite di vendita o prestazione servizi.
(6,41%)
Valore della incremento Val lessi to dall
produzione | 1-566:186| 1.666.633|  100.447 @ °rep‘i‘;g‘uz;snsévjzig::j;fe° e
(6,41%)
decremento Ricch dotta dalli )
. icchezza prodotta dall'impresa prima
Valore aggiunto -281.793 | -297.664 15.871 della remunerazione dei fattori produttivi.
(5,63%)
Utile (o perdita) 119 130 decremento | Rappresenta la differenza finale tra i ricavi

11 (9,24%)

ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -286.193 | -302.044 15.851 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(5’54%) imposte.
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Reddito operativo
o EBIT

1.316

1.781

incremento
465 (35,33%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del decremento costi sost‘enun fial.la sometja per ‘
4.399 4.380 o compensare i propri dipendenti: salari e
personale 19 (0,43%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 0.28 0.26 decremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,02 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il -36,97 -33,69 392 369 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 27 (8’ A)) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro 61.96 67.38 incremento | Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ 5,42 (8,75%) di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
su (?Ostl 0 0.24 0.22 decremento | peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) , J 0,02 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dell’indicatore e pit importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 156 147 incremento | aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ! ’ 0,09 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento " g l dei diend
addetto 22.058,96 | 25.640,51| 3.581,55 e amerd oot cipendent
(16,24%) '
Valore aggiunto decremento
per addetto -3.968,92 | -4.579,44| 610,52 Valore aggiunto rapportato alnumero di
(15,38%) '
MOL per addetto decremento Morei volord l
argine operativo lordo rapportato a
-4.030,88 | -4.646,82| 615,94 rgine operativo lorco rapp
(15 28%) numero di addetti.
6. Solidita finanziaria
| Voce [ 2023 | 2024 | Variazione Definizione
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
(patrimonio netto) e il totale del capitale

Incidenza mezzi 0.03 0.03 invariato 0 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ (0,00%) dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.
Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 2788 29.92 incremento (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ 2,04 (7’32%) termine) in rapporto al capitale proprio.
Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
R 0,94 0,93 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
q A o
disponibilita 0,01 (1,06%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
quanto non prende in considerazione le
incremento rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,78 0,79 0,01 (1,28%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento R . )
ROE -0,60 -0,65 0.05 Redditivita del capitale proprio.
,05 p.p.
incremento
ROI 0,23 0,29 0.06 Redditivita del capitale investito.
,06 p.p.
incremento
ROS 0,08 0,11 0,03p.p Redditivita delle vendite.
, .p.
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Scheda sintetica - LUXOTTICA GROUP SPA

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
LUXOTTICA Commercio all'ingrosso di articoli per
31/12/2025 464330
GROUP SPA fotografia, cinematografia e ottica

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 3.897 4.025 128 (+3,28%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Totale delle attivita isor 0
Totale attivo | 6.582.263 | 6.936.727| 354.464 otale delle attivita iscritte neflo stato
patrimoniale.
(+5,39%)
incremento Mozai | dollazionda risultanti dal
Patrimonio netto | 4.259.648 | 4.516.647|  256.999 erzipropride” azienda fisultanti da
(+6,03%)
) ) incremento
Ricavi c'lelle 4.357.525 | 5.773.398 1.415.873 Ricavi.derive?nti dall'attivjté caratt.eristica
vendite divendita o prestazione servizi.
(+32,49%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione | 4-437:659| 5.874.945|  1.437.286 a°'ep‘i‘;z*u"zfns:;f::j:e‘° alla
(+32,39%)
incremento Riceh dotta dall )
Valore aggiunto | 696.870 | 893.334 | 196.464 | & echezaproconacelinprase pime
ella remunerazione dei fattori produttivi.
(+28,19%)
Utile ( dita) decremento ) ] S
1 .e o pe.r .| a 838.062 807.079 30.983 (- Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
di esercizio 3,70%) ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 340.648 | 492.589 151.941 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+44,60%) imposte.
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Reddito operativo incremento Risultato dell i i ima di
tat t t
603.209 | 728.660 |  125.451 isultato detia gestione operativa prima di
o EBIT (+20,80%) interessi e imposte.
+ , (0]
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
- i i dalla societa per
Totale costi del costi sostenuti P
356.222 | 400.745 44.523 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+12,50%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 8.17% 6.94% decremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 1,23 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
. 0,43 0,50 0,07 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+16,82%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro Costo del personale rapportato al numero
91,41 99,56 8,15 : A
per addetto (+8 92%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
SO c.OStI 8.36% 7 19% decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 1,17 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 5112% | 44.86% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 6,26 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 1.118,17 | 1.434,38| 316,21 Ricavi divisi F’Z;:a”:;‘:effade' dipendenti
(+28,28%) ’
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 178,82 221,95 43,13 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+24,12%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
t tat
87,41 122,38 34,97 argine operativo ordo rapportato a
numero di addetti.
(+40,01%)
6. Solidita finanziaria
[ Voce | 2024 | 2025 | Variazione Definizione |
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Incidenza mezzi

invariato 0

Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
(patrimonio netto) e il totale del capitale
investito (totale Attivo). Valori al di sotto

propri 0,65 0,65 (0,00%) dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.
Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 0.55 054 decremento (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ 0,01 (-1,82%) termine) in rapporto al capitale proprio.
Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 0,83 0,94 0,11 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISRONILLE (+13,25%) debiti a breve termine. In una gestione
’ equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,66 0,72 0’060 equilibrata dovrebbe assumere almeno
(+9:09 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 19,67% | 17,87% Redditivita del capitale proprio.
1,80 p.p.
incremento
ROI 9,16% 10,50% Redditivita del capitale investito.
1,34 p.p.
decremento
ROS 13,84% | 12,62% 1,22 p.p Redditivita delle vendite.
, .p.
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Scheda sintetica - MICROSOFT S.R.L.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
Commercio all'ingrosso di computer,
MICROSOFT
S.R.L 30/06/2025 apparecchiature informatiche 465100
T periferiche e di software

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 1.062 1.061 1(0,09%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento o
Totale attivo | 1.509.362 | 1.921.670|  412.308 Totale delle attivita iscritte nello stato
patrimoniale.
(27,32%)
incremento i o ) i
Patrimonio netto | 119.466 | 139.916 |  20.450 Mezz1 propri delazienda isuftanti dal
(17,12%)

Ri i dell incremento S o
icavi 'e e 1.883.398 | 2.377.611 494.213 Rlcaw.denvgntldall attlvytacaratt}arlstma
vendite divendita o prestazione servizi.

(26,24%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione 1.883.372| 2.377.708|  494.336 a°'epcrg';‘upzfn?;z?:::;f‘etf’ ata
(26,25%)
incremento Riceh dotta dall )
. Icchezza proaotta dallimpresa prima
Valore aggiunto 292.064 330.470 38.406 della remunerazione dei fattori produttivi.
(13,15%)
Util dit incremento _ _ o
ioloperdtal | so.113 | 70.843 | 20735 | Raperesentala diferenaa finale aircay
i esercizio (35,08%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 104.417 | 131.494 27.077 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(25’93%) imposte.
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Reddito operativo incremento Risultato dell i i ima di
tat t t
100.973 | 130.288 29.315 isultato de ages ione operativa prima di
o EBIT (29,03%) interessi e imposte.
, (]
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del costi sostenuti dalla societa per
187.647 | 198.976 11.329 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (6,04%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 9.96% 8.37% decremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 1,59 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro decremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
. 3,17 2,49 0,68 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (21,50%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento
176,69 187,54 10,84 Costo del persongle rappprtato al numero
per addetto (6 14%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
SO c.OStI 10.52% 8.85% decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 1,67 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 64.25% | 60.21% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 4,04 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 1.773,44 | 2.240,92| 467,48 Ricavi divisi F’Z;:a”:;‘:effade' dipendenti
(26,36%) ‘
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 275,01 311,47 36,46 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(13,26%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
98,32 123,03 25,61 argine operativo ordo ra;?portato a
(26 05%) numero di addetti.
6. Solidita finanziaria
[ Voce | 2024 | 2025 | Variazione Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.08 0.07 0.01 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(12,50%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 11.63 12.73 incremento (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ 1,10 (9,46%) termine) in rapporto al capitale proprio.
Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. sl 1,09 1,08 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
d bilit 0,01 (0,92%
ISBOIDIEEE ’ O, 0) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
quanto non prende in considerazione le
decremento rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,09 1,08 0,01 (0,92%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 49,48% | 57,07% 259 Redditivita del capitale proprio.
,59 p.p.
incremento
ROI 6,69% 6,78% 0.09 Redditivita del capitale investito.
,09 p.p.
incremento
ROS 5,36% 5,48% 0,12p.p Redditivita delle vendite.
, .p.
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1. Tabella sintetica iniziale

Fonte: AIDA Cisl

Scheda sintetica - ESPRINET S.P.A.

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
Commercio all'ingrosso di computer,
ESPRINET S.P.A. 31/12/2025 apparecchiature informatiche 465100
periferiche e di software

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento ) o )
Dipendenti 787 700 di 87 (- Numero dei lavg;actg:édlpendentl della
11,05%)

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita iscr §

Totale attivo | 1.174.788 | 1.159.199| di15.589(- | ot deleativiaisoritenellostato

patrimoniale.
1,33%)
decremento i S . )
Patrimonio netto | 196.998 | 182.301 | di14.697 (- | o Propriaetazendaisuliantidal
7,46%) '

Ri i dell decremento S o N
icavi : elle 2.315.855 | 2.092.225| di223.630 (- Rlcaw.denvqntl dall attivita caratteristica
vendite di vendita o prestazione servizi.

9,66%)
Valore della decremento Val lessi dall
- 2.315.855| 2.092.225| di223.630 (- alore complessivo generato dalla
produ2|one produzione aziendale.
9,66%)
decremento Ricch dotta dalli )
. . IcCchezza proaotta dallimpresa prima
Valore aggiunto 68.376 52.624 di15.752 (- della remunerazione dei fattori produttivi.
23,04%)
Ut dit incremento ) ] o

:re (O pe.r 'I a) -15.152 5.206 di 20.358 (_ Rappresenetg ilacglsftfiedr:agizrfcl?zz?(l)e trairicavi

i esercizio 134,36%) .

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

2024 | 2025 |

Variazione |

Definizione

Fonte: AIDA Cisl 129
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decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 24.473 16.850 di 7.623 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
31,1 5%) imposte.
. . decremento
Reddito operativo 7.711 -1.037 di 8.748 (- Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT ’ ’ ! interessi e imposte.
113,45%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del decremento costi sostenuti dalla societa per
) 43.903 35.774 di 8.129 (- compensare i propri dipendenti: salari e
personale 18 52%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro decremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
" A 1,90 1,71 . RS A
su ricavi (%) di0,19 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro mcremento con U'Utile (o perdita) netto di esercizio.
N -2,90 6,87 di 9,77 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 337,16%) supera l'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro decremento Costo del L L
. osto del personale rapportato al numero
55,79 51,11 di 4,68 (- persona’e rapp
per addetto di addetti.
8,39%)
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi totale dei costi di produzione: misura il
. o 1.90 171 decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ di 0,19 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
. 64,21 67,98 . f » ; )
valore aggiunto di 3,77 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 2.942,64| 2.988,89 di 46,25 Ricavi divisi perllnum('ero‘dm dipendenti
della societa.
(1,57%)
Valore aggiunto decremento Val ) l g
. alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 86,88 75,18 di 11,70 (- g8 il
13,47%)
MOL per addetto decremento Marei o lord l
. argine operativo lordo rapportato a
31,10 | 24,07 di 7,03 (- gine op ordo rapp
numero di addetti.
22,60%)
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6. Solidita finanziaria

Fonte: AIDA Cisl

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 017 016 di 0,01 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
5,88%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 4.96 536 di 0.40 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ? 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
(8,06 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di dec.remento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,05 1,03 di 0,02 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 1,90%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
quanto non prende in considerazione le
invariato: 0 rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,58 0,58 (0,00%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento . . )
ROE -7,69 2,86 X Redditivita del capitale proprio.
di 10,55 p.p.
decremento . N .
, -0, R edditivita del capitale investito.
ROI 0,66 0,09 Redditivita del capital it
di 0,75 p.p.
decremento
ROS 0,33 -0,05 ] Redditivita delle vendite.
di 0,38 p.p.
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Scheda sintetica - COMIFAR DISTRIBUZIONE S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
COMIFAR
DISTRIBUZIONE 31/01/2025 Commercio all'ingrosso di medicinali 464610
S.P.A.

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 1.376 1.452 +76 (+5,52%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
Totaleattivo | 720.480 | 825.955 | +105.475 | Tecele st betenelosiato
(+14,64%)
incremento
q A Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
Patrimonio netto | 219.280 233.516 +14.236 bilancio
(+6,49%)
. ) incremento
Ricavi delle 2.300.661 | 2.616.084 +315.423 Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica
vendite : : : : . divendita o prestazione setrvizi.
(+13,71%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione 2.300.661| 2.616.084| +315.423 @ °'epchZ"uF’anS;V:j:::arf:" afla
(+13,71%)
incremento Riceh dotta dall )
. icchezza prodotta dallimpresa prima
Valore aggiunto 73.354 91.345 +17.991 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+24,53%)
X ) incremento
Utile (o perdita) -1.016 12.610 +13.626 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
i izi : : : ed i costi di esercizio.
di esercizio (+1.341,14%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 1.845 22.580 +20.735 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+1.123,85%) imposte.
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Reddito operativo

o EBIT

-5.565

14.997

incremento
+20.562
(+369,49%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del costi sosFenutl (:,1al‘la SOC|et§ per .
71.510 68.765 -2.745 (- compensare i propri dipendenti: salari e
personale 3,84%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 3.11% 2 63% decremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ -0,48 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. to Mette in relazione il Costo del personale
iIncremen 14 : . P
Costo del lavoro con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il -70,38 5,45 +75,83 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+107,74%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
decremento
Costo del lavoro 51.97 47.36 4,61 (- Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ 8 ’87%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
SO c.OStI 0 3.10% 2 64% decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 -0,46 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 97.49% | 75.28% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ -22,21 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento
addetto 1.671.99| 1.801.71 +129.72 Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
: ’ : ’ ’ della societa.
(+7,76%)
Valore aggiunto incremento
Valore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 53,31 62,91 +9,60 addetti
(+18,01%)
MOL per addetto incremento
argine operativo lordo rapportato a
1,34 | 1555 +14,21 Merel o tord :

(+1.060,45%)

numero di addetti.

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.30 0.28 0,02 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
6,67%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 299 254 +0.25 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
(+1 0,92 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,36 1,33 -0,03 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 2,21%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
~ _ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,76 0,74 0’020 ( equilibrata dovrebbe assumere almeno
2,63 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE -0,46% 5,40% Redditivita del capitale proprio.
+5,86 p.p.
incremento
ROI -0,77% 1,82% Redditivita del capitale investito.
+2,59 p.p.
incremento
ROS -0,24% 0,57% Redditivita delle vendite.
+0,81 p.p.
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Scheda sintetica - COMPUTER GROSS S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
COMPUTER Commercio all. ingrogso di computer,
30/04/2025 apparecchiature informatiche 465100
GROSS S.P.A. I .
periferiche e di software

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento ) N )
Dipendenti 329 354 di 25 Numero dei lavg;actg:édlpendentl della
(+7,60%)

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita iscr §

Totale attivo 843.924 | 792.577 | di51.347 (- otale delle attivita iscritte nello stato

patrimoniale.
6,08%)
incremento i S . )
Patrimonio netto | 281.287 | 292.840 | di11.553 | cPropridetaziendaisuliantidal
(+4,11%) '

Ri i dell decremento S o N
icavi -e e 1.987.208 | 1.821.754| di165.454 (- Rlcaw.denvqntl dall attivita caratteristica
vendite di vendita o prestazione servizi.

8,33%)
Valore della decremento Val lessi to dall
produzione 1.987.422| 1.823.579| di163.843 (- @ °repigg‘uzgsn5;v:z§::j;fe° afla
8,24%)
decremento Ricch dotta dalli )
. . icchezza prodotta dallimpresa prima
Valore aggiunto 78.848 76.490 di2.358 (- della remunerazione dei fattori produttivi.
2,99%)

Ut dit decremento ) ] o
1 .e (O pe.r 'I a) 48.764 39.409 di 9.355 (_ Rappresenta ‘la dlfferfanza flpgle trairicavi
di esercizio ed i costi di esercizio.

19,18%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

2024 |

2025 | Variazione |

Definizione
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decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 65.014 61.270 di 3.744 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
5,76%) imposte.
Reddito operativo decremento | i iva prima di
p 74.303 73.249 di1.054 (_ Risultato dglla gestl'on.e operativa prima di
o EBIT interessi e imposte.
1,42%)
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
A Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
q incremento i i iata
Totale costi del ) costi sostenuti dalla societa per
13.835 15.220 di 1.385 compensare i propri dipendenti: salari e
ersonale
P (+10,01%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
. Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro incremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
. 0 0,70 0,84 . RS A
su ricavi (%) di 0,14 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
incremento Mette in relazione il Costo del personale
Incr l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
Costo del lavoro ) con
N 0,28 0,39 di 0,10 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+36,1 3%) supera l’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento Costo del L L
. t tat
42,05 42,99 di 0,94 osto del personale rapportato al numero
per addetto di addetti.
(+2,24%)
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
. o 0.72 0.86 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ di 0,14 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
. 17,55 19,90 . 8 " ; .
valore aggiunto di 2,35 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento
addetto 6.040,15 | 5.146,20 di 893,95 (_ Ricavi divisi p:rll numgro‘de| dipendenti
ella societa.
14,80%)
Valore aggiunto decremento Val ) l g
. alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 239,66 | 216,07 | di23,59(- B T
9,84%)
MOL per addetto decremento Marei o lord l
. t tat
197,61 173,08 di 24,53 (- argine operativo ordo rapportato a
numero di addetti.
12,41%)
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6. Solidita finanziaria
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Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.33 0.37 di0.04 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(+1 2,1 2%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 200 1.71 di 0,29 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ o termine) in rapporto al capitale proprio.
14,50 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. T, , , io, crediti e liquidita) e in grado di far fronte ai
d bilit 1,55 1,58 di 0,03 diti e liquidita) do di farf
ISRONILLE (+1,94%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
. rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,35 1,38 di 0’03 equilibrata dovrebbe assumere almeno
("’2:22 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 17,34 13,46 . Redditivita del capitale proprio.
di 3,88 p.p.
incremento
ROI 8,80 9,24 . Redditivita del capitale investito.
di 0,44 p.p.
incremento
ROS 3,74 4,02 . Redditivita delle vendite.
di 0,28 p.p.
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FORMIAMO UN'ITALIA PIU FORTE.

Il Fondo For.Te. sostiene concretamente la tua azienda
Accedi a costo zero alla formazione continua per i tuoi dipendenti

Se la tua azienda é gia iscritta a For.Te.,

cogli tutte le nuove opportunita di finanziamento.
Se non & ancora iscritta,

scopri come & semplice e conveniente aderire.

La formazione & un valore.

Ripartire dalle persone e dalle competenze significa
sostenere imprese e lavoratori, pensando al loro futuro.
Per questo Fondo For.Te. mette a disposizione

83 milioni di euro per finanziare i piani formativi

delle aziende.

130.000 aziende italiane hanno gia scelto For.Te.
e beneficiato dei vantaggi di una formazione realmente
spendibile e ritagliata sulle esigenze delle imprese.

www.fondoforte.it /k“
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Scheda sintetica - COOPERATIVA ESERCENTI FARMACIA

SOC. COOP. AR.L.
1. Tabella sintetica iniziale
Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
COOPERATIVA
ESERCENTI
FARMACIA SOC. 31/12/2024 Commercio all’ingrosso di medicinali 464610
COOP. AR.L.
CON SIGLA CEF

2. Informazioni occupazionali

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 1.078 1.096 +18 (+1,67%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento Totale delle attivita iscr X
Totale attivo | 648.338 | 722.893 | +74.555 otale delle amivita jeortte neflo stato
(+11 50%) patrimoniale.
decremento ) ) ) ) )
Patrimonio netto | 110.584 | 110.390 -194 (- Mezzi propri delt azienda risultanti dal
0,18%) ’
. . incremento
Ricavi ('ielle 1.463.738| 1.529.261 +65.523 Ricavi.derivgnti dall’attivjtz‘a carattgfistica
vendite (+4,48%) divendita o prestazione servizi.
Valore della incremento i
oroduzione | 1-463.738| 1.520.261)  +65.523 Va‘°repigg“u"f::;j::j;f;° dalla
(+4,48%) ’
incremento ) B )
Valore aggiunto | 49.445 | 55.650 +6.205 Ricchezza prodotta dallimpresa prima
(+1 D 55%) della remunerazione dei fattori produttivi.
N i decremento
Utile (o perdita) Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
di esercizio 203 158 2;1157(0_/ ) ed i costi di esercizio.
, ()

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

| Voce

2023 |

2024 | Variazione |

Definizione |

Fonte: AIDA Cisl 139



Fonte: AIDA Cisl

incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 6.097 10.218 +4.121 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+67,59%) imposte.
. X incremento
Reddito operativo 13.026 18.147 +5.121 Risultato della gestione operativa prima di

o EBIT

(+39,31%)

interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
A Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
) 43.348 45.432 +2.084 compensare i propri dipendenti: salari e
personate (+4,81%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
. Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 296 297 incremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ +0,01 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con U'Utile (o perdita) netto di esercizio.
N 213,54 287,54 +74,01 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+34,66%) supera l’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro Costo del personale rapportato al numero
40,21 41,45 +1,24 . A
per addetto di addetti.
(+3,08%)
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
. o 296 298 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ +0,02 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
. 87,67 81,64 f » ; )
valore aggiunto -6,03 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 1.357,83 | 1.395,31 +37,48 Ricavi divisi peril numgro‘de| dipendenti
della societa.
(+2,76%)
Valore aggiunto incremento Val ) l g
alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 45,87 50,78 +4,91 g8 il
(+10,70%)
MOL per addetto incremento " ord l
argine operativo lordo rapportato a
5,66 9,32 +3,66 gine op PP

(+64,66%)

numero di addetti.
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6. Solidita finanziaria

Fonte: AIDA Cisl

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.17 0.15 0,02 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
11,76%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 4.86 555 +0.69 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
("‘14,20 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,23 1,13 -0,10 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 8,13%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
~ _ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,72 0,61 0,1 10( equilibrata dovrebbe assumere almeno
15,28 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento . . )
ROE 0,18 0,14 Redditivita del capitale proprio.
-0,04 p.p.
incremento
ROI 2,01 2,51 Redditivita del capitale investito.
+0,50 p.p.
incremento
ROS 0,89 1,19 Redditivita delle vendite.
+0,30 p.p.
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Scheda sintetica - CESAR S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Fonte: AIDA Cisl

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice

disponibile ATECO

CESARS.P.A. 31/12/2025 Commercio all'ingrosso di saponi, 464430
detersivi e altri prodotti per la pulizia

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento ) o )
Dipendenti 5.500 5.659 di 159 Numero dei lavg;acti(‘)ar;édlpendentl della
(+2,89%)

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento o dolle attivita iscri l
Totale attivo | 1.105.410| 1.180.338| di74.928 Totale delle attivita iscritte nello stato
patrimoniale.
(+6,78%)
incremento i o ) i
Patrimonio netto | 283.150 | 304.270 | di21.120 Mezz1 propri delazienda isuftanti dal
(+7,46%)

Ri i dell incremento S o
icavi 'e e 1.177.493| 1.217.419 di39.926 Rlcaw.denvgntldall attlvytacaratt}arlstma
vendite divendita o prestazione servizi.

(+3,39%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione 1.179.224| 1.220.363| di41.139 a°'ep‘:rg'(]‘upzf::;j:::;f;" afla
(+3,49%)
incremento Riceh dotta dall )
Valore aggiunto | 297.180 | 334.701 | di37.521 | & cchezaproconacatimprasapme
ella remunerazione dei fattori produttivi.
(+12,63%)
Util dit incremento _ _ o

o (operdita) | g6, | 21120 | di13.058 | Reppresentaladifforenza finalo trairicay

i esercizio (+161,97%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 107.992 | 129.298 di 21.306 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+1 9’73%) imposte.
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Reddito operativo incremento Risultato dell i i ima di
. tat t t
67.798 75.733 di7.935 isultato (.e ages {on.e operativa prima di
o EBIT interessi e imposte.
(+11,70%)
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del ’ costi sostenuti dalla societa per
189.188 | 205.402 di16.214 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+8,57%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
. Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 16,07% | 16,87% incremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) di 0,80 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro 23,47 9,73 d.ecremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
. di 13,74 volte Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto volte volte (-58,56%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro .
34,40 36,30 di 1,90 Costo del persongle rappprtato al numero
per addetto di addetti.
(+5,52%)
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
. 16.86% 17.85% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) »O070 OO0 di0,99 p.p. totali di produzione; piti & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personalfe su 63,66% | 61,37% dgcremento aggiunto: intj’ica quanté parte delv:alore
valore aggiunto di 2,29 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 214,09 215,13 di 1,04 Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
(+0,49%) ‘
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 54,03 59,14 di 5,11 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+9,46%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
19,63 22,85 di 3,22 argine operativo _or o ra;?portato a
numero di addetti.
(+16,40%)
6. Solidita finanziaria
[ Voce | 2024 | 2025 | Variazione Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
(patrimonio netto) e il totale del capitale

Incidenza mezzi 0.26 0.26 invariato: 0 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ (0,00%) dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 290 288 di 0,02 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ . termine) in rapporto al capitale proprio.
0,69 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. sl 1,57 1,38 di 0,19 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita
p 12,10%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
. _ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,44 0,39 di 0’0"2 ( equilibrata dovrebbe assumere almeno
11,36 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 2,85% 6,94% . Redditivita del capitale proprio.
di 4,09 p.p.
incremento
ROI 6,13% 6,42% . Redditivita del capitale investito.
di 0,29 p.p.
incremento
ROS 5,76% 6,22% . Redditivita delle vendite.
di 0,46 p.p.
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Scheda sintetica - VOLKSWAGEN GROUP ITALIAS.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
VOLKSWAGEN . ,: .
GROUP ITALIA 311212005 | commercioallingrosso e aldettaglio | /.,
SPA di autovetture e autoveicoli leggeri

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 856 840 16 (-1,87%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento o dolle attivita iscri l
Totale attivo | 1.877.880 | 1.727.728| -150.152(- | °t®edelleaunaiseritie nellostato
patrimoniale.
8,00%)
incremento i o ) i
Patrimonio netto | 157.961 | 195.246 | +37.285 Mezz1 propri delazienda isuftanti dal
(+23,60%)

Ri i dell incremento S o
icavi 'e e 7.699.713 | 7.807.980 +108.267 Rlcaw.denvgntldall attlvytacaratt}arlstma
vendite divendita o prestazione servizi.

(+1,41%)
Valore della incremento Val lessi dall
. 7.699.713| 7.807.980| +108.267 alore complessivo generato dalla
produzione produzione aziendale.
(+1,41%)
incremento Riceh dotta dal )
. icchezza prodotta dallimpresa prima
Valore aggiunto 97.094 127.836 +30.742 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+31,66%)

Util dit decremento _ _ o
1 .e (o pe.r .l a) 57.648 57.082 -566 (- Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
di esercizio ed i costi di esercizio.

0,98%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 46.857 53.508 +6.651 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+14,19%) imposte.
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Reddito operativo
o EBIT

90.294

87.374

decremento
-2.920 (-
3,23%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
50.237 74.328 +24.091 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+47,95%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 0.65 0.95 incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ +0,30 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 0,87 1,30 +0,43 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+49,42%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 58 69 88 49 +29.80 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ ’ o di addetti.
(+50,78%)
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ) totale dei costi di produzione: misura il
su C.OStI o 0.66 0.96 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ +0,30 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 51 74 58 14 incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ +6,40 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento
addetto 8.994.99 | 9.295 21 +300.22 Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
: ’ : ’ ’ della societa.
(+3,34%)
Valore aggiunto incremento
Valore aggiunto rapportato al numero di
+
per addetto 113,43 152,19 38,76 addetti.
(+34,17%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
+
54,74 63,70 8,96 numero di addetti.
(+16,37%)
6. Solidita finanziaria
Voce | 2024 | 2025 | Variazione Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.08 0.11 +0.03 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
("‘37,50%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 10.89 785 -3,04 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
27,92 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,00 1,01 +0,01 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE (+1,00%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
~ _ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,58 0,53 0’050 ( equilibrata dovrebbe assumere almeno
8,62 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 36,50 29,24 Redditivita del capitale proprio.
-7,26 p.p.
incremento
ROI 4,81 5,06 Redditivita del capitale investito.
+0,25 p.p.
decremento
ROS 1,17 1,12 Redditivita delle vendite.
-0,05 p.p.
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Scheda sintetica - BMW ITALIA SPA

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
Commercio all'ingrosso e al dettaglio
BMW ITALIASPA | 2025 . g L g ~ | 451101
di autovetture e di autoveicoli leggeri
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
. - 261 255 Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 6 (-2.30%) Societa.
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
Totale attivo 1.132.031| 1.331.540| 199.509 Totale delle attivita iscritte nello stato
(+17.62%) patrimoniale.
incremento
Patrimonio netto 218.999 270.349 51.350 Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
(+23.45%) bilancio.
incremento
Ricavi delle 3.649.414 | 4.074.721| 425.307 Ricavi derivanti dallattivita caratteristica
vendite (+11.65%) di vendita o prestazione servizi.
incremento
Valore della 3.649.414| 4.074.721| 425.307 Valore complessivo generato dalla
produzione (+11.65%) produzione aziendale.
incremento
Valore aggiunto 145.539 167.550 22.011 Ricchezza prodotta dall’'impresa prima
gg (+15.12%) della remunerazione dei fattori produttivi.
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Utile (o perdita)
di esercizio

90.228

113.245

incremento
23.017
(+25.51%)

Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione

incremento
114.510 | 136.218 | 21.708 Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+18.96%) imposte.
decremento
Reddito operativo | 93.754 | 77.168 16.586 (- Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT 17.69%) interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costidel | 31.029 31.332 303 costi sostenuti dalla societa per
compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+0.98%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
decremento | Indicalincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro | 0,85 0,77 0.08 Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ,Uo p-p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
decremento | Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro | 0,34 0.28 0.06 (_ con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
til tt Indica quante volte il Costo del lavoro
SULIECIELO 17.65%) supera l'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro | 118,89 122,87 3,99 Costo del personale rapportato al numero
per addetto (+3.35%) di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
- decremento totale dei costi di produzione: misura il
su tfostl o 0,86 0,78 0.08 peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) VS P-p. totali di produzione; pili & alto il valore
dell’indicatore e pit importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
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Costi del

Incidenza % del costo del lavoro sul valore

decremento
personale su 21,32 18,70 262 aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto /92 P-p- aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento
addetto 13.982,43| 15.979,30(| 1.996,87 Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
(+14.28%) della societa.
Valore aggiunto incremento
per addetto 557,62 657,06 99,44 Valore aggiunto rapportato al numero di
(+17.83%) addetti.
MOL per addetto incremento
438,74 534,19 95,45 Margine operativo lordo rapportato al
(+21.76%) numero di addetti.
6. Solidita finanziaria
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. . (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi | 0,19 0,20 0,01 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri (+5.26%) dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.
. . decremento Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 4,17 3,93 0,24 (-5.76%) (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ : 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
oce ariazione efinizione
V 2024 2025 Vi Def
. Misura l’equilibrio della gestione corrente,
incremento ciog teoricamente, se l'azienda liquidando
Indice di 1.12 1.19 0.07 tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
IEROIIDINEE (+6.25%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
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incremento Simile al precedente, ma pil stringente in
quanto non prende in considerazione le
ACID test 0,73 0,82 0,09 rimanenze di magazzino. In una gestione
(+12.33%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
: valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
41,20 41,89 R . )
ROE 0,69 p.p. Redditivita del capitale proprio.
8.98 5 80 decremento
ROI ’ ’ 2,48 p.p. Redditivita del capitale investito.
57 189 decremento
ROS ’ ’ 0,68 p.p. Redditivita delle vendite.

Fonte: AIDA Cisl 152



FONDO DI ASSISTENZA
SANITARIA INTEGRATIVA

Farmacie Private

EBIFARM

Ente Bilaterale Nazionale Farmacie Private




Fonte: AIDA Cisl

Scheda sintetica - STELLANTIS &YOU ITALIAS.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
STELLANTIS . " .
&YOU ITALIA 317122025 | commercioallingrosso e aldettaglio |
SPA e riparazione di autoveicoli e motocicli

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 845 844 di -1 (-0,12%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita iscri L
Totale attivo | 891.138 | 671.477 | di-219.661 otale de ezt;t';':o':gl':e"e o stato
(-24,65%)
incremento . o ) )
Patrimonionetto | 81.122 | 93.837 | di+12.715 | rPropndetaziendarisliantidal
(+15,67%)
. ) incremento
Ricavi delle 1.436.010| 1.513.516 di +77.506 Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica
vendite . : : : . di vendita o prestazione servizi.
(+5,40%)
Valore della incremento Val lessi dall
- 1.467.994 | 1.496.420| di+28.426 alore complessivo generato dalla
produzione produzione aziendale.
(+1,94%)
incremento
Val junt 20.931 44.421 di +23.490 Ricchezza prodotta dall’impresa prima
alore aggiunto : . ! . della remunerazione dei fattori produttivi.
(+112,23%)
) i incremento
Utile (o perdita) 10.930 12.715 di +1.785 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
H i . . . ed i costi di esercizio.
di esercizio (+16,33%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -36.016 | -16.320 di +19.696 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+54,69%) imposte.
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Reddito operativo incremento Risultato dell ti ti ima di
6.639 12.977 di +6.338 isultato de ages ione operativa prima di
o EBIT interessi e imposte.
(+95,47%)
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
- i i dalla societa per
Totale costi del ' costi sostenuti P
56.947 60.741 di +3.794 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+6,66%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
. Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 3.97% 4.01% incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ di +0,04 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro decremento con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
. 5,21 4,78 di-0,43 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 8,31%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento
67,39 71,97 di +4,58 Costo del persongle rappprtato al numero
per addetto (+6 80%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ) totale dei costi di produzione: misura il
su C.OStI 3.77% 3.99% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) s/ 170 S i 40,22 p.p. totali di produzione; piti & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel decremento Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 272.07% | 136.74% di-135.33 aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ ’ aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) p-p. costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 1.699,42| 1.793,27|  di+93,85 | Meavidvisiper!numero deldipendent
(+5,52%) ‘
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 24,77 52,63 di +27,86 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+112,47%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
. t tat
-42,62 19,34 di+23,28 argine operativo ordo rapportato a
numero di addetti.
(+54,62%)
6. Solidita finanziaria
[ Voce | 2024 | 2025 | Variazione Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.09 014 di +0.05 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
("‘55,56%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
Indice di decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
1 1 . iti ieta
. ’ 9,99 6,16 di-3,83 (- (depm d.ella societa a lungo ea brev'e
indebitamento N termine) in rapporto al capitale proprio.
38,34 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. sl 0,74 1,03 di +0,29 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita
(+39,19%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
ACID test 0,25 0,50 di +0,25 r|ma'n'enze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
(+1 00,00 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 13,47% | 13,55% . Redditivita del capitale proprio.
di +0,08 p.p.
incremento
ROI 0,75% 1,93% . Redditivita del capitale investito.
di+1,18 p.p.
incremento
ROS 0,46% 0,86% Redditivita delle vendite.

di +0,40 p.p.
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Scheda sintetica - LIDL ITALIA S.R.L.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice

disponibile ATECO

LIDLITALIAS.R.L. |  28/02/2025 Commercio all'ingrosso non 469000
specializzato

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento ) o )
Dipendenti 20.814 21.668 +854 Numero dei lavg;acti(‘)ar;édlpendentl della
(+4,10%)

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Totale delle attivita isr L
Totale attivo | 3.812.743| 4.048.296| +235.553 otale delle attivita iscritte neflo stato
patrimoniale.
(+6,18%)
incremento i o ) i
Patrimonio netto | 1.902.923 | 2.080.880| +177.957 Mezz1 propri delazienda isuftanti dal
(+9,35%)

Ri i dell incremento S o
icavi 'e e 7.158.326 | 7.438.283 +279.957 Rlcaw.denvgntldall attlvytacaratt}arlstma
vendite divendita o prestazione servizi.

(+3,91%)
Valore della incremento Val lessi dall
- 7.158.326 | 7.438.283| +279.957 alore complessivo generato dalla
produzione produzione aziendale.
(+3,91%)
incremento Riceh dotta dall )
Valore aggiunto | 1.125.243| 1.261.642| +136.399 | & °chexaproconacatimprasa pme
ella remunerazione dei fattori produttivi.
(+12,12%)
Util dit incremento _ _ o

:re (o pe.r .I a) 193.932 | 247.957 +54.025 Rappresenetg ilacglsftfieé;e;l::rz?z?ge tra i ricavi

i esercizio (+27,86%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 451.992 | 528.724 +76.732 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+1 6,98%) imposte.
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Reddito operativo
o EBIT

294.896

368.284

incremento
+73.388
(+24,89%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del costi sosFenutl (:,1al‘la SOC|et§ per .
673.251 | 732.919 +59.668 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+8,86%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 9.41 9.85 incremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ +0,45 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro ecremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 3,47 2,96 -0,52 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 14,86%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento
32,35 33,82 +1,47 Costo del persongle rappprtato al numero
per addetto (+4 54%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ) totale dei costi di produzione: misura il
SO c.OStI 0 9.71 10.25 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ +0,54 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 59 83 5809 decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ -1,74 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 343,92 343,28 -0,64 (- Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
0,19%) ‘
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 54,06 58,23 +4,17 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+7,71%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
t tat
21,72 24,40 +2,68 argine operativo lordo rapportato a

(+12,34%)

numero di addetti.

6. Solidita finanziaria
Voce [ 2024 |

2025 | Variazione Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.50 051 +0.01 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
i ’ ’ ’ dell insuff d
(+2,00%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 1.00 0.95 -0,05 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ? o termine) in rapporto al capitale proprio.
5,00 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 0,64 0,67 +0,03 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE (+4,69%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
ACID test 0,32 0,40 +0,08 rima'n'enze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
(+25:00 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 10,19 11,92 Redditivita del capitale proprio.
+1,73
,73 p.p.
incremento
ROI 7,73 9,10 +1.37 Redditivita del capitale investito.
,37 p.p.
incremento
ROS 4,12 4,95 +0,83p.p Redditivita delle vendite.
, .p.
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Scheda sintetica - MEGAMARK S.R.L.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice

disponibile ATECO

MEGAMARK 31/12/2024 Commercio gll.ingrosso non 469000
S.R.L. specializzato

2. Informazioni occupazionali

Voce Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 183 200 17 (+9,29%) Societa.
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce Variazione Definizione
incremento Totale delle attivita isor 0
Totale attivo | 407.081 | 517.695 | 110.614 otale delle attivita iscritte neflo stato
patrimoniale.
(+27,17%)
incremento i - dellan ) dal
Patrimonio netto | 101.524 | 118.311 16.787 Mezz1 propri delvazienda isultanti da
(+16,54%)
) ) incremento
Ricavi c'lelle 1.859.483| 2.103.092 243.609 Ricavi.derive?nti dall'attivjté caratt.eristica
vendite divendita o prestazione servizi.
(+13,10%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione 1.859.483| 2.103.092|  243.609 @ °'ep‘izg“u"zfns;“;zf::;:et" aa
(+13,10%)
decremento Riceh dotta dall )
. icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 44.459 43.096 1.363 (- della remunerazione dei fattori produttivi.
3,07%)
Ut dit incremento ) ] S
(lfe (o Pe.l' .l a) 24.468 30.787 6.319 Rappresenetg ilacglsftfie(;iegn::rf;?z?ge trairicavi
i esercizio (+25,83%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce Variazione Definizione
decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 34.446 31.830 2.616 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
7’59%) imposte.
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Reddito operativo incremento Risultato dell i i ima di
isultato della gestione operativa prima di
o EBIT 28.073 34.785 ( 26:;)7;120/) interessi e imposte.
+ , (0]
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
- i i dalla societa per
Totale costi del costi sostenuti P
10.013 11.265 1.252 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+12,50%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
. . Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 0.54% 0.54% invariato Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,00 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro decremento conAl’Utile (o perdita) netto di esercizio.
N 0,41 0,37 0,04 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 10,59%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 5472 5633 161 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ (+2 ’94%) di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
f A ) totale dei costi di produzione: misura il
Sy 9051:' 0.54% 0.54% invariato peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 0,00 p.p. totali di produzione; pili & alto il valore
dell’indicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 29 5206 26.14% incremento | aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 3,62 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 10.161,11| 10.515,46| 354,35 Ricavi divisi PZ;[:::Q:G';"G' dipendenti
(+3,49%) '
Valore aggiunto decremento ) )
per addetto 242,95 215,48 27,47 (_ Valore aggmnto;?jy:c)i;;?tritato al numero di
11,31%) '
MOL per addetto decremento ) )
188.23 159.15 2908 (_ Margine operativo lordo rapportato al
’ ’ 15’450/) numero di addetti.
()
’
6. Solidita finanziaria
[ Voce [ | Variazione Definizione |

Fonte: AIDA Cisl 161



Fonte: AIDA Cisl

Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi decremento
0,25 0,23

investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri 0,02 (-8,00%) | dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.
incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 3.01 338 0.37 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’

o termine) in rapporto al capitale proprio.
("‘12,29 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.

7. Liquidita

oce ariazione efinizione
V V Def
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,11 0,94 0,17 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 15,32%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
_ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,86 0,67 0,19 ( equilibrata dovrebbe assumere almeno
22,09%)

valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.

8. Redditivita

Voce Variazione Definizione
ROE 24,10% | 26,02% incremento Redditivita del capitale proprio.
1,92 p.p.
ROI 6,90% 6,72% decremento Redditivita del capitale investito.
0,18 p.p.
incremento
ROS 1,51% 1,65% 0,14p.p Redditivita delle vendite.
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Scheda sintetica - CONAD NORD OVEST SOCIETA'

COOPERATIVA
1. Tabella sintetica iniziale
Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
CONAD NORD Commercio all'ingrosso non
OVEST SOCIETA' 31/12/2024 specializzato di prodotti alimentari, 463920
COOPERATIVA bevande e tabacco

2. Informazioni occupazionali

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 484 502 +18 (+3,72%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento o
Totale attivo | 1.932.957 | 2.100.428| +167.471 Totale delle attivita iscritte nello stato
patrimoniale.
(+8,66%)
incremento ) ) ) _ )
Patrimonio netto | 922.469 | 981.388 | +58.919 Mezzipropridevazienda risultanti dat
(+6,39%)
Ri i dell incremento S o o
icavi : elle 2.997.446 | 3.147.950 +150.504 Rlcaw.derlva?ntl dall attwyta carattgpshca
vendite di vendita o prestazione servizi.
(+5,02%)
Valore della incremento Val lessi dall
. 2.997.446| 3.147.950| +150.504 alore complessivo generato dalla
produ2|one produzione aziendale.
(+5,02%)
decremento Riceh dotta dall .
. icchezza prodotta dall’'impresa prima
Valore aggiunto -260.458 | -269.588 -9.130 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+3,51%)
Util di incremento ) ) o
t::re (o Pe.r .|ta) 60.903 64.271 +3.368 Rappresenetg iliglsftfie(;?ggzrf;?z?‘lae tra i ricavi
i esercizio (+5,53%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

2023 |

2024 | Variazione |

Definizione
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decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -291.596| -302.183 -10.587 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+3,63%) imposte.
Reddito operativo incremento
Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT 46.756 46.923 +167 interessi e imposte.
(+0,36%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
A Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
31.138 32.595 +1.457 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+4,68%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
, b s s
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 104 104 decremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ -0,00 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro decremento con U'Utile (o perdita) netto di esercizio.
N 0,51 0,51 -0,00 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 0,81 %) supera l’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 64.33 64.93 +0.60 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ! ! ’ di addetti.
(+0,93%)
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) ) totale dei costi di produzione: misura il
. o 0.94 0.94 invariato 0 peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ (0,00%) totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su -11.96 12,09 decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ -0,13 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento
addetto 6.193,07 | 6.270,82 +77,75 Ricavi divisi peril numgro‘de| dipendenti
della societa.
(+1,26%)
Valore aggiunto incremento Val ) l g
alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto -538,14 | -537,03 +1,11 (- g8 il
0,21%)
MOL per addetto incremento " ord l
argine operativo lordo rapportato a
-602,47 | -601,96 +0,51 (- gine op : PP
numero di addetti.
0,08%)
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Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.48 0.47 0,01 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
2,08%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 1.10 1.14 +0.04 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
("’3,64 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,82 1,69 -0,13 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 7,14%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
~ _ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,61 1,50 0,1 10 ( equilibrata dovrebbe assumere almeno
6,83 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento . . )
ROE 6,60 6,55 Redditivita del capitale proprio.
-0,05 p.p.
decremento R o .
ROI 2,42 2,23 Redditivita del capitale investito.
-0,19 p.p.
decremento L )
ROS 1,56 1,49 Redditivita delle vendite.
-0,07 p.p.
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Scheda sintetica - ASPIAG SERVICE S.R.L.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
Commercio all'ingrosso non
ASPIAG SERVICE
S S?:L c 31/12/2025 specializzato di prodotti alimentari, 463920
T bevande e tabacco

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento ) N )
Dipendenti 9.477 9.852 +375 Numero dei lavg;actg:édlpendentl della
(+3,96%)

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
Totale attivo | 1.438.941| 1.482.468|  +43.527 Totale delle N monate. nellostato
(+3,02%)
decremento
q q Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
Patrimonio netto | 703.731 701.562 -2.169 (- bilancio
0,31%) '
incremento
Ricavi delle Ricavi derivanti dallattivita caratteristica
vendite 2.483.761| 2.557.629 +73.868 di vendita o prestazione servizi.
(+2,97%)
Valore della incremento Valore complessivo generato dalla
produzione 2.484.834 | 2.558.539 +73.705 produzione aziendale.
(+2,97%)
incremento
a Ricchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 372.292 399.209 +26.917 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+7,23%)
) . decremento
Utile (o perdita) 5.050 -2.234 -7.284 (- Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
i izi : : : ed i costi di esercizio.
di esercizio 144,24%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

| 2024 | 2025

| Vvariazione |

Definizione
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incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 27.603 34.273 +6.670 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+24,16%) imposte.
Reddit ti decremento | A S
eddito operativo | ;4 594 6.058 -7.338 (- Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT interessi e imposte.
54,78%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
A Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
) 344.689 | 364.936 +20.247 compensare i propri dipendenti: salari e
personate (+5,87%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
. Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro o o incremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
. 0 13,88% 14,27% RS A
su ricavi (%) +0,39 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
decremento Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro con.l Utile (o perdlta)- netto di esercizio.
. , - , - s - i u \ i v
68,26 163,36 231,61 ( Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 339’33%) supera l’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento Costo del L L
osto del personale rapportato al numero
36,37 | 37,04 +0,67 persona'e rapb
per addetto di addetti.
(+1,84%)
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
2 0, 0, 0,
produzione (%) 13,62% 14,04% +0,42 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
) 92,59% | 91,41% 68 ca quanta p .
valore aggiunto -1,18 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento
addetto 262,08 259,61 -2,47 (- Ricavi divisi per il numgro‘de| dipendenti
della societa.
0,94%)
Valore aggiunto incremento Val ) l g
alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 39,28 40,52 +1,24 g8 il
(+3,16%)
MOL per addetto incremento " ord l
argine operativo lordo rapportato a
2,91 3,48 +0,57 gine op PP

(+19,59%)

numero di addetti.
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6. Solidita finanziaria

Fonte: AIDA Cisl

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.49 0.47 0,02 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
4,08%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 1.04 1.11 +0.07 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
("’6,73 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 0,82 0,87 +0,05 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE (+6,10%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione
+
ACID test 0,49 0,50 0,01 equilibrata dovrebbe assumere almeno
(+2:04%) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento o . .
ROE 0,72% -0,32% 1,04p.p Redditivita del capitale proprio.
-1, P
decremento
ROI 0,93% 0,41% 0.52 Redditivita del capitale investito.
) p'p‘
decremento
ROS 0,54% 0,24% Redditivita delle vendite.
-0,30 p.p.
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Scheda sintetica - EUROSPIN LAZIO SPA

1. Tabella sintetica iniziale

Fonte: AIDA Cisl

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
EUROSSPF[': Lzl 31/12/2025 Discount di alimentari 471130

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 3.464 3.730 266 (7,68%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Totale delle attivita isor 0
Totale attivo | 1.027.153| 1.129.967| 102.814 otale delle attivita iseritte neflo stato
patrimoniale.
(10,01%)
incremento i - dellan ) dal
Patrimonio netto | 744.926 | 823.754 | 78.828 Mezz1 propri delvazienda isultanti da
(10,58%)
) ) incremento
Ricavi c'lelle 1.820.668| 1.903.454 82.786 Ricavi.derive?nti dall'attivjté caratt.eristica
vendite divendita o prestazione servizi.
(4,55%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione 1.820.668| 1.903.454| 82.786 @ °'ep‘izg“u"zfns;“;zf::j:f alla
(4,55%)
incremento Riceh dotta dall )
. icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 272.262 299.832 27.570 della remunerazione dei fattori produttivi.
(10,13%)
Ut dit incremento ) ] S
1 .e (o pe.r .| a) 97.318 104.528 7.210 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
di esercizio ed i costi di esercizio.
(7,41%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 138.705 | 154.930 16.225 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(1 1’70%) imposte.
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Reddito operativo
o EBIT

123.186

136.005

incremento
12.819
(10,41%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
133.557 | 144.903 11.346 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (8,50%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 7 34% 7 61% incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,28 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
. 1,37 1,39 0 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 0,01 (1 ,01 A)) supera U’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro 38.56 38.85 incremento | Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ 0,29 (0,75%) di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
f . totale dei costi di produzione: misura il
S (?OStI 0 7 79% 8.12% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 0,33 p.p. totali di produzione; pil & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 49.05% | 48.33% decremento | aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 0,72 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento o o )
addetto 525,60 510,31 15,29 Ricavi divisi pz;ll:;:gl?erfadel dipendenti
(2,91%) ‘
Valore aggiunto 78 .60 80 38 incremento Valore aggiunto rapportato al numero di
per addetto ’ ’ 1,78 (2,26%) addetti.
MOL per addetto 40.04 41.54 incremento Margine operativo lordo rapportato al
’ ’ 1,50 (3,75%) numero di addetti.
6. Solidita finanziaria
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Incidenza mezzi invariato 0,00 Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
0,73 0,73 (patrimonio netto) e il totale del capitale

propri

(0,00%)

investito (totale Attivo). Valori al di sotto

Fonte: AIDA Cisl 171



Fonte: AIDA Cisl

dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.

Esprime la consistenza del capitale di terzi

Indice di 0.38 0.37 decremento (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ 0,01 (2,63%) termine) in rapporto al capitale proprio.
Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura l’equilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
) . 2,04 2,01 0 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita 0,03 (1,47%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
quanto non prende in considerazione le
decremento rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,73 1,71 0,02 (1 ,1 6%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 13,06% | 12,69% Redditivita del capitale proprio.
0,37 p.p.
incremento
ROI 11,99% | 12,04% Redditivita del capitale investito.
0,05 p.p.
incremento
ROS 6,77% 7,15% Redditivita delle vendite.
0,38 p.p.
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Scheda sintetica - IN'S MERCATO S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
Y Sg’IEF\’ACATO 31/12/2025 Discount di alimentari 471130

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 4.020 4.153 133(3,31%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
Totale attivo | 614.351 | 628.371 14.020 o e o o
(2,28%)
incremento
q a Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
Patrimonio netto | 219.024 230.484 11.460 bilancio
(5,23%)
) ) incremento
Ricavi delle 1.412.818| 1.441.194 28.376 Ricavi derivanti dallattivita caratteristica
vendite . . : : . di vendita o prestazione servizi.
(2,01%)
Valore della incremento Valore complessivo generato dalla
produzione 1.412.818| 1.441.194 28.376 produzione aziendale
(2,01%)
incremento
Val it 196.837 198.125 1.288 Ricchezza prodotta dall’impresa prima
alore aggiunto : . : della remunerazione dei fattori produttivi.
(0,65%)
X . decremento
Utile (o perdita) 25212 20.522 4.690 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
H i . . ) ed i costi di esercizio.
di esercizio (18,60%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 77.505 73.805 3.700 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(4,77%) imposte.
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Reddito operativo
o EBIT

37.801

31.061

decremento
6.740
(17,83%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
119.332 | 124.321 4.989 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (4,18%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 8.45% 8.63% incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,18 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
i , , , ndica quante volte il Costo del lavoro
4,73 6,06 1,33 Indi lteil C dell
su utile netto (28,12%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro 29 68 29.94 incremento | Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ 0,26 (0,88%) di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
f . totale dei costi di produzione: misura il
S (?OStI 0 8.61% 8.76% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) 0170 » /070 0,15 p.p. totali di produzione; pit & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 60.62% | 62 75% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 2,13 p-p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento icavi divisi per i idi i
P 351,45 347,02 ) Ricavi divisi peril numgro\de| dipendenti
addetto 4,43 (1,26%) della societa.
Valore aggiunto 48.96 47 71 decremento | valore aggiunto rapportato al numero di
per addetto ’ ’ 1,25 (2,55%) addetti.
MOL per addetto 19.28 17.77 decremento Margine operativo lordo rapportato al
’ ’ 1,51 (7,83%) numero di addetti.
6. Solidita finanziaria
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
Incidenza mezzi 0.36 0.37 incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
’ ’

propri

0,01 (2,78%)

investito (totale Attivo). Valori al di sotto
dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
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equilibrata gestione finanziaria della
societa.

Esprime la consistenza del capitale di terzi

Indice di 180 173 decremento (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ 0,07 (3,89%) termine) in rapporto al capitale proprio.
Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura U'equilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilits 0,67 0,64 o crediti e liquidita) e in grado di far fronte ai
'sPomb' ita 0,03 (4’48 A)) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pili stringente in
quanto non prende in considerazione le
ACID test 0,40 0,39 decremento rima}n‘enze di magazzino. In una gestione
0,01 (2,50%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 11,51% 8,90% Redditivita del capitale proprio.
2,61 p.p.
decremento
ROI 6,15% 4,94% Redditivita del capitale investito.
1,21 p.p.
decremento L )
ROS 2,68% 2,16% Redditivita delle vendite.
0,52 p.p.
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Scheda sintetica - LEROY MERLIN ITALIA S.R.L.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO

LEROY MERLIN . -
ITALIAS.R.L. 31/12/2025 Grandi magazzini 471910

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 8.264 8.174 | 4i90 (1,09%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita iscri X
Totale attivo | 1.159.445 [ 1.025.463| di133.982 otale delle attivita iscritte neflo stato
patrimoniale.
(11,56%)
decremento i - dellan ) dal
Patrimonio netto | 351.191 | 318.934 | di32.257 Mezz1 propri delvazienda isultanti da
(9,19%)

Ri i dell decremento S o
icavi 'e e 1.742.876 | 1.652.947 di 89.929 Rlcaw.denve?ntldall attlvytacarattfarlstma
vendite divendita o prestazione servizi.

(5,16%)
Valore della decremento Val lessi dall
produzione 1.742.876| 1.652.947| di89.929 a0re;ﬁiiiiff::;:f alla
(5,16%)
decremento Riceh dotta dall )
Valore aggiunto | 299.345 | 231.110 | di68.235 | & °cleraproconacelimprasepims
ella remunerazione dei fattori produttivi.
(22,79%)
Ut dit decremento ) ] S
ioloperalta)l | 41278 | 82,257 | di73.535 | Reperesentale dferenca fnaleeaiica
i esercizio (178,15%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 6.977 -65.947 di 72.924 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(1045,21%) imposte.
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Reddito operativo decremento Risultato dell i i ima di
. tat t t
49.325 -38.474 di 87.799 isultato (.3 ages |4on.e operativa prima di
o EBIT (178,009%) interessi e imposte.
, (
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
292.368 | 297.056 di 4.688 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (1,60%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
. Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 16.78% | 17.97% incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ di 1,20 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d t Mette in relazione il Costo del personale
ecremento 14 : . P
Costo del lavoro . con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
. 7,08 -9,21 di 16,29 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (230,02%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento
35,38 36,34 di 0,96 Costo del persongle rappprtato al numero
per addetto (2 71 %) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
. 16.20% 16.64% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 di 0,44 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 97.67% | 128 53% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ° ’ 0 di 30,86 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento
addetto 210,90 202,22 di 8,68 Ricavi divisi pj;il:;:cr)\::erfadei dipendenti
(4,12%) ‘
Valore aggiunto decremento ) )
per addetto 36,22 28,27 di 7,95 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(21,95%)
MOL per addetto decremento Marei o lord l
0,84 -8,07 di 8,91 argine operativo _or o ra;?portato a
(1060 71%) numero di addetti.
6. Solidita finanziaria
[ Voce | 2024 | 2025 | Variazione Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.30 0.31 di0.01 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(3,33%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 230 2992 di0.08 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
(3,48 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decr'emento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. sl 0,82 0,78 di 0,04 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita
(4,88%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
. rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,33 0,27 di 0’0:5 equilibrata dovrebbe assumere almeno
(1 8,18 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 11,75% | -10,11% . Redditivita del capitale proprio.
di 21,86 p.p.
decremento
ROI 4,25% -3,75% ] Redditivita del capitale investito.
di 8,00 p.p.
decremento
ROS 2,83% -2,33% . Redditivita delle vendite.
di 5,16 p.p.
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Scheda sintetica - OVS SPA

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
OVS SPA 31/01/2025 Grandi magazzini 471910

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 5.717 5.895 178 (+3,11%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Totale delle attivita iscr X
Totale attivo | 2.807.187| 2.867.766|  60.579 otalede e;:t'rvi';fo':gl'tete"e 0 stato
(+2,16%)
decremento Mozzi | dollazienda risultanti dal
Patrimonio netto | 881.746 | 873.475 8.271 eezipropride’ azienda fisultanti da
(-0,94%)
L incremento
Ricavi ('ielle 1.526.337| 1.597.619 71.282 Ricavi.derivgnti dall’attivjtz‘a carattgfistica
vendite divendita o prestazione servizi.
(+4,67%)
Valore della incremento i
- 1.526.337| 1.597.619|  71.282 Valore complessivo generato dalla
produzmne produzione aziendale.
(+4,67%)
incremento Riceh dotta dall
q icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 538.611 582.035 43.424 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+8,06%)
Util dit decremento ) ) o
ile (o perdita) 58.918 51.557 7.361 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi

di esercizio

(-12,49%)

ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 243.645 | 260.276 16.631 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+6,83%) imposte.
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Reddito operativo
o EBIT

106.991

126.786

incremento
19.795
(+18,50%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del costi sosFenutl (:,1al‘la SOC|et§ per .
294.966 | 321.759 26.793 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+9,08%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 19.33 2014 incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,81 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
. 5,01 6,24 1,23 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto + 0, supera U’Utile al netto delle imposte sul
(+24,66%)
reddito.
incremento
Costo del lavoro 51 59 54 58 299 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ (+5 ’80%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ) totale dei costi di produzione: misura il
su C.OStI o 19.49 20.52 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ 1,03 p.p. totali di produzione; piti & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 5476 55 28 incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 0,52 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 266,98 271,01 4,03 Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
(+1,51%) ‘
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 94,21 98,73 4,52 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+4,80%)
MOL per addetto incremento ) )
42.62 44.15 1.53 Margine operativo lordo rapportato al
’ ’ (+3 ’590/ ) numero di addetti.
+3, (0]

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi investito (totale Attivo). Valori al di sotto
. 0,31 0,30 0,01 ) - -
propri dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(_3,23%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di (debiti della societa a lungo e a breve
2,18 2,28 0,10
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
("’4,59 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. sl 0,92 0,88 0,04 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita
(-4,35%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,32 0,28 0,04 0 equilibrata dovrebbe assumere almeno
(_1 2,50 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento . . )
ROE 6,68 5,90 Redditivita del capitale proprio.
0,78 p.p.
incremento
ROI 3,81 4,42 Redditivita del capitale investito.
0,61 p.p.
incremento
ROS 7,01 7,94 Redditivita delle vendite.
0,93 p.p.
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Scheda sintetica - RIALTO S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO

RIALTO S.P.A. 31/12/2025 Ipermercati 471110

2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
. . Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 4.656 4.831 +175 Societa.
(+3,76%)

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita iscri X
Totale attivo 608.159 | 587.345 | -20.814(- otale delle attivita iscritte neflo stato
patrimoniale.
3,42%)
decremento i - dellan ) dal
Patrimonio netto | 130.513 | 117.530 | -12.983(- | | cPropridetaziendarisuliantida
9,95%)
) ) incremento
Ricavi c'lelle 1.195.225| 1.198.993 +3.768 Ricavi.derive?nti dall'attivjté caratt.eristica
vendite divendita o prestazione servizi.
(+0,32%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione 1.195.913| 1.198.993  +3.080 a°'ep‘i‘;?u"zfns:;f::j:e“’ e
(+0,26%)
decremento Riceh dotta dall )
A icchezza prodotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 74.318 72.581 -1.737 (- della remunerazione dei fattori produttivi.
2,34%)
X . decremento
Ut:-e (o pe.rd.lta) 1,722 -6.997 -8.719 (- Rappresenetg ilacgisftfie(;iegn::rf;?z?ée tra i ricavi
i esercizio 506,33%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -77.384 | -84.014 -6.630 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
8,57%) imposte.
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Reddito operativo decremento Risultato dell i i ima di
isultato della gestione operativa prima di
o EBIT 7479 1.248 118672;’;) interessi e imposte.
, (]
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
- i i dalla societa per
Totale costi del costi sostenuti P
151.702 | 156.595 +4.893 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+3,23%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
. Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 12.69% | 13.06% incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ +0,37 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d t Mette in relazione il Costo del personale
ecremento 14 : . P
Costo del lavoro con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
. ,10 -22,38 -110,48 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 125,40%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro decremento
32,58 32,41 -0,17 (- Costo del persongle rapportato alnumero
per addetto 0 52%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ) totale dei costi di produzione: misura il
su costi incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
duzione (%) | 11,62% | 11,88%
produzione (%) ’ ’ +0,26 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 204.13% | 215.75% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ +11,62 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 256,71 248,19 -8,52 (- Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
3,32%) ‘
Valore aggiunto decremento ) )
per addetto 15,96 15,02 -0,94 (- Valore agglunto;?j%p;?tritato alnumero di
5,89%)
MOL per addetto decremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
-16,62 -17,39 ;10%7370/(; numero di addetti.
, (]

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.21 0.20 0,01 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
4,76%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 366 4.00 +0.34 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
("’9,29 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di invariato 0 tutte le sue attivita a breve (magazzino,
R 0,70 0,70 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
q A o
disponibilita (0,00%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
~ _ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,37 0,35 0’020 ( equilibrata dovrebbe assumere almeno
5,41 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 1,32% -5,95% Redditivita del capitale proprio.
-7,27 p.p.
decremento
ROI 1,23% -0,21% Redditivita del capitale investito.
-1,44 p.p.
decremento
) (0} -0, (1} 0.73 p.p edditivita delle vendite.
ROS 0,63% 0,10% Redditivita dell di
-yU, P
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Scheda sintetica - BENNET S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
BENNET S.P.A. 31/12/2025 Ipermercati 471110
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 5.176 4.732 444 (8,58%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento o
Totale attivo | 1.124.101| 1.089.770|  34.331 Totale delle attivita iscritte nello stato
patrimoniale.
(3,05%)
decremento Mozzi | dollazienda risultanti dal
Patrimonio netto | 677.482 | 673.838 3.644 eezipropride’ azienda fisultanti da
(0,54%)

Ri i dell decremento S o
icavi 'e e 1.217.189| 1.181.669 35.520 Rlcav1.der|v§nt|dall attlv'ltacaratt.eflsnca
vendite divendita o prestazione servizi.

(2,92%)
Valore della decremento i
oroduzione | 1217:189| 1.181.669|  35.520 Va‘°repigg“u";f:e'f;j::j;ffda“*’
(2,92%)
decremento Riceh dotta dall
q icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 114.107 105.449 8.658 della remunerazione dei fattori produttivi.
(7,59%)
Util dit decremento ) ) o

:’.e (o pe'r .I a) 38.269 26.220 12.049 Rapprese”;g :ig';:fé?g:::;?;f trairicavi

i esercizio (31,49%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
R Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -58.175 | -57.860 Incremento ammortamenti, svalutazioni, interessi e
315 (0,54%) imposte.
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Reddito operativo incremento | . o
12.806 27.358 14.552 Risultato della gestione operativa prima di

o EBIT interessi e imposte.
(113,63%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del costi sosFenutl (:,1al‘la sometg per .
172.282 | 163.309 8.973 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (5,21%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.

Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui

Costo del lavoro 14.15% | 13.82% decremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,33 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.

Mette in relazione il Costo del personale

Costo del lavoro 4,50 6,23 incremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
. 1,73 volte Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto volte volte (38,35%) supera 'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro 3398 34 51 incremento | Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ 1,23 (3,70%) di addetti.

Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi totale dei costi di produzione: misura il

decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
0,29 p.p. totali di produzione; piu € alto il valore

dellindicatore e piu importante ¢ il fattore

umano all’interno dei processi produttivi.

produzione (%) 12,70% 12,41%

Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 150.98% | 154.87% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 3,89 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento
addetto 23516 249.72 14.56 Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
’ ’ ® 1’90/) della societa.
, 0
Valore aggiunto 29 05 29 28 incremento Valore aggiunto rapportato al numero di
per addetto ’ ’ 0,23 (1,04%) addetti.
MOL per addetto 11.24 12,23 decremento Margine operativo lordo rapportato al
’ ’ 0,99 (8,81%) numero di addetti.
6. Solidita finanziaria
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Incidenza mezzi incremento Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. 0,60 0,62 (patrimonio netto) e il totale del capitale
o,
propri 0,02 (3’33 /0) investito (totale Attivo). Valori al di sotto
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dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.

Esprime la consistenza del capitale di terzi

Indice di 066 0.62 decremento (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ 0,04 (6,06%) termine) in rapporto al capitale proprio.
Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura l’equilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
) . 0,83 0,85 0 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita 0,02 (2,41%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
quanto non prende in considerazione le
decremento rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,50 0,48 0,02 (4,00%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 5,65% 3,89% Redditivita del capitale proprio.
1,76 p.p.
incremento
ROI 1,14% 2,51% Redditivita del capitale investito.
1,37 p.p.
incremento
ROS 1,05% 2,32% 127 p.p Redditivita delle vendite.

Fonte: AIDA Cisl 187






Fonte: AIDA Cisl

Scheda sintetica- MD S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
MD S.P.A. 31/12/2025 Supermercati 471120
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
. . Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 7.031 7.412 +381 Societa.
(+5,42%)

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita iscri X
Totale attivo | 1.679.258 | 1.628.566| -50.692 (- otale de ezta‘t'rvi';f‘o'jgl';‘e“e ostato
3,02%)
incremento
q a Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
Patrimonio netto | 619.615 692.120 +72.505 bilanio
(+11,70%)
) ) incremento
Ricavi delle 3.605.826 | 3.677.021 +71.195 Ricavi derivanti dallattivita caratteristica
vendite ' ' ' ! i divendita o prestazione servizi.
(+1,97%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione | 3:605:826| 3.677.021)  +71.195 @ °'ep‘izg“u"zfns;“;zf::j:f aa
(+1,97%)
incremento Riceh dotta dall )
. icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 431.647 471.202 +39.555 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+9,16%)
Utile (o perdita) incremento
Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
di esercizio 81.196 97.505 +16.309 ed i costi di esercizio.
(+20,09%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 131.335 | 147.072 +15.737 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+1 1,98%) imposte.
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Reddito operativo incremento Risultato dell ti ti ima di
130.209 | 146.116 +15.907 isultato de ages ione operativa prima di
o EBIT interessi e imposte.
(+12,22%)
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
- i i dalla societa per
Totale costi del costi sostenuti P
300.311 | 324.129 +23.818 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+7,93%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
. Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 8.33 8.82 incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ +0,49 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro decremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
. 3,70 3,32 -0,38 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 10,27%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento
42,71 43,73 +1,02 Costo del persongle rappprtato al numero
per addetto di addetti.
(+2,39%)
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ) totale dei costi di produzione: misura il
SO c.OStI 8.43 8.95 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ +0,52 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 69 57 68.79 decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ -0,78 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 512,85 496,09 -16,76 (- Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
3,27%) ‘
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 61,39 63,57 +2,18 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+3,55%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
t tat
18,68 19,84 +1,16 argine operativo ordo rapportato a
numero di addetti.
(+6,21%)

6. Solidita finanziaria

Voce

[ 2024

2025 | Variazione

Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.37 0.42 +0.05 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(+1 3,51 %) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 1.71 1.35 -0,36 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
21,05 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. . cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di invariato tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 0,55 0,55 0,00 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISRONILLE (+0,00%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento guanto non Prende irAl considerazionAe le
ACID test 0,35 0,29 -0,06 (- rimanenze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
17,14 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 13,10 14,09 +0.99 Redditivita del capitale proprio.
,99 p.p.
incremento
ROI 7,75 8,97 +1.22 Redditivita del capitale investito.
,22 p.p.
incremento
ROS 3,61 3,97 Redditivita delle vendite.
+0,36 p.p
, .p.

Fonte: AIDA Cisl 191



Fonte: AIDA Cisl

Scheda sintetica - UNICOOP FIRENZE SOCIETA'
COOPERATIVA IN SIGLA UNICOOP FIRENZE SC

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
UNICOOP
FIRENZE
SOCIETA' .
COOPERATIVA IN 31/12/2025 Supermercati 471120
SIGLA UNICOOP
FIRENZE SC
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
. - Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 8.540 8.977 +437 Societa.
(+5,12%)

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento o dolle attivita isori l
Totale attivo | 3.870.734| 4.208.187| +337.453 Totale delle attivita iscritte nello stato
( 8 720/) patrimoniale.
+ ) ()
incremento ) ) . ) )
Patrimonio netto | 1.800.683 | 1.824.078|  +23.395 Mezzi propri delt azlenda risultanti dal
(+1,30%) '

Ricavi dell incremento o o o
icavi 'e e 3.133.317 | 3.311.604 +178.287 Rlcaw.denvgntldall attlvytacaratt}arlstma
vendite ( 5 690/) di vendita o prestazione servizi.

+9, ()
Valore della incremento Val lessi dall
produzione | 3133:317| 3.311.604|  +178.287 T i o ot
(+5,69%) '
incremento ) ) .
Valore aggiunto | 352.098 | 404.969 | +52.871 Ricchezza prodotta dallimpresa prima
(+1 5 02%) della remunerazione dei fattori produttivi.
Ut di incremento ) ] o
remeresio | 20030 | 20375 | wads | Feeeeseime s e e
(+1,72%) ’
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4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 47.118 79.627 +32.509 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+68,99%) imposte.
Reddito operativo decremento | Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT 40.588 39.949 -639 (-1,57%) interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
) 304.979 | 325.342 +20.363 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+6,68%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.

Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 9.73 9.82 incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte

su ricavi (%) ’ ’ +0,09 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.

Mette in relazione il Costo del personale

Costo del lavoro incremento con 'Utile (o perdita) netto di esercizio.

. 15,23 15,97 +0,74 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+4,87%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 35.71 36.24 +0.53 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ (+1 218°/) di addetti.
,48%

Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
su (?OStI 0 958 9.71 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ +0,13 p.p. totali di produzione; pil & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.

Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 86.62 80.34 decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ -6,28 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento
addetto 366.90 368.90 +2 00 Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
’ ’ ’ della societa.
(+0,55%)
Valore aggiunto incremento
per addetto 41.23 45.11 +3.88 Valore aggiunto rapportato al numero di
’ ’ ’ addetti.
(+9,41%)
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MOL per addetto incremento Marei o lord l
t tat
5,52 8,87 +3,35 argine operativo pr o rapfpor ato a
numero di addetti.
(+60,69%)
6. Solidita finanziaria
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
X . decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi investito (totale Attivo). Valori al di sotto
0,47 0,43 -0,04 (-
propri ’ ’ ? o dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
8,51 A’) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
) ) incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di (debiti della societa a lungo e a breve
. . 1,15 1,31 +0,16 S - )
indebitamento o termine) in rapporto al capitale proprio.
(+1 3,91 AJ) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
d t cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di ecremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilits 0,64 0,59 -0,05 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
isponibilita 7,81%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,56 0,51 -0,05 (- " & &
equilibrata dovrebbe assumere almeno
8,93%) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 1,11 1,12 Redditivita del capitale proprio.
+0,01 p.p.
decremento
ROI 1,05 0,95 Redditivita del capitale investito.
-0,10 p.p.
decremento L .
ROS 1,30 1,21 Redditivita delle vendite.
-0,09 p.p.
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Scheda sintetica - DELOITTE CONSULTING S.R.L. SOCIETA’

BENEFIT
1. Tabella sintetica iniziale
Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
DELOITTE Altre attivita di consulenza
CONSULTING imprenditoriale e altra consulenza
S.R.L. SOCIETA’ 31/05/2025 amministrativo-gestionale e 702209
BENEFIT pianificazione aziendale
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
Dipendenti 4.973 4.748 di 225 (- Numero dei lavoratori dipendenti della
P : : Societa.
4,52%)

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione

incremento
Totale attivo 441.785 | 531.375 di 89,590
(+20,28%)

Totale delle attivita iscritte nello stato
patrimoniale.

incremento ) ) ) ) )
Patrimonio netto | 92.328 | 92.682 di 354 Mezzipropri delt azienda risultanti dat
(+0,38%)
L incremento
Ricavi !Eielle 738.267 | 794.552 di 56,285 Ricavi derivgnti dall’attivﬁta carattgristica di
vendite vendita o prestazione servizi.
(+7,62%)
incremento
Valore della Valore complessivo generato dalla

749.050 | 857.784 | di108,734
(+14,52%)

produzione produzione aziendale.

incremento

Valore aggiunto | 404.266 | 417.781 | di13,515 Ricchezza prodotta dall'impresa prima
della remunerazione dei fattori produttivi.

(+3,34%)
Utile (o perdita) di incremento
. Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
esercizio 38.459 42.002 di 3,543 ed i costi di esercizio.
(+9,21%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro
I Voce | 2024 | 2025 | Variazione | Definizione |
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incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 55.814 59.698 di 3,884 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+6,96%) imposte.
Reddit ti incremento ‘ A S
eddito operativo 64.916 72.766 di 7,850 Risultato della gestione operativa prima di

o EBIT

(+12,09%)

interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del lncremento costi sostenuti dalla societa per
) 348.452 | 358.083 di 9,631 compensare i propri dipendenti: salari e
personate (+2,76%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 47.20% 45.07% decremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ di 2,13 p,p, dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro dec.remento con U'Utile (o perdita) netto di esercizio.
N 9,06 8,53 di 0,53 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 5’90%) supera l’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro . Costo del personale rapportato al numero
70,07 | 75,42 di5,35 persona'e rapb
per addetto (+7,64%) di addetti.
, (
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi totale dei costi di produzione: misura il
. o 49 95% 44.58% decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 di 5,37 p,p, totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 86.19% 85 71% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto 1o 1 dio,48 p,p, aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 148,46 167,34 di 18,88 Ricavi divisi peril numgro‘dew dipendenti
( 12 720/) della societa.
+ , (0]
Valore aggiunto incremento Val ) l g
. alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 81,29 87,99 di 6,70 B T
(+8,24%)
MOL per addetto incremento " ord l
. argine operativo lordo rapportato a
11,22 | 12,57 di1,35 gine op PP

(+12,03%)

numero di addetti.
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6. Solidita finanziaria
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Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.21 0.17 di 0,04 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
19,05%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 378 4.73 di0.95 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ? 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
("‘25,1 3 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di 'ncr'emento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. PN 1,26 1,27 di 0,01 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
d bilit
ISBOIDIEEE (+0,79%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
. _ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,67 0,60 di O’OZ ( equilibrata dovrebbe assumere almeno
10,45 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento . . )
ROE 41,66% | 45,32% . Redditivita del capitale proprio.
di 3,66 p,p,
decremento
ROI 14,69% | 13,69% ] Redditivita del capitale investito.
di 1,00 p,p,
incremento
ROS 8,79% 9,16% . Redditivita delle vendite.
di0,37 p,p,
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Scheda sintetica - PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS

SERVICES SRL
1. Tabella sintetica iniziale
Azienda Ultimo Settore ATECO Codice
bilancio ATECO
disponibile
Altre attivita di consulenza
imprenditoriale e altra
PRICEWATERHOUSECOOPERS . .
30/06/2025 consulenza amministrativo- 702209
BUSINESS SERVICES SRL . R,
gestionale e pianificazione
aziendale
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 4.419 4.697 278 (+6,29%) Societa.
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita iscritte nello stat
. otale delle attivita Iscritte nello stato
Totale attivo 632.048 | 618.956 -123607?)/2)(- patrimoniale.
. (0}
decremento
Patrimonio netto 43.169 14.764 -28.405 (- Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
: : : bilancio.
65,80%)
) . incremento
Ricavi delle 609.040 | 639.130 30.090 Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica di
vendite ' ' (+4 '940/ ) vendita o prestazione servizi.
+4, (0]
Valore della decremento Val lessi dall
alore complessivo generato alla
produzione 676.212 | 645.114 _3;11 600?’/8)(- produzione aziendale.
, (0}
decremento
Valore aggiunto 428.174 | 394.716 -33.458 (_ Ricchezza prodotta dall’impresa prima
: : 5 '81 %) della remunerazione dei fattori produttivi.
. (0}
Utile (o perdita) di decremento
Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
esercizio 34.994 6.565 ~28.429 (- ed i costi di esercizio.
81,24%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce [ 2024 |

2025 | Variazione |

Definizione |
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decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 51.578 4.870 -46.708 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
90,56%) imposte.
Reddit ti decremento | A S
eddito operativo | ., 5,4 11.680 -39.521 (- Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT interessi e imposte.
77,19%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
A Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
) 376.596 | 389.845 13.249 compensare i propri dipendenti: salari e
personate (+3,52%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 61.83% | 61.00% decremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ -0,83 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
incremento Mette in relazione il Costo del personale
i r 31 1es . . .
Costo del lavoro con.l Utile (o perdlta)- netto di esercizio.
N 10,76 59,38 48,62 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+451,79%) supera l'Utile al nztso delle imposte sul
reddito.
decremento
Costo del lavoro Costo del personale rapportato al numero
85,22 83,00 -2,22 (- . )
per addetto 2,61%) di addetti.
, (]
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
2 0, 0, 0,
produzione (%) 59,59% 60,72% 1,13 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 87 95% 98 77% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ 0 ’ 0 10,82 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 137,82 136,07 -1,75(- Ricavi divisi per il numgro‘de| dipendenti
1 270/) della societa.
, (]
Valore aggiunto decremento Val ) l g
alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 96,89 84,04 -12,85 (- B T
13,26%) ’
MOL per addetto decremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
11,67 1,04 -10,63 (- gine op ordo rapp
91,09%) numero di addetti.
(]
I
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6. Solidita finanziaria
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Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
Incidenza mezzi decremento (patrimonio nTttX) g ilto\t/alle Qell(ijgpitale
tito (tot: tti . tt
" 0,07 0,02 -0,05 (_ investito (to a_e |v_o) a t_)rfa _|so (o}
propri dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
71 ,43%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
Indice di incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
1 1 iti ieta
. ’ 13,64 40,92 27,28 (depm d.ella societa a lungo ea brev'e
indebitamento o termine) in rapporto al capitale proprio.
("’200,00 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
g q decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
Indice di T ) )
di ibilita 1,15 1,08 -0,07 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 6,09%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento guanto non Prende irAl considerazionAe le
ACID test 0,49 0,44 -0,05 (- rimanenze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
10,20 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 81,06% | 44,47% Redditivita del capitale proprio.
-36,59 p.p.
decremento
ROI 8,10% 1,89% Redditivita del capitale investito.
-6,21 p.p.
decremento
ROS 8,41% 1,83% Redditivita delle vendite.
-6,58 p.p.
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Scheda sintetica - EY ADVISORY S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
Altre attivita di consulenza
EY ADVISORY 30/06/2025 |mprend.|tc.)r|ale.e altra c.onsulenza 702209
S.P.A. amministrativo-gestionale e
pianificazione aziendale

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento ) o )
Dipendenti 3.564 3.758 +194 Numero dei lavg;actit;ladlpendentl della
(+5,44%)

3. Sintesi andamento -V

alori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento o
Totale attivo | 337.589 | 360.672 | +23.083 Totale delle o, nellostato
(+6,84%)
incremento ) o ) )
Patrimonio netto | 16.793 | 17.183 +390 Mezzipropridel azienda risultanti dat
(+2,32%) '
Ricavi delle incremento
Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica di
vendite 554.677 | 617.848 +63.171 vendita o prestazione servizi.
(+11,39%)
Valore della incremento Val lessi to dall
alore complessivo generato dalla
produzione 568.897 | 654.669 +85.772 produzione aziendale.
(+15,08%)
incremento
Val it 297.585 | 265.140 +37.555 Ricchezza prodotta dall’impresa prima
alore aggiunto : : : della remunerazione dei fattori produttivi.
(+16,50%)
) ) ) incremento
Utile (o perdita) di 3.319 3.618 +299 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
izi : : ed i costi di esercizio.
esercizio (+9’01%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

2024 |

2025

[ Variazione |

Definizione
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incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -11.220 5.346 +16.566 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+147,65%) imposte.
. X incremento
Reddito operativo 11.687 17.131 +5.444 Risultato della gestione operativa prima di

o EBIT

(+46,58%)

interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
A Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
) 238.805 | 259.795 +20.990 compensare i propri dipendenti: salari e
personate (+8,79%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 43.05% 42 05% decremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ 0 ’ 0 -1,00 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro decremento con U'Utile (o perdita) netto di esercizio.
N 71,95 71,81 -0,14 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 0,1 9%) supera l’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 67.00 69.13 +2.13 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ! ! ’ di addetti.
(+3,18%)
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi totale dei costi di produzione: misura il
. o 40.66% 39 48% decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 -1,18 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 104.93% | 97.98% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
vatlore aggiunto - .p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
L ggiunt ’ ’ 6,95 p.p i dell’i i bito d
(" costo del lavoro dipendente.
(%) del dipend
Ricavi per incremento
addetto 155,63 164,41 +8,78 Ricavi divisi peril numgro‘de| dipendenti
della societa.
(+5,64%)
Valore aggiunto incremento Val ) l g
alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 63,86 70,55 +6,69 B T
(+10,48%)
MOL per addetto incremento " ord l
argine operativo lordo rapportato a
-3,15 1,42 +4,57 gine op PP

(+145,08%)

numero di addetti.
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6. Solidita finanziaria

Fonte: AIDA Cisl

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) variazione (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi investito (totale Attivo). Valori al di sotto
. 0,05 0,05 nulla 0 ) - S
propri dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(0,00%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
Indice di incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
1 1 iti ieta
. ’ 19,10 19,99 +0,89 (depm d.ella societa a lungo ea brev'e
indebitamento o termine) in rapporto al capitale proprio.
("’4,66 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. PN 1,32 1,25 -0,07 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita
5,30%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento guanto non Prende irAl considerazionAe le
ACID test 0,78 0,65 -0,13(- rimanenze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
16,67 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 19,77% 21,05% Redditivita del capitale proprio.
+1,28 p.p.
incremento
ROI 3,46% 4,75% Redditivita del capitale investito.
+1,29 p.p.
incremento
ROS 2,11% 2,77% Redditivita delle vendite.
+0,66 p.p.
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Scheda sintetica - BUSINESS INTEGRATION PARTNERS S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
BUSINESS ‘ Altre‘attivité di consulenza
INTEGRATION 31/12/2025 |mprend.|tc.)r|ale.e altra c.onsulenza 702209
PARTNERS S.P.A. ammlr?|§traF|vo-ges.t|onale e
pianificazione aziendale

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento ) o )
Dipendenti 3.406 3.874 di 468 Numero dei lavg;actit;ladlpendentl della
(13,74%)

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento o
Totale attivo | 1.040.201| 1.018.970|  di21.231 Totale delle attivita iscritte nello stato
patrimoniale.
(2,04%)
decremento ) o ) )
Patrimonio netto | 373.361 | 283.361 | di90.000 Mezzi propri de;h:}‘;‘;da risultanti dal
(24,11%) ’

Ri i dell incremento S o o
icavi .e e 430.232 474.939 di 44.707 Rlcaw.derlva]ntl dall attwyta carattgpshca
vendite di vendita o prestazione servizi.

(10,39%)
Valore della incremento Val lessi dall
. 430.232 | 474.939 | di44.707 alore complessivo generato dalla
produ2|one produzione aziendale.
(10,39%)
incremento Riceh dotta dall
q . icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 314.745 344.242 di 29.497 della remunerazione dei fattori produttivi.
(9,37%)
Util dit decremento ) ] o

;.e (operdita) | 0, | 71167 | di70.967 Rappresenta a diferenza finale tra ricay

i esercizio (35.483,50%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

| Voce

2024 | 2025 |

Variazione |

Definizione
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incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 62.937 70.635 di 7.698 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(12,23%) imposte.
Reddit ti incremento ‘ A S
eddito operativo 42.442 47.282 di 4.840 Risultato dglla gestl'on.e operativa prima di
o EBIT interessi e imposte.
(11,40%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
A Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del 'nqremento costi sostenuti dalla societa per
) 251.808 | 273.607 di 21.799 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (8 66%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 58.530% 57.61% decremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ 0 ’ 0 di 0,92 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
incremento Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro - -3,84 di 1.255,20 con U'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il tt 1.259,04 t It Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto volte volte volte supera l’Utile al netto delle imposte sul
(99,70%) reddito.
c dell decremento
osto del lavoro 73.93 70.63 di3.30 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ ? di addetti.
(4,46%)
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
SO C.OStI 0 64.14% 63.05% decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) s 1570 P70 di 1,09 pup. totali di produzione; piti & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 80.00% | 79.48% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ di 0,52 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 126,32 122,60 di 3,72 Ricavi divisi per il numgro\dE| dipendenti
della societa.
(2,94%)
Valore aggiunto decremento ) )
per addetto 92,41 88,86 di 3,55 Valore agglunto;?j%pé?tritato al numero di
(3,84%)
MOL per addetto decremento Marei o lord l
. t tat
18,48 18,23 di 0,25 argine operativo _or o ra;_)por ato a
numero di addetti.
(1,35%)
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6. Solidita finanziaria
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Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi . investito (totale Attivo). Valori al di sotto
0,36 0,28 di 0,08 ¢ )
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(22,22%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 1.79 260 di0.81 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
(45,25 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,28 1,38 di0,10 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE (7,81%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
. rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,28 1,38 dio, 10 equilibrata dovrebbe assumere almeno
(7:81 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento . . )
ROE -0,05% | -25,12% X Redditivita del capitale proprio.
di 25,07 p.p.
incremento
ROI 4,08% 4,64% d4i0.56 Redditivita del capitale investito.
i0,56 p.p.
incremento
ROS 9,86% 9,96% 4i0.10 Redditivita delle vendite.
i0,10 p.p.
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Scheda sintetica - KPMG ADVISORY S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
Altre attivita di consulenza
KPMG ADVISORY imprenditoriale e altra consulenza
30/09/2025 . . . 702209
S.P.A. amministrativo-gestionale e

pianificazione aziendale

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
. . 2.613 2.941 328 Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti o
(+12,55%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione

incremento

Totale attivo 762.183 | 855.422 | 93,239 Totale delle attivita iscritte nello stato
(+12 23%) patrimoniale.
incremento

Patrimonio netto 24.791 35.631 10,840 Mezzi propri dell’azienda risultanti dal

(+43,73%) bilancio.
incremento

Ricavi delle 352.370 | 446.946 | 94,576 Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica di

vendite (+26,84%) vendita o prestazione servizi.

incremento

Valore della 469.715 | 531.632 | 61,917 Valore complessivo generato dalla

produzione (+13,18%) produzione aziendale.
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incremento
Valore aggiunto 167.925 194.153 26’228 Ricchezza prodotta dall’'impresa prima
(+15,62%) della remunerazione dei fattori produttivi.
incremento
Utile (o perdita) di| 10.203 20.481 10,278 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
esercizio (+100,74%) ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla

gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione

incremento
1.130 1.735 605 Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+53,54%) imposte.
incremento
Reddito operativo | 848 4.016 3,168 Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT (+373,58%) interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costidel | 166.794 | 192.418 | 25,624 costi sostenuti dalla societa per
L compensare i propri dipendenti: salari e
pEISonald (+1 5,36%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
decremento Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro | 47,33 43,05 4.28 Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ p-p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
decremento Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro | 16.35 9.39 6,95 (- con 'Utile (o perdita) netto di esercizio.
N ’ ’ ’ . Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 42,53 A’) supera I’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro | 63,83 65,43 1,60 Costo del personale rapportato al numero
per addetto (+2,51%) diaddetti.
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Costi personale

Incidenza % del costo del personale sul

. incremento totale dei costi di produzione: misura il
su (fostl o 35,26 36,04 0.78 peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) »/0P-p- totali di produzione; pil & alto il valore
dell’indicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del decremento | Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 99,33 99,11 0.22 aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto 144 P-p- aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento
addetto 134,85 151,97 17,12 Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
(+1 2 70%) della societa.
Valore aggiunto incremento
per addetto 64,27 66,02 1,75 Valore aggiunto rapportato al numero di
(+2,72%) addetti.
MOL per addetto incremento
0’43 0’59 0’1 6 Margine operativo lordo rapportato al
(+37,21%) numero di addetti.
6. Solidita finanziaria
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Esprlme il réppono trg capitale di pro!;)rleta
. ) (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi | 0,03 0,04 0,01 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri (+33,33%) dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
I
equilibrata gestione finanziaria della
societa.
decremento ) ) . N
Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 29,74 23,01 6,73 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento 22,63%) termine) in rapporto al capitale proprio.
Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
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Misura Uequilibrio della gestione corrente,
incremento cioé teoricamente, se |’azienda liquidando
Indice di 1,08 1,09 0,01 tutte le sue attivita a breve (magazzino,

. T, crediti e liquidita) e in grado di far fronte ai
disponibilita (+0»93%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori

superiori all’1.

Simile al precedente, ma pil stringente in
037 034 decremento quanto non prende in considerazione le
) ’ _ o rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,03 ( 8,11 A)) equilibrata dovrebbe assumere almeno
valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.

8. Redditivita

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
41,16 57,48
ROE 16,32 p.p. Redditivita del capitale proprio.
incremento
0,11 0,47
ROI 0,36 p.p. Redditivita del capitale investito.
incremento
0,24 0,90
ROS 0,66 p.p. Redditivita delle vendite.
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Scheda sintetica - KME ITALY S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
Altre attivita di consulenza
KME ITALYS.P.A. | 31/12/2024 imprenditoriale e altra consulenza | 5,,q
amministrativo-gestionale e
pianificazione aziendale

2. Informazioni occupazionali

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento ) o )
Dipendenti 511 513 di+2 Numero dei lavg;actit;ladlpendentl della
(+0,39%)

3. Sintesi andamento -V

alori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento o
Totale attivo | 384.527 | 485.074 | di+100.547 | 'oWedelleativitaiscritte nellostato
patrimoniale.
(+26,15%)
decremento ) o ) )
Patrimonio netto | 91.199 | 83.003 | di-8.196 (- Mezzi propri de;ﬁlzzn':;da risultanti dal
8,99%) ’
Ri i dell decremento| o o
icavi ° elle 380.533 | 363.467 | di-17.066 (- Ricavi derivanti dall'attivita caratteristica di
vend|te vendita o prestaZ|one servizi.
4,48%)
Valore della decremento Val lessi to dall
: 382.810 | 364.638 | di-18.172( alore comp/essive generato data
produzmne produzione aziendale.
4,75%)
decremento ficeh dotta dall i
. . icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 71.793 54.683 di-17.110(- della remunerazione dei fattori produttivi.
23,83%)
Util dita) di decremento ) ) o
ile (o pe.r .I a) di 26.967 8.630 di-18.337 (- Rappresen;g iliglsftfie;:agzzrz?z?;e trairicavi
esercizio 68,00%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

2023 |

2024 | Variazione |

Definizione
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decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 42.297 22.998 di-19.299 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
45,63%) imposte.
Reddit ti decremento | A S
eddito operativo | 5, ;- 14.341 di-18.134 (- Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT interessi e imposte.
55,84%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
A Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
) 29.496 31.685 di +2.189 compensare i propri dipendenti: salari e
personate (+7,42%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
c dell . Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
osto del lavoro incremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
o 7,75% | 872% | . v oene oura duanta p
su ricavi (%) di +0,97 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con U'Utile (o perdita) netto di esercizio.
N 1,09 3,67 di +2,58 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+235,67%) supera l'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento Costo del L L
K osto del personale rapportato al numero
57,72 | 61,76 di +4,04 persona'e rapb
per addetto di addetti.
(+7,00%)
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
. o 8.41% 9.03% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 di +0,62 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
) 41,08% | 57,94% | .. 68 ca quanta p .
valore aggiunto di +16,86 p.p.| aggiunto dellimpresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 744,68 708,51 di-36,17 (- Ricavi divisi p:;ll:::gl?;édm dipendenti
4,86%)
Valore aggiunto decremento Val ) l g
. alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 140,50 | 106,59 | di-33,91(- B T
24,14%)
MOL per addetto decremento Marei o lord l
. argine operativo lordo rapportato a
82,77 | 44,83 | di-37,94(- gine op ordo rapp
numero di addetti.
45,84%)
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Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 024 017 di-0,07 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
29,17%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 322 4.84 di+1.62 (debiti della societa a lungo e a breve
i i ’ ’ ’ termine) in rapporto al capitale proprio.
indebitamento + o
( 50,31 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. PN 0,41 1,09 di +0,68 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
d bilit
ISRONILLE (+165,85%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
. rimanenze di magazzino. In una gestione
+
ACID test 0,09 0,84 di 0’750 equilibrata dovrebbe assumere almeno
(+833:33 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento . . )
ROE 29,57% | 10,40% di-19,17 p.p Redditivita del capitale proprio.
- N P.
decremento
ROI 8,45% 2,96% - Redditivita del capitale investito.
di-5,49 p.p.
decremento
ROS 8,53% 3,95% - Redditivita delle vendite.
di-4,58 p.p.
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Scheda sintetica - DELOITTE ITALY S.R.L. S.B.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
DELOITTE ITALY ‘ Altre‘attivité di consulenza
S.R.L. SOCIETA' 31/05/2025 imprenditoriale e altra consulenza | 5,,q
BENEFIT amr11|r7|§traF|vo-ges.t|onale e
pianificazione aziendale

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
Dipendenti 546 656 110 Numero dei lavoratori dipendenti della

(+20,15%)

Societa.

3. Sintesi andamento -V

alori espressi in migliaia di euro

esercizio

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
Totale attivo | 361.059 | 433.577 |  72.518 Totale delle o, netlo stato
(+20,08%)
. . incremento Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
Patrimonio netto 1.952 2.034 82 (+4,20%) bilancio.
Ricavi delle incremento
Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica di
vendite 275.908 | 336.202 60.294 vendita o prestazione servizi.
(+21,85%)
Valore della incremento Val lessi to dall
alore complessivo generato dalla
produzione 275.908 | 336.202 60.294 produzione aziendale.
(+21,85%)
incremento
Val ey 42.837 56.206 13.369 Ricchezza prodotta dall’impresa prima
alore aggiunto . . ) della remunerazione dei fattori produttivi.
(+31,21%)
Utile (o perdita) di 490 530 incremento | Rappresenta la differenza finale tra i ricavi

40 (+8,16%)

ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla

gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 6.356 10.483 4.127 ammortamenti, svalutazioni, interessi e

(+64,93%)

imposte.
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Reddito operativo

o EBIT

3.423

7.028

incremento
3.605
(+105,32%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del costi sosFenutl (:,1al‘la SOC|et§ per .
36.482 45.722 9.240 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+25,33%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 13.92 13.60 incremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,38 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. to Mette in relazione il Costo del personale
iIncremen 14 : . P
Costo del lavoro con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 74,45 86,27 11,81 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+15,87%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento
66,82 69,70 2,88 Costo del persongle rappprtato al numero
per addetto (+4 31 %) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ) totale dei costi di produzione: misura il
su C.OStI o 13.25 13.69 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ 0,44 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 8516 8135 decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 3,81 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 505,33 512,50 7,17 Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
(+1,42%) ‘
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 78,46 85,68 7,22 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+9,20%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
t tat
11,64 15,98 4,34 argine operativo lordo rapportato a

(+37,29%)

numero di addetti.

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.01 0.00 0,01 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
100,00%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 184.02 212.17 28.15 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ . ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
( 15,30 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di 0.87 0.80 decremento ‘“:_? lel?“‘?j_‘tf‘)’if“’_ a bre;’eg_“fag‘:zzmo’ _
q P , s _ 0 crediti e liquidita) € in grado di far fronte ai
disponibilita 0,07 (-8,05%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
quanto non prende in considerazione le
decremento rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,87 0,80 0,07 (-8,05%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 25,09 26,06 0.97 Redditivita del capitale proprio.
,97 p.p.
incremento
ROI 0,95 1,62 0.67 Redditivita del capitale investito.
,67 p.p.
incremento
ROS 1,24 2,09 0,85p.p Redditivita delle vendite.
, .p.
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Scheda sintetica - THE BOSTON CONSULTING GROUP S.R.L.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
THE BOSTON ‘ Altre‘attivité di consulenza
CONSULTING 31/12/2025 |mprend.|tc.)r|ale.e altra c.onsulenza 702209
GROUPS.R.L. ammlr?|§traF|vo-ges.t|onale e
pianificazione aziendale

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 811 734 77 (-9,49%) Societa.
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita isori L
Totale attivo | 424.166 | 298.080 | -126.086 (- otale delle attivita iscritte neflo stato
patrimoniale.
29,73%)
decremento ) o i )
Patrimonio netto | 236.339 | 142.464 | -93.875(- [ orPropridelanendarisultantdal
39,72%) '
Ri i dell incremento S o o
icavi ° elle 300.572 | 303.630 +3.058 Ricavi derlvqntl dall attivita caratteristica di
Vendlte vendita o prestaZ|one servizi.
(+1,02%)
Valore della decremento Val lessi to dall
Biotiizion=g 305764 | 207.521 | -8.243(- O rodurions aztendele,
2,70%)
incremento Ricch dotta dall )
. Icchezza proaotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 194.648 | 203.325 +8.677 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+4,46%)
Util dita) di decremento ) ) o
ile (o Pe'r .l a) di 11.566 6.127 -5.439 (- Rappresenetj ilig;ftfiec::a;\;:rz?z?(l)e tra i ricavi
esercizio 47,03%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

2024 |

2025 | Variazione |

Definizione

Fonte: AIDA Cisl 218
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incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 15.592 25.568 +9.976 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+63,98%) imposte.
Reddit ti incremento ‘ A S
eddito operativo 9.313 20.612 +11.299 Risultato della gestione operativa prima di

o EBIT

(+121,33%)

interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del decremento costi sostenuti dalla societa per
) 179.056 | 177.757 -1.299 (- compensare i propri dipendenti: salari e
personale 0 73%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 59 57% | 58.54% decremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ -1,03% p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
incremento 'Uti i i izi
Costo del lavoro con.l Utile (o perdlta)- netto di esercizio.
N 15,48 29,01 +13,53 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+87,40%) supera l'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento Costo del L L
osto del personale rapportato al numero
220,78 | 242,18 +21,39 persona'e rapb
per addetto di addetti.
(+9,69%)
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
2 0, 0, 0,
produzione (%) 59,56% 63,34% +3,78% p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 91 99% 8 o decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
. s (] 7,43% o 8 " ; .
valore aggiunto -4,56% p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento
addetto 370,62 413,66 +43,04 Ricavi divisi perllnum('ero‘dm dipendenti
della societa.
(+11,61%)
Valore aggiunto incremento Val ) l g
alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 240,01 | 277,01 +37,00 g8 il
(+15,42%)
MOL per addetto incremento " ord l
argine operativo lordo rapportato a
19,23 | 34,83 +15,60 gine op PP

(+81,12%)

numero di addetti.
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Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
Incid ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
nciaenza mezzi investito (totale Attivo). Valori al di sotto
i 0,56 0,48 -0,08 (- (totale Attivo). Valori al d
propri dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
14,29%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 0.79 1.09 +0.30 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ . ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
( 37,97 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 2,43 2,04 -0,39 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 16,05%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
~ _ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 2,18 1,77 0,41 0( equilibrata dovrebbe assumere almeno
18,81 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 4,89% 4,30% Redditivita del capitale proprio.
-0,59 p.p.
incremento
ROI 2,20% 6,91% Redditivita del capitale investito.
+4,71 p.p.
incremento
ROS 3,10% 6,79% Redditivita delle vendite.
+3,69 p.p.
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Scheda sintetica - SICURITALIA GROUP SERVICE S.C.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
SICURITALIA S
Alt ttivit l
GROUP SERVICE - . rela !VI adiconsulenza
, imprenditoriale e altra consulenza
HOElE 81/12/2024 amministrativo-gestionale e 702209
GONEERILS A pianificazione aziendale
AZIONI
2. Informazioni occupazionali
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento
Dipendenti 279 325 +46 Numero dei lavg;actic;iadipendenti della
(+16,49%) ’
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento Totale dells attivita isori L
Totale attivo | 148.547 | 158.459 +9.912 clale delleativia seor e nelio stato
(+6 67%) patrlmonla e.
. . invariato 0 Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
Patrimonio netto 1.734 1.734 (0,00%) bilancio.
Ri i dell incremento | o S
icavi ° elle 251.044 | 282.648 +31.604 Ricavi der|v§nt| dall attlv'lta carattgflst|ca di
vend|te ( 1 2 590/ ) vendita o prestaZ|one servizi.
+ , (0]
Valore della incremento Val lessi dall
- 251.044 | 282.649 +31.605 alore complessivo generato dalla
produzione (+12,59%) produzione aziendale.
decremento ficeh dotta dall i
. icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 17.302 13.620 -2311628820/(; della remunerazione dei fattori produttivi.
. ()
decremento
Utile (o perdita) di Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
esercizio 235 0 1(_)%3050(;/) ed i costi di esercizio.
. (0}

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

[ 2023 |

2024 | Variazione |

Definizione
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decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 1.949 -624 -2.573 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
1 32’02%) imposte.
. . decremento
Reddito operativo 1.279 316 -963 (- Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT ’ interessi e imposte.
75,29%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del decremento costi sostenuti dalla societa per
) 15.353 14.243 -1.110 (- compensare i propri dipendenti: salari e
personale 7,23%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 6.12% 5.04% decremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) 17 D -1,08 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro con.l Utile (o perdlta)- netto di esercizio.
N 65,33 n.d. n.d. Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto supera l’Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro decremento Costo del L L
osto del personale rapportato al numero
55,03 43,83 -11,20 (- personate rapp
per addetto 20,35%) di addetti.
, (]
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi totale dei costi di produzione: misura il
. o 6.14% 5.02% decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 -1,12 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 88.73% | 104 58% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ 0 ’ 0 +15,85 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 899,80 869,69 -30,11 (- Ricavi divisi per il numgro‘de| dipendenti
3 350/) della societa.
, (]
Valore aggiunto decremento Val ) l g
alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 62,01 41,91 -20,10 (- g8 il
32,41%) ’
MOL per addetto decremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
6,99 1,92 -8,91 (- gine op ordo rapp
127,47%) numero di addetti.
(]
I
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Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) X . (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.01 0.01 invariato 0,00 | investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ (0,00%) dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 84 64 90.36 +5.72 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
("’6,76 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,03 1,02 -0,01 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 0,97%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
~ _ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,03 1,02 0,01 ( equilibrata dovrebbe assumere almeno
0
0,97 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento . . )
ROE 13,57% 0,00% Redditivita del capitale proprio.
-13,57 p.p.
decremento
ROI 0,86% 0,20% Redditivita del capitale investito.
-0,66 p.p.
decremento
ROS 0,51% 0,11% Redditivita delle vendite.
-0,40 p.p.
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Scheda sintetica - COOPSERVICE S.COOP.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
COOPSERVICE
SOCIETA' Pulizia generale (non specializzata) di
31/12/2024 812100
COOPERATIVA edifici
PER AZIONI
2. Informazioni occupazionali
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento
Dipendenti 5.656 5.137 di519 (_ Numero dei lavoratori dipendenti della
P : : 9,18%) Societa.
. ()
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento o
Totaleattivo | 494.391 | 471.963 | di22.428(- | owedeleanimaiscriienellostato
4 54%) patrimoniale.
incremento ) o ) )
Patrimonio netto | 134.603 | 143.718 |  di9.115 Mezzi propri de;ﬁlzzn':;da risultanti dal
(6,77%) ’
Ri i dell decremento| o o
icavi ° elle 599.980 | 515.359 | dig4.621 (- Ricavi derivanti dall'attivita caratteristica di
vend|te 14 10%) vendita o prestaZ|one servizi.
decremento )
Valore della 600.324 | 518.347 | di81.977 (- Valore complessivo generato dalla
produzione : : 13 é6°/ ) produzione aziendale.
. ()
decremento ficeh dotta dall i
. . icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto | 384.129 | 337.639 dl:;?‘]‘(‘)?)/o)(_ della remunerazione dei fattori produttivi.
. ()
) ) ) decremento
Utile (o perdita) di 13.137 9.844 di 3.293 (- Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
esercizio : : : ed i costi di esercizio.
25,07%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

2023 |

2024

[ Variazione |

Definizione
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decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 9.788 6.712 di 3.076 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
31 ’43%) imposte.
Reddito operativo decremento
. Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT 21.106 15.538 di 5.568 (- interessi e imposte.
26,38%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del decremento costi sostenuti dalla societa per
) 374.341 | 330.928 di 43.413 (- compensare i propri dipendenti: salari e
personale 1 60%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
. Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 62.39 64.21 incremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ di 1,82 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con U'Utile (o perdita) netto di esercizio.
N 28,50 33,62 di5,12 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (17,98%) supera l'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro decremento Costo del L L
. osto del personale rapportato al numero
66,18 64,42 di1,76 (- persona'e rapp
per addetto di addetti.
2,66%)
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
. o 61.88 62.95 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ di 1,07 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
. 97,45 98,01 . f » ; )
valore aggiunto di 0,56 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 106,08 100,32 di5,76 (_ Ricavi divisi peril numgro‘de| dipendenti
della societa.
5,43%)
Valore aggiunto decremento Val ) l g
. alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 67,92 65,73 di2,19 (- g8 il
3,22%)
MOL per addetto decremento Marei o lord l
. argine operativo lordo rapportato a
1,73 1,31 di 0,42 (- gine op ordo rapp
numero di addetti.
24,28%)
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Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
. investito (totale Attivo). Valori al di sotto
Incidenza mezzi 0.27 0.30 di0.03 i ito (totale Attivo). Valori al di
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(1 1,11 %) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 267 208 di0,39 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
14,61 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
. . decremento | e e sue attivita a breve (magazzino,
Indice di . T ) )
disponibilita 1,39 1,36 di 0,03 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
Isp 2,16%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento guanto non Prende irAl considerazionAe le
ACID test 1,39 1,34 di 0,05 (_ r|ma'n'enze di magazzino. In una gestione
N equilibrata dovrebbe assumere almeno
3,60 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento . . )
ROE 9,76 6,85 R Redditivita del capitale proprio.
di 2,91 p.p.
decremento . N .
ROI 4,27 3,29 ] Redditivita del capitale investito.
di 0,98 p.p.
decremento
ROS 3,52 3,02 ] Redditivita delle vendite.
di 0,50 p.p.
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Scheda sintetica - CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI

SOCIETA' COOPERATIVA
1. Tabella sintetica iniziale
Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
CNS CONSORZIO
NAZIONALE Pulizia generale (non specializzata) di
SERVIZI SOCIETA' 31/12/2024 edifici 812100
COOPERATIVA
2. Informazioni occupazionali
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 99 96 3(-3,03%) Societa,
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento o
Totale attivo 377.863 | 411.193 33.330 Totale delle att|\{|ta |SF;r|tte nello stato
patrimoniale.
(+8,82%)
. . decremento Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
Patrimonio netto | 23.341 23.247 94 (-0,40%) bilancio.
Ricavi dell incremento | o S
icavi ° elle 379.389 | 408.698 29.309 Ricavi der|v§nt| dall attlv'lta carattgflst|ca di
vend|te vendita o prestaZ|one servizi.
(+7,73%)
Valore della incremento Val lessi dall
- 379.389 | 408.698 29.309 alore complessivo generato dalla
produzmne produzione aziendale.
(+7,73%)
incremento Riceh dotta dall
q icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 1.596 3.578 1.982 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+124,19%)
Utile (o perdita) di 333 238 decremento | Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
esercizio 95 (-28,53%) ed i costi di esercizio.
4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -4.993 -2.899 2.094 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+41 ’94%) imposte.

Fonte: AIDA Cisl 228
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Reddito operativo

o EBIT

-295

-598

decremento
303 (-
102,71%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del decremento costi sostenuti dalla societa per
6.589 6.476 0 compensare i propri dipendenti: salari e
personale 113(-1,71%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 1.74% 1.58% decremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,16 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 19,79 27,21 7,42 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+37,52%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 66.56 6746 0.90 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ (+1 ’35%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
su C.OStI o 1.59% 1.56% decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ 0,03 p.p. totali di produzione; piti & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 412.94% | 181.03% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 231,91 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento
addetto 3.832.21| 4.257.27 425.06 Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
: ’ : ’ ’ della societa.
(+11,09%)
Valore aggiunto incremento
per addetto 16.12 37.27 2115 Valore aggiunto rapportato al numero di
’ ’ ’ addetti.
(+131,20%)
MOL per addetto incremento
50 44 30.20 20.24 Margine operativo lordo rapportato al

(+40,13%)

numero di addetti.

6. Solidita finanziaria

Voce

2023

2024 | Variazione

Definizione |

Fonte: AIDA Cisl 229
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) invariato (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.06 0.06 0.00 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
("‘0,00%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 15.19 16.69 1.50 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
("’9,87 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. sl et 1,14 1,13 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
- 0
disponibilita 0,01(-0,88%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
quanto non prende in considerazione le
decremento rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1.14 1,13 0,01 (-0,88%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento
ROE 1,43% 1,02% 0.41 Redditivita del capitale proprio.
41 p.p.
decremento
ROI -0,08% -0,15% 0.07 Redditivita del capitale investito.
,07 p.p.
decremento
ROS -0,08% -0,15% Redditivita delle vendite.
0,07 p.p.

Fonte: AIDA Cisl 230
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Scheda sintetica - MARKAS S.R.L.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO

MARKAS S.R.L. 31/12/2024 Pulizia generale (non specializzata) di | - g4544,

edifici
2. Informazioni occupazionali
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 8.919 9.307 388 (+4,35%) Societa.

3. Sintesi andamento -V

alori espressi in migliaia di euro

esercizio

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento
Totale attivo | 172.977 | 188.134 |  15.157 Totale delle o nello stato
(+8,76%)
incremento
Patrimonio netto | 46.239 | 52.092 5.853 Mezz1propri deltazienda isultanti dal
(+12,66%)
) . incremento
Ricavi delle 296.204 | 309.809 13.605 Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica di
vendite ' ' ’ vendita o prestazione servizi.
(+4,59%)
Valore della incremento Val lessi dall
alore complessivo generato alla
produzione 296.204 | 309.809 13.605 produzione aziendale.
(+4,59%)
incremento Riceh dotta dall )
. icchezza prodotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 218.619 | 227.622 9.003 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+4,12%)
Util dita) di incremento ) ) o
ile (o perdita) di 6.337 8.633 2.206 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi

(+36,23%)

ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla

gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 15.934 14.287 1.647 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
10’34%) imposte.

Fonte: AIDA Cisl 231
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Reddito operativo

o EBIT

11.036

11.537

incremento
501 (+4,54%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
202.685 | 213.335 10.650 compensare i propri dipendenti: salari e
personale 0 stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
(+5,25%)
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 68.43% | 68.86% incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,43 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d t Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro 31,98 24,71 ecremento con_l’Utile (o perdita)_ netto di esercizio.
il | | 7,27 volte (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto volte volte 22,74%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro Costo del personale rapportato al numero
22,73 22,92 0,19
per addetto ’ ’ (+0 ’84%) di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
f . totale dei costi di produzione: misura il
S (?OStI 0 70.39% 70.75% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 0,36 p.p. totali di produzione; pil & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 92 71% | 93.72% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 1,01 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
0, costo del lavoro dipendente.
(%)
Ricavi per incremento
addetto 33.21 33.29 0.08 Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
’ ’ I . a
della societa.
(+0,24%)
Valore aggiunto 24 51 24 46 decremento Valore aggiunto rapportato al numero di
per addetto ’ ’ 0,05 (-0,20%) addetti.
MOL per addetto decremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
1.79 1,54 1%’25;5/-) numero di addetti.
, (]

6. Solidita finanziaria

Voce

2023

2024 | Variazione

Definizione

Fonte: AIDA Cisl 232
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.27 0.28 0.01 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
("‘3,70%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 274 261 decremento (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’

0,13 (-4,74%)

termine) in rapporto al capitale proprio.
Non dovrebbe superare il valore 4.

7. Liquidita

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. sl 1,19 1,30 0,11 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita
(+9,24%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,18 1,29 ( :’31210/ ) equilibrata dovrebbe assumere almeno
+9, (0]

valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.

8. Redditivita

Voce 2023 2024 Variazione Definizione

ROE 13,71% | 16,57% incremento Redditivita del capitale proprio.
2,86 p.p.

ROI 6,38% 6,13% decremento Redditivita del capitale investito.
0,25 p.p.

decremento

ROS 3,73% 3,72% Redditivita delle vendite.

0,01 p.p.

Fonte: AIDA Cisl 233
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Scheda sintetica - IDEALSERVICE SOC. COOP.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
IDEALSERVICE Pulizia generale (non specializzata) di
1/12/202 121
SOC. COOP. 3 025 edifici 812100
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 4.411 4.074 337 (-7,64%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

esercizio

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita iscri L
Totale attivo | 155.534 | 147.884 |  7.650 (- orale defle attia iscrite neflo stato
patrimoniale.
4,92%)
incremento Mozai < dollazionda risultanti dal
Patrimonio netto | 72.812 | 76.280 3.468 ceipropride” azienda risultanti da
(+4,76%)
) . decremento
Ricavi c'ielle 174.069 | 171.864 2.205 (- Ricavi derivanti dallattivita caratteristica di
vendite vendita o prestazione servizi.
1,27%)
Valore della decremento Val lessi dall
produzione 173.937 | 171.864 2.073 (- a°rep°r2;”u"zif:::j:n";rf:’ alla
1,19%)
incremento Riceh dotta dall )
A icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 97.549 100.294 2.745 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+2,81%)
Utile (o perdita) di decremento i i i ricavi
( p ) 4.547 4.186 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi

361 (-7,94%)

ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla

gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 5.128 9.115 3.987 ammortamenti, svalutazioni, interessi e

(+77,75%)

imposte.
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. . incremento
Reddito operativo 2162 5.126 2964 Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT : : : interessi e imposte.
(+137,10%)
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
- i i dalla societa per
Totale costi del costi sostenuti P
92.422 91.180 1.242 (- compensare i propri dipendenti: salari e
personale 1,34%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 53.09% | 53.05% decremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,04 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. to Mette in relazione il Costo del personale
iIncremen 14 : . P
Costo del lavoro con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
. 20,33 21,78 1,46 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+7,16%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento
20,95 22,38 1,43 Costo del persongle rappprtato al numero
per addetto di addetti.
(+6,83%)
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
! 53.17% 53.94% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 0,77 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 94.74% | 90.91% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 3,83 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 39,46 42,19 2,73 Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
(+6,92%) ‘
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 22,12 24,62 2,50 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+11,30%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
t tat
1,16 2,24 1,08 argine operativo ordo rapportato a
numero di addetti.
(+93,10%)
6. Solidita finanziaria
Voce | 2024 | 2025 | Variazione Definizione |

Fonte: AIDA Cisl 235
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.47 0.52 0.05 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(+10,64%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di (debiti della societa a lungo e a breve
. A 1,14 0,94 0,20 (- . ° )
indebitamento N termine) in rapporto al capitale proprio.
17,54 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,66 1,63 0.03 (-1.81% crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE ’ -1, 0) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
quanto non prende in considerazione le
decremento rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,65 1,62 0,03 (-1,82%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 6,25% 5,49% Redditivita del capitale proprio.
0,76 p.p.
incremento
ROI 1,39% 3,47% 208 Redditivita del capitale investito.
,08 p.p.
incremento
ROS 1,24% 2,98% Redditivita delle vendite.
1,74 p.p.

Fonte: AIDA Cisl 236
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Scheda sintetica - AUTOGRILL ITALIA S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO

AUTOGRILL . R, .
ITALIAS.PA. 31/12/2025 Bar e altri esercizi simili senza cucina 563000

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento ) o )
Dipendenti 5.559 7.496 +1.937 Numero dei lavg;acti(‘);édlpendentl della
(+34,84%)

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Totale delle attivita iscri L
Totale attivo | 828.474 | 854.241 | +25.767 otale de ezt;t';':o':gl'tete"e o stato
(+3,11%)
incremento . o ) )
Patrimonio netto | 130.863 | 151.157 | +20.294 Mezz1 propri delazienda isuftanti dal
(+15,51%)
. ) incremento
Ricavi delle 1.006.750| 1.024.663 +17.913 Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica
vendite . : : : : di vendita o prestazione servizi.
(+1,78%)
Valore della incremento Val lessi dall
- 1.006.750 | 1.024.663| +17.913 alore complessivo generato dalla
produzione produzione aziendale.
(+1,78%)
incremento
Val junt 351.258 366.639 +15.381 Ricchezza prodotta dall’impresa prima
alore aggiunto : . ) della remunerazione dei fattori produttivi.
(+4,38%)
X ) incremento
Utile (o perdita) 14.187 18.874 +4.687 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
H i . . : ed i costi di esercizio.
di esercizio (+33,04%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 134.952 | 147.973 +13.021 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+9,65%) imposte.

Fonte: AIDA Cisl 238
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Reddito operativo incremento Risultato dell i i ima di
isultato della gestione operativa prima di
+
o EBIT 24.753 32.392 ( 3?).68:;%/ ) interessi e imposte.
+ , (0]
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del costi sostenuti dalla societa per
216.306 | 218.666 +2.360 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+1,09%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 21.49% | 21.34% decremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ -0,15 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro decremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
. 15,25 11,59 -3,66 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 24,01%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro decremento
~ _ Costo del personale rapportato al numero
per addetto 38,91 29,17 22;302) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
su C.OStI 21.68% 21.60% decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) »O070 OE0,08% p.p. totali di produzione; piti & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 6158% | 59.64% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ -1,94 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento
addetto 181.10 136.69 44,41 (- Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
’ ’ ? della societa.
24,52%)
Valore aggiunto decremento
per addetto 63.19 48.91 -14.28 (_ Valore aggiunto rapportato al numero di
22,60%) addetti.
MOL per addetto decremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
24,28 19,74 1-;1,33‘;-) numero di addetti.
, (]
6. Solidita finanziaria
[ Voce | 2024 | 2025 | Variazione Definizione |

Fonte: AIDA Cisl 239
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.16 0.18 +0.02 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(+12,50%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 533 4.65 -0,68 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
12,76 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di invariato 0,00 tutte le sue attivita a breve (magazzino,
R 0,37 0,37 ’ crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
q A o
disponibilita (0,00%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione
+
ACID test 0,18 0,20 0’020 equilibrata dovrebbe assumere almeno
("’1 1,11 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 10,84% | 12,49% Redditivita del capitale proprio.
+1,65 p.p.
incremento
ROI 2,99% 3,79% +0.80 Redditivita del capitale investito.
,80 p.p.
incremento
ROS 2,46% 3,16% Redditivita delle vendite.
+0,70 p.p.

Fonte: AIDA Cisl 240
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Scheda sintetica - CHEF EXPRESS S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
CHE';ITDXAPRESS 31/12/2025 Bar e altri esercizi simili senza cucina 563000
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento ) o )
Dipendenti 4.261 7.659 +3.398 Numero dei lavg;acti(‘);édlpendentl della
(+79,75%)
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Totale delle attivita iscr L
Totale attivo | 363.967 | 440.509 | +76.542 otale delle attivita iscritte neflo stato
patrimoniale.
(+21,03%)
incremento i o ) i
Patrimonio netto | 22.963 | 43.026 +20.063 Mezz1 propri deltazienda isuftanti dat
(+87,37%)

Ri i dell incremento S o o
icavi 'e e 456.026 | 657.529 +201.503 Ricavi denvgntldall attlvytacarattgrlstma di
vendite vendita o prestazione servizi.

(+44,19%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione 456.026 | 657.529 | +201.503 @ °’epﬁzg‘upz;f:a"j:n”j;:’ ata
(+44,19%)
incremento Ricch dotta dall ]
. IcCchezza prodaotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 132.387 | 203.937 +71.550 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+54,05%)
Util dita) di decremento ' ' o
ile (o pe.r .I a) di _2.687 217.191 -14.504 (- Rappresen;g ilacg;ftfiec:ie;l;:rz?jée trairicavi
esercizio 539,78%)
4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 21.782 30.847 +9.065 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+41,62%) imposte.
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Reddito operativo decremento Risultato dell i i ima di
tat t t
198 -10.975 -10.777 (- isultato (.e ages {on.e operativa prima di
o EBIT 5.442,93%) interessi e imposte.
. , (]
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
110.605 | 173.090 +62.485 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+56,49%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 24.95% | 26.32% incremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
i i (9 + ei ricavi viene assorbita dal costo de
su ricavi (%) ’ ’ 2,07 p.p. dei ricavivi bita dal del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
. -41,16 -10,07 +31,09 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+75,54%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro decremento
25,96 22,60 -3,36 (- Costo del persongle rapportato alnumero
per addetto 12 94%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza- % de} gosto de% person‘ale sgl
su costi ) ¢ totale dei costi di produzione: misura il
! 23 69% 25 519 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 +1,82 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 83.55% | 84.87% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ +1,32 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 107,02 85,85 21,17 (- Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
19,78%) ‘
Valore aggiunto decremento ) )
per addetto 31,07 26,63 4,44 (- Valore agglunto;?j%p;?tritato alnumero di
14,29%)
MOL per addetto decremento Marei o lord l
t tat
5,11 4,03 -1,08 (- argine operativo _or o ra;?por ato a
21 140/) numero di addetti.
, (]

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.06 0.10 +0.04 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(+66,67%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 14.85 924 5,61 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
37,78 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 0,72 0,50 -0,22 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 30,56%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
~ _ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,67 0,44 0’230( equilibrata dovrebbe assumere almeno
34,33 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE -11,70% | -39,96% Redditivita del capitale proprio.
-28,26 p.p.
decremento
ROI -0,05% -2,49% Redditivita del capitale investito.
-2,44 p.p.
decremento
ROS -0,04% -1,67% Redditivita delle vendite.
-1,63 p.p.
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Scheda sintetica - PELLEGRINI S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
PELLEGRINI 31/12/2024 Catering continuativo su base 562920
S.P.A. contrattuale
2. Informazioni occupazionali
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 8.434 8.398 36 (-0,43%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento Totale delle attivita iscr L
Totale attivo | 415.873 | 458.117 42.244 otale delle attivita iseritte neflo stato
patrimoniale.
(+10,16%)
incremento ) dellan < uttanti dal
Patrimonio netto | 139.114 | 146.612 7.498 Mezz1propri deltazienda rioultanti da
(+5,39%)
) . decremento
Ricavi c'ielle 833.323 | 483.351 349.972 (- | Ricaviderivanti dallattivita caratteristica di
vendite vendita o prestazione servizi.
42,00%)
Valore della decremento Val lessi dall
produzione 834.302 | 483.974 | 350.328 (- a°rep°r2;”u"zif:::j:n";rf:’ alla
41,99%)
incremento Riceh dotta dall )
A icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 215.861 | 227.854 11.993 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+5,56%)
Util dita) di incremento ) ) o
ile (o pe.r .I a) di -4.091 7.498 11.589 (- Rappresenets ilig;ftfieéiezzzrfé?zz?cl)e trairicavi
esercizio 283,28%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 14.974 17.516 2.542 ammortamenti, svalutazioni, interessi e

(+16,98%)

imposte.
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Reddito operativo incremento Risultato dell i i ima di
tat t t
6.477 14.515 8.038 isultato (.e ages |4on.e operativa prima di
o EBIT interessi e imposte.
(+124,10%)
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
- i i dalla societa per
Totale costi del costi sostenuti P
. . . compensare i propri dipendenti: salari e
200.886 | 210.338 9.452 i i dipendenti: salari
personale (+4,71%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
. Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 24.11% | 43.52% incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
i i (9 ei ricavi viene assorbita dal costo de
su ricavi (%) ’ ’ 19,41 p.p. dei ricavivi bita dal del
personale.
. to Mette in relazione il Costo del personale
iIncremen 14 : . P
Costo del lavoro con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
. -49, , , - ndica quante volte il Costo del lavoro
49,10 28,05 77,16 Indi lteil C dell
su utile netto 157,13%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento
23,82 25,05 1,23 Costo del persongle rappprtato al numero
per addetto di addetti.
(+5,16%)
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
! 23 890 42.79% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) »0£70 2 /970 18,97 p.p. totali di produzione; piti & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 93.06% | 92.31% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 0,75 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 98,81 57,56 41,25 (- Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
41,75%) ‘
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 25,59 27,13 1,54 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+6,02%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
t tat
1,78 2,09 0,31 argine operativo _or o ra;?por ato a
numero di addetti.
(+17,42%)
6. Solidita finanziaria
[ Voce | 2023 | 2024 | Variazione Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
(patrimonio netto) e il totale del capitale

Incidenza mezzi 0.33 0.32 decremento | investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ 0,01 (-3,03%) | dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.
incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 1.99 212 0.13 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
("’6,53 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di invariato 0 tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. sl 1,21 1,21 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
0
disponibilita (+0,00%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
quanto non prende in considerazione le
invariato 0 rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,16 1,16 (+0,00%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento
ROE -2,94% 5,11% Redditivita del capitale proprio.
8,05 p.p.
incremento
ROI 1,56% 3,17% 161 Redditivita del capitale investito.
,61p.p.
incremento
ROS 0,78% 3,00% 2,22p.p Redditivita delle vendite.
, .p.
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Scheda sintetica - SODEXO ITALIA S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
SODEXO ITALIA 31/08/2025 Catering continuativo su base 562920
S.P.A. contrattuale
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento:
Di denti 9.763 9.705 -58,00 (- Numero dei lavoratori dipendenti della
Ipendenti 0,59%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento:
Totale atti 173.048 | 164.914 | -8.134,00 (‘ Totale delle attivita iscritte nello stato
CELE EIRe 4’70%) patrimoniale.
decremento:

Patrimonio netto 27.561 25.748 -1.813,00 (- Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
6,58%) bilancio.
decremento:

Ricavi delle 430.447 | 429.326 | -1.121,00 (- Ricavi derivanti dallattivita caratteristica di

vendite 0,26%) vendita o prestazione servizi.

decremento:

Valore della 430.447 | 429.326 | -1.121,00 (- Valore complessivo generato dalla

produzione 0,26%) produzione aziendale.
incremento:

. 223.665 | 225.576 | 1.911,00 Ricchezza prodotta dall'impresa prima
Valore aggiunto (+0 85%) della remunerazione dei fattori produttivi.
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Utile (o perdita) di

esercizio

11.381

9.575

decremento:
-1.806,00 (-
15,87%)

Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla

gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione

decremento:
2.088 -178 -2.266,00 (- Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA ( ammortamenti, svalutazioni, interessi e
108,52%) imposte.
decremento:
Reddito operativo | 11.652 9.946 -1.706,00 (- Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT 14,64%) interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento: Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del 221.576 | 225.754 | 4.178,00 costi sostenuti dalla societa per
compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+1,89%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
incremento: Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro | 51,48 52,58 110 Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) »19Pp-p- dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
incremento: Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro | 19,47 2358 4.11 con 'Utile (o perdita) netto di esercizio.
til tt Indica quante volte il Costo del lavoro
SUSLCieLo (+21,11%) supera l'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento:
Costo del lavoro | 22,70 23,26 0,56 Costo del personale rapportato al numero
per addetto (+2,47%) di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
. incremento: totale dei costi di produzione: misura il
su (fostl 50,86 51,68 2 peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) 0,82 p.p.

totali di produzione; piu € alto il valore
dell’indicatore e pit importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
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Costi del incremento: | ncidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 99,07 100,08 101 aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto 21 P-p- aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento:
addetto 44,09 44,24 0,15 Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
(+0,34%) della societa.
I
Valore aggiunto incremento:
per addetto 22,91 23,24 0,33 Valore aggiunto rapportato al numero di
(+1’44%) addetti.
MOL per addetto decremento:
0,21 -0,02 -0,23 (' Margine operativo lordo rapportato al
109 52%) numero di addetti.
6. Solidita finanziaria
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
invariato: Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. . (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi | 0,16 0,16 0,00 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri (+0 00%) dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
I
equilibrata gestione finanziaria della
societa.
incremento: ) ) . N
Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 5,28 5,40 0,12 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento (+2,27%) termine) in rapporto al capitale proprio.
’ Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
decremento: | cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di 1.23 1.17 -0.06 (_ tutte le sue attivita a breve (magazzino,
. . ’ ’ ’ . crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita 4,88%) debiti a breve termine. In una gestione

equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
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decremento: Simile al precedente, ma pil stringente in
quanto non prende in considerazione le
ACID test 1,19 1,13 -0,06 (' rimanenze di magazzino. In una gestione
5 04%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
’ valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento:
41,29 37,19 R . )
ROE -4,10 p.p. Redditivita del capitale proprio.
decremento:
6,73 6,03 o N .
ROI -0,70 p.p. Redditivita del capitale investito.
571 232 decremento:
ROS ’ ’ -0,39 p.p. Redditivita delle vendite.
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Scheda sintetica - ELIOR RISTORAZIONE S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
ELIOR . . .
t t t
RISTORAZIONE 30/09/2025 Catering continuativo su base 562920
contrattuale
S.P.A.
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento ) o )
Dipendenti 7.222 6.978 di-244 (- Numero dei lavg;actg:édlpendentl della
3,38%)
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita isori L
Totale attivo | 155.750 | 140.423 | di-15.327(- | Tot@edelleativiaiscritie nellostato
patrimoniale.
9,84%)
incremento ) o i )
Patrimonio netto | 44.532 | 44.897 di 365 Mezzipropri deltazienda isuftanti dat
(0,82%) '
Ri i dell decremento| o o
icavi ° elle 422.608 | 397.159 | di-25.449 (- Ricavi derlvqntl dall attivita caratteristica di
Vendlte vendita o prestaZ|one servizi.
6,02%)
Valore della decremento Val lessi dall
produzione | 422705 | 397.212 | di-25.493 - T o o . o1
6,03%)
incremento Ricch dotta dall )
a . Icchezza proaotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 192.084 | 196.780 di 4.696 della remunerazione dei fattori produttivi.
(2,44%)
Util dita) di incremento ) ) o
ile (o pe'r .I a) di -20.987 365 di21.352 (- Rappresenetj ilig;ftfiec::a;\;:rz?z?(l)e trairicavi
esercizio 101,74%) .

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

2024 |

2025 | Variazione |

Definizione
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incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -15.369 | -5.838 di9.531 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
62,01%) imposte.
Reddit ti incremento ‘ A S
eddito operativo -17.893 3.186 di 21.079 (- Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT interessi e imposte.
117,81%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del decremento costi sostenuti dalla societa per
) 207.453 | 202.618 di-4.835 (- compensare i propri dipendenti: salari e
personale 2 33%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
. Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 49 09% 51.020% incremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) Dt L di1,93 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con U'Utile (o perdita) netto di esercizio.
N -9,88 555,12 di 565,00 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 5.715,85%) supera l'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento Costo del L L
. osto del personale rapportato al numero
28,73 | 29,04 di0,31 persona'e rapb
per addetto di addetti.
(1,08%)
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
2 0, 0, 0,
produzione (%) 45,92% 49,23% di 3,31 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
ersonale su decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
5 . 108,00% | 102,97% | . g8 lica quanta p :
valore aggiunto di-5,03 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 58,52 56,92 di-1,60 (- Ricavi divisi per il numgro‘dew dipendenti
9 73%) della societa.
Valore aggiunto incremento Val ) l g
. alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 26,60 28,20 di1,60 B T
(6,02%)
MOL per addetto incremento " ord l
. argine operativo lordo rapportato a
2,13 -0,84 di1,29 (- gine op ordo rapp
numero di addetti.
60,56%)

Fonte: AIDA Cisl 252
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Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.29 0.32 di0.03 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(1 0,34%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 250 213 di-0,37 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ? 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
14,80 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,13 1,07 di-0,06 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 5,31%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
P _ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,04 0,98 di 0’?)6 ( equilibrata dovrebbe assumere almeno
5,77 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento . . )
ROE -47,13% 0,81% X Redditivita del capitale proprio.
di 47,94 p.p.
incremento
ROI -11,49% | 2,27% . Redditivita del capitale investito.
di 13,76 p.p.
incremento
ROS -4,23% 0,80% . Redditivita delle vendite.
di 5,03 p.p.
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Scheda sintetica - CIRFOOD S.C.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
COOPERATIVA
ITALIANA DI
RISTORAZIONE 31/12/2025 Mense 562910
SOCIETA'
COOPERATIVA
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento ) o )
Dipendenti 12.070 12.220 +150 Numero dei lavg;acticg:adlpendentl della
(+1,24%)
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento o
Totale attivo 409.610 | 413.332 +3.722 Totale delle att|\{|ta |SF;r|tte nello stato
patrimoniale.
(+0,91%)
incremento ) ) ) ) )
Patrimonio netto | 152.247 | 155.549 |  +3.302 Mezzipropridel azienda isultanti dat
(+2,17%) ’
Ricavi dell incremento | o o
icavi ° elle 567.923 | 580.062 +12.139 Ricavi der|v§nt| dall attivita caratteristica di
vendite vendita o prestazione servizi.
(+2,14%)
Valore della incremento i
- 567.923 | 580.062 +12.139 Valore compl}asswo generato dalla
produzione produzione aziendale.
(+2,14%)
incremento Riceh dotta dall
a icchezza prodotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 251.906 | 254.140 +2.234 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+0,89%)
) ) ) decremento
Utile (o pe.rC!lta) di 5.668 5.005 -663 (- Rappresenetg iligisftfieé:egizrfg?zaige trairicavi
esercizio 11’70%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

2024 |

2025 | Variazione |

Definizione |
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decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 21.208 15.224 -5.984 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
28,22%) imposte.
Reddit ti decremento | A S
eddito operativo | ,, oggq 16.830 -5.768 (- Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT interessi e imposte.
25,52%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
A Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
) 230.698 | 238.916 +8.218 compensare i propri dipendenti: salari e
personate (+3,56%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 40 62% 41.19% incremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ +0,57 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
incremento Mette in relazione il Costo del personale
i r 31 1es . . .
Costo del lavoro con.l Utile (o perdlta)- netto di esercizio.
N 40,70 47,74 +7,03 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+17,28%) supera l'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 19.11 19.55 +0.44 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ (+2 éOW) di addetti.
, (
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) ) totale dei costi di produzione: misura il
invariato peso che il costo del lavoro ha sui costi
2 0, 0, 0,
produzione (%) 41,23% 41,23% 0,00 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 9158% | 94.01% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ +2,43 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 47,05 47,47 +0,42 Ricavi divisi peril numgro‘de| dipendenti
( 0 890/) della societa.
+0, (0]
Valore aggiunto decremento Val ) l g
alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 20,87 20,80 -0,07 (- B T
0,34%) ’
MOL per addetto decremento ) )
1.76 1.05 -0.51 (_ Margine operativo lordo rapportato al
’ ’ 28,980/) numero di addetti.
(]
I

Fonte: AIDA Cisl 255
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Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.37 0.38 +0.01 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(+2,70%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 1.69 1.66 -0,03 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ! 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
1,78 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,18 1,23 +0,05 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE +4.,249 debiti a breve termine. In una gestione
(+4,24%)
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
ACID test 1,13 1,18 +0,05 r|ma'n'enze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
("’4:42 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 3,72% 3,22% Redditivita del capitale proprio.
-0,50 p.p.
decremento
ROI 5,52% 4,07% Redditivita del capitale investito.
-1,45 p.p.
decremento
ROS 3,98% 2,90% Redditivita delle vendite.
-1,08 p.p.

Fonte: AIDA Cisl 256
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Scheda sintetica - CAMST Societa Cooperativaar.l.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
CAMST -
Cooperativa
AlaeED blnes 31/12/2025 Mense 562910
Spettacolo e
Turismo, Societa
Cooperativaar.l.
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 10.366 10.352 14 (-0,14%) Societa,
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento o
Totale attivo 452.568 | 442.544 -10.024 (_ Totale delle att|\{|ta |SF;r|tte nello stato
patrimoniale.
2,21%)
incremento ) ) ) ) )
Patrimonio netto | 173.324 | 175.787 |  +2.463 Mezzipropridel azienda isultanti dat
(+1,42%) ’

Ri i dell decremento | o o
i | 538738 | 530.990 | 7730 | Mem ettty comtensta
vendite 1,44%)

Valore della decremento Val lessi 1L

: 538.028 | 533.138 |  -4.890 (- alore complessivo generato dalla
produzione produzione aziendale.
0,91%)
decremento Riceh dotta dall
a icchezza prodotta dall'impresa prima

Valore aggiunto 229.103 | 222.369 6.734 (- della remunerazione dei fattori produttivi.

2,94%)
) ) ) decremento

Utile (o pe.rC!lta) di 7.059 3.360 -3.699 (- Rappresenetg iligisftfieé:egizrfg?zaige trairicavi

esercizio 52,40%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

2024 |

2025 | Variazione |

Definizione

Fonte: AIDA Cisl 257
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decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 12.215 8.583 -3.632 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
29’73%) imposte.
Reddit ti decremento | A S
eddito operativo |, g0, 3.686 1.278 (- Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT interessi e imposte.
25,75%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del decremento costi sostenuti dalla societa per
) 216.888 | 213.785 -3.103 (- compensare i propri dipendenti: salari e
personale 1 43%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
; . Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 40.26 40.26 invariato Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,00 dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
incremento Mette in relazione il Costo del personale
i r 31 1es . . .
Costo del lavoro con.l Utile (o perdlta)- netto di esercizio.
N 30,73 63,63 +32,90 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+107,08%) supera l'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
decremento
Costo del lavoro 2092 20.65 20,27 (- Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ 1 ’290/) di addetti.
, (]
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi totale dei costi di produzione: misura il
. o 40.00 39 57 decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ -0,43 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 94 67 96.14 incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ +1,47 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 51,97 51,29 -0,68 (- Ricavi divisi per il numgro‘de| dipendenti
1.31% ) della societa.
, (]
Valore aggiunto decremento Val ) l g
alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 22,10 21,48 20;36120/() addetti.
, (]
MOL per addetto decremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
1,18 0,83 -0,35 (- gine op ordo rapp
29,66%) numero di addetti.
(]
I

Fonte: AIDA Cisl 258



6. Solidita finanziaria
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Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.38 0.40 +0.02 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
("‘5,26%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 1.61 1.52 -0,09 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ o termine) in rapporto al capitale proprio.
5,59 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 0,88 0,93 +0,05 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE (+5,68%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione
+
ACID test 0,85 0,89 0’0‘: equilibrata dovrebbe assumere almeno
("’4:71 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento . . )
ROE 4,07 1,91 Redditivita del capitale proprio.
-2,16 p.p.
decremento o o .
ROI 1,10 0,83 Redditivita del capitale investito.
-0,27 p.p.
decremento
ROS 0,92 0,69 Redditivita delle vendite.
-0,23 p.p.

Fonte: AIDA Cisl 259
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Scheda sintetica - COMPASS GROUP ITALIA S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
COMPASS
GROUP ITALIA 30/09/2025 Mense 562910
S.P.A.
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Dipendenti 3.678 3.739 incremento Numero dei lavoratori dipendenti della

+61 (+1,66%)

Societa.

3. Sintesi andamento -V

alori espressi in migliaia di euro

esercizio

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
Totaleattivo | 111.463 | 102.938 | -8.525(- T e ot e
7,65%)
incremento
Patrimonio netto | 44.163 | 45.180 +1.017 Mezz1 propri deltazienda isuftanti dat
(+2,30%)
) . incremento
Ricavi delle 188.860 | 200.509 +11.649 Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica di
vendite : : ! vendita o prestazione servizi.
(+6,17%)
Valore della 188.860 | 200.509 Iﬂigjn;irglto Valore complessivo generato dalla
produzione : ' . produzione aziendale.
(+6,17%)
incremento
Val it 90.663 100.950 +10.287 Ricchezza prodotta dall’impresa prima
alore aggiunto . . : della remunerazione dei fattori produttivi.
(+11,35%)
) ) . incremento
Utile (o perdita) di 4.805 5.341 +536 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi

(+11,16%)

ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla

gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 782 5.492 +4.710 ammortamenti, svalutazioni, interessi e

(+602,30%)

imposte.

Fonte: AIDA Cisl 260
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Reddito operativo

o EBIT

6.100

7.021

incremento
+921
(+15,10%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del costi sosFenutl (:,1al‘la SOC|et§ per .
89.881 95.458 +5.577 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+6,20%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro o o incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
. . 47,59% 47,61% RS :
su ricavi (%) +0,02 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d t Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro 18,71 17,87 ecremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
il - t t -0,83 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto voite voite 4,45%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento
24,44 25,53 +1,09 Costo delpersongle rappprtato al numero
per addetto (+4 46%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ) totale dei costi di produzione: misura il
SO c.OStI 0 46.85% 48.06% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 +1,21 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
ersonale su decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
P 99,14% | 94,56%
valore aggiunto ’ ’ -4,58 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 51,35 53,63 +2,28 Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
(+4,44%) '
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 24,65 27,00 +2,35 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+9,53%)
MOL per addetto incremento ) )
0,21 1,47 +1,26 Margine operativo lordo rapportato al

(+600,00%)

numero di addetti.

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione |

Fonte: AIDA Cisl 261
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.40 0.44 +0.04 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(+10,00%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 1.52 1.08 0,24 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
15,79 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,67 1,77 +0,10 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE (+5,99%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione
+
ACID test 1,61 1.71 0’12 equilibrata dovrebbe assumere almeno
("’6:21 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 10,88% | 11,82% +0.94 Redditivita del capitale proprio.
,94 p.p.
incremento
ROI 5,47% 6,82% +1.35 Redditivita del capitale investito.
,35p.p.
incremento
ROS 3,23% 3,50% +0,27p.p Redditivita delle vendite.
, .p.
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Scheda sintetica - CIGIERRE S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
CIGIERRE -
COMPAGNIA
GENERALE 31/12/2024 Ristorazione con somministrazione 561011
RISTORAZIONE
S.P.A.

2. Informazioni occupazionali

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento ) o )
Dipendenti 2.529 2.762 +233 Numero dei lavg;acticg:adlpendentl della
(+9,21%)
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento Totale dells attivita isori L
Totale attivo | 393.517 | 362.605 | -30.912 (- otale delle attivita iscritte neflo stato
patrimoniale.
7,86%)
decremento ) ) ) ) )
Patrimonio netto | 45.210 | 20.603 | -24.607 (- Mezzi propri de;ﬁlzzn':;da risultanti dal
54,43%) ’
Ricavi dell incremento | o o
icavi ° elle 287.149 | 303.621 +16.472 Ricavi der|v§nt| dall attivita caratteristica di
vendite vendita o prestazione servizi.
(+5,74%)
Valore della incremento i
- 287.149 | 303.621 +16.472 Valore compl}asswo generato dalla
produzione produzione aziendale.
(+5,74%)
incremento Riceh dotta dall
a icchezza prodotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 130.729 | 138.180 +7.451 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+5,70%)
Utile (o perdita) di decremento | Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
esercizio -23.891 | -24.320 -429 (-1,80%) ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

2023 |

2024 | Variazione |

Definizione

Fonte: AIDA Cisl 263
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incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 49.960 52.026 +2.066 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+4,14%) imposte.
Reddit ti incremento ‘ A S
eddito operativo 11.984 13.430 +1.446 Risultato della gestione operativa prima di

o EBIT

(+12,07%)

interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
A Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
) 80.769 86.154 +5.385 compensare i propri dipendenti: salari e
personate (+6,67%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro o o incremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
. 0 28,13% 28,38% RS A
su ricavi (%) +0,25 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
incremento Mette in relazione il Costo del personale
i r 31 1es . . .
Costo del lavoro con.l Utile (o perdlta)- netto di esercizio.
N 3,38 3,54 +0,16 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (+4,73%) supera l'Utile al nztso delle imposte sul
reddito.
decremento
Costo del lavoro 31.94 31.19 20,75 (- Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ A 2350/) di addetti.
, (]
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
2 0, 0, 0,
produzione (%) 29,22% 29,61% +0,39 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 61.78% 62 35% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ 0 ’ 0 +0,57 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento S o )
addetto 113,54 109,93 -3,61 (- Ricavi divisi per il numgro‘de| dipendenti
3.18% ) della societa.
, (]
Valore aggiunto decremento Val ) l g
alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 51,69 50,03 1,66 (- g8 ppor
3 210/) addetti.
, (]
MOL per addetto decremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
19,75 18,84 -0,91 (- gine op ordo rapp
4,61%) numero di addetti.
(]
I

Fonte: AIDA Cisl 264
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Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
. ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.11 0.06 0,05 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
45,45%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di iti ieta
. ’ 7,70 16,60 +8,90 (depm d.ella societa a lungo ea brev'e
indebitamento o termine) in rapporto al capitale proprio.
(+1 15,58 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 0,83 0,20 -0,63 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 75,90%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
ACID test 0,79 0,19 -0,60 (- rimanenze di magazzino. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere almeno
75,95%) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
ROE -52,85% ) decremento Redditivita del capitale proprio.
118,04% | -65,19 p.p.
incremento
ROI 3,05% 3,70% Redditivita del capitale investito.
+0,65 p.p.
incremento
ROS 4,17% 4,42% Redditivita delle vendite.
+0,25 p.p.
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Scheda sintetica - ALPITOUR S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
ALPITOUR S.P.A. 31/10/2025 Attivita dei tour operator 791200

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 1.209 1.125 -84 (-6,95%) Societa.

3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
Totale attivo | 997.614 | 1.054.957| +57.343 O e ot
(+5,75%)
incremento
a A Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
Patrimonio netto | 141.889 168.645 +26.756 bilanio
(+18,86%)
L incremento
Ricavi delle 1.403.805| 1.559.392 +155.587 Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica
vendite ' ' ' ! i divendita o prestazione servizi.
(+11,08%)
Valore della incremento Valore complessivo generato dalla
- 1.403.805| 1.559.392 +155.587 . :
produzmne produzione aziendale.
(+11,08%)
incremento
Val Ay 102.886 120.348 +17.462 Ricchezza prodotta dall'impresa prima
alore aggiunto : : : della remunerazione dei fattori produttivi.
(+16,97%)
incremento
Utile (o perdita) Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
di esercizio 7.132 28.698 +21.566 ed i costi di esercizio.
(+302,38%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 39.829 55.653 +15.824 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+39,73%) imposte.
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Reddito operativo incremento Risultato dell i i ima di
isultato della gestione operativa prima di
+
o EBIT 27.624 38.069 ( ;3::15 ) interessi e imposte.
+ , (0]
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
- i i dalla societa per
Totale costi del costi sostenuti P
63.057 64.695 +1.638 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+2,60%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 4.49% 4.15% decremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ di-0,34 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro decremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
. 8,84 2,25 -6,59 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 74,50%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 52 16 57 51 +5 35 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ (+1 0 ’26%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
su C.OStI 4.56% 4.229 decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) »9070 170 di-0,34 p.p. totali di produzione; piti & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 61.29% | 53.76% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ di-7,53 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 1.161,13| 1.386,13|  +225,00 Ficavidvistper ! numero defdipendent
(+19,38%) ’
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 85,10 106,98 +21,88 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+25,71%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
+
32,94 49,47 ( 51)6‘;58:3/ ) numero di addetti.
+ s (0]
6. Solidita finanziaria
[ Voce | 2024 | 2025 | Variazione Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 014 016 +0.02 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(+1 4,29%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 6.03 526 0,77 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
12,77 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 0,63 0,70 +0,07 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE (+11,11%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione
+
ACID test 0,63 0,70 0’070 equilibrata dovrebbe assumere almeno
("’1 1,11 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 5,03% 17,02% . Redditivita del capitale proprio.
di+11,99 p.p.
incremento
ROI 2,77% 3,61% . Redditivita del capitale investito.
di+0,84 p.p.
incremento
ROS 1,97% 2,44% . Redditivita delle vendite.
di +0,47 p.p.
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Scheda sintetica - VERATOUR S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO

VERATOURS.P.A. | 31/12/2024 Attivita delle agenzie diviaggioe dei | 444

tour operator
2. Informazioni occupazionali
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 132 138 6 (+4,55%) Societa.

3. Sintesi andamento -V

alori espressi in migliaia di euro

esercizio

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento Totale delle attivita iscr L
Totale attivo 65.697 | 69.363 3.666 otale defle attivita iseritte nello stato
patrimoniale.
(+5,58%)
incremento Mozai < dollazionda risultanti dal
Patrimonio netto | 41.736 | 45.769 4.033 ceipropride” azienda risultanti da
(+9,66%)
) . incremento
Ricavi c'ielle 230.454 | 242.194 11.740 Ricavi derivanti dallattivita caratteristica di
vendite vendita o prestazione servizi.
(+5,09%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione 230.454 | 242.194 11.740 a°rep°r2;”u"zif::a"zf:n";rf:’ aa
(+5,09%)
decremento Riceh dotta dall )
A icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 23.982 21.853 -2.129(- della remunerazione dei fattori produttivi.
8,88%)
Utile (o perdita) di incremento i i i ricavi
( p ) 13.542 14.033 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi

491 (+3,63%)

ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla

gestione - Valori espressi in migliaia di euro

o EBIT

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 15.306 15.107 decremen:o ammortamenti, svalutazioni, interessi e
-199 (-1,30%) imposte.
Reddito operativo 18.651 18.389 decremento | Risultato della gestione operativa prima di

-262 (-1,40%)

interessi e imposte.
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5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del decremento costi sostenuti (.ja!la societ? per )
L 8.676 6.745 -1.931 (- compensare i propri dipendenti: salari e
personale 22 26%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 3 76% 2 79% decremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) 2 1R70 21970 di-0,98 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
decremento Ut ; i i7i
Costo del lavoro con_l Utile (o perdlta)_ netto di esercizio.
. 0,64 0,48 -0,16 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 24 98%) supera U’Utile al netto delle imposte sul
I
reddito.
Costo del lavoro decremento Costo del L L
osto del personale rapportato al numero
65,73 48,88 -16,85 (- personate rapp
per addetto di addetti.
25,64%)
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
su costi
duzi 0 4.03% 2.97% decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ di-1,06 p.p. totali di produzione; pit & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 36.18% | 30.87% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ di-5,31 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento
addetto 1.745,86 | 1.755,03 9,17 Ricavi divisi perllnumgro‘del dipendenti
della societa.
(+0,53%)
Valore aggiunto decremento Val ) l g
alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 181,68 | 158,35 -23,33 (- B T
12,84%)
MOL per addetto decremento ) )
115,96 109,47 -6,49 (_ Margine operativo l_ordo ra;_)portato al
numero di addetti.
5,60%)
6. Solidita finanziaria
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Incid ) incremento Esprime il rgpporto trg capitale di proprieté
nciaenza mezzi 0.64 0.66 0.02 (patrimonio netto) e il totale del capitale
propri ’ ’ ’ investito (totale Attivo). Valori al di sotto
(+3,13%) dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
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equilibrata gestione finanziaria della
societa.
i X decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di (debiti della societa a lungo e a breve
. . 0,57 0,52 -0,05 (- biti d : ‘
indebitamento o termine) in rapporto al capitale proprio.
8,77 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
Misura U'equilibrio della gestione corrente,
A cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilits 2,73 2,87 0,14 crediti e liquidita) e in grado di far fronte ai
isponibilita (+5,13%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pili stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
ACID test 2,73 2,87 0,14 rima}n‘enze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
(+5,1 3 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento
ROE 32,45% | 30,66% - Redditivita del capitale proprio.
di-1,79 p.p.
decremento
ROI 28,39% | 26,51% K Redditivita del capitale investito.
di-1,88 p.p.
decremento
ROS 8,09% 7,59% . Redditivita delle vendite.
di-0,50 p.p.
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Scheda sintetica - TH RESORTS S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO

Ul OIAES 31/10/2025 Alberghi 551000

S.P.A.
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento ) o )
Dipendenti 743 804 di 61 Numero dei lavg;acti(‘);édlpendentl della
(+8,21%)
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita iscr L
Totale attivo | 78.683 | 78.580 | di103(- otale defle attia scrite neflo stato
patrimoniale.
0,13%)
decremento Moxri dellan uttanti dal
Patrimonio netto | 3.722 | 2.017 | di1.705(- ezaiproprideliazienda rioultanti da
45,81%)

Ri i dell incremento S o
icavi 'e e 119.572 | 129.902 di 10.330 Ricavi derlvgntl dall attlvyta carattgrlstma di
vendite vendita o prestazione servizi.

(+8,64%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione 119.648 | 130.018 | di10.370 a°’ep°r2g‘u"zieof;va"j:n"jj‘:c’ aa
(+8,67%)
incremento Ricch dotta dall ]
. . IcCchezza prodaotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 32.049 36.446 di 4.397 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+13,72%)
Util dita) di decremento ' ' o
ile (o pe.r .I a) di 57 -1.704 di1.761 (- Rappresenta }a d|ffer§nza flpgle trairicavi
esercizio ed i costi di esercizio.

3.089,47%)

4. Margini prodotti dalla

gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 5.007 3.154 di 1.853 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
37,01 %) imposte.
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. . decremento
Reddito operativo . Risultato della gestione operativa prima di
2.332 110 di2.222 (- : S
o EBIT 95,28%) interessi e imposte.
, (]
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del ) costi sosFenutl (:,1al‘la SOC|et§ per .
27.042 33.292 di 6.250 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+23,11%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 22.62% | 25.63% incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ di 3,01 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d t Mette in relazione il Costo del personale
ecremento 14 : . P
Costo del lavoro . con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 474,42 -19,54 di 493,96 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 104,12%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 36 41 di5 Costo del personale rapportato al numero
per addetto (+1 3 76%) di addetti.
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ) totale dei costi di produzione: misura il
SO c.OStI 0 22 84% 25 330 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 di 2,49 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 84.38% | 91.35% incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ di 6,97 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per 161 162 incremento Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
addetto di1(+0,40%) della societa.
Valore aggiunto 43 45 incremento Valore aggiunto rapportato al numero di
per addetto di 2 (+5,10%) addetti.
MOL per addetto decremento ) )
7 4 di3 (- Margine operativo lordo rapportato al
a1 84°/) numero di addetti.
, (]

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

Incidenza mezzi decremento (patrimor}io nTttX) g il;o\t/alle Qell(ijgpitale
. investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri 0,05 0,03 di0,02 (- dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
40,00%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 2014 37.95 di17.81 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
("‘88,43 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 0,96 0,72 di 0,24 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 25,00%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
. _ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,93 0,70 di 0’2:: ( equilibrata dovrebbe assumere almeno
24,73 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 1,54% | -84,47% . Redditivita del capitale proprio.
di 86,01 p.p.
decremento
ROI 2,96% 0,14% ] Redditivita del capitale investito.
di 2,82 p.p.
decremento
ROS 1,95% 0,08% . Redditivita delle vendite.
di 1,87 p.p.
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Scheda sintetica - MUSEMENT S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
MUSSIEMAENT 30/09/2025 ATTIVITA' DEI TOUR OPERATOR 791200

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento: ) o )
Dipendenti 247 224 -23,00 (- Numero dei lavg;acti(‘);édlpendentl della
9,31%)

3. Sintesi andamento -V

alori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento: Totale delle attivits iscri L
Totale attivo 89.572 | 82.738 | -6.834,00 (- otale defle attivita iseritte nello stato
patrimoniale.
7,63%)
incremento: . R . .
Patrimonionetto | -8.122 | -1.877 | 6.245,00(- | orPropridelanendarisultantidal
76,89%)

Ri i dell incremento: | o o
icavi 'e e 168.962 170.532 1.570,00 Ricavi derlvgntl dall attlvyta carattgrlstma di
Vendlte vendita o prestazione servizi.

(0,93%)
Valore della incremento: Val lessi dall
produzione | 173635 | 179.236 | 5.601,00 T o oo . o1
(3,23%)
decremento: Riceh dotta dall )
. IcCchezza prodaotta dall'impresa prima
Valore aggiunto -15.781 -16.539 -758,00 della remunerazione dei fattori produttivi.
(4,80%)
Util dita) di incremento: ) ) o
ile (o pe.r .I a) di -17.389 | -13.755 3.634,00 (- Rappresen;g ilacg;ftfiec:ie;l;:rz?jée trairicavi
esercizio 20,90%)

4. Margini prodotti dalla

gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento: Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA -33.155 | -32.552 603,00 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
1 ,82%) imposte.
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Reddito operativo incremento: Risultato dell i i ima di
tat t t
16.745 | -12.625 4.120,00 (- isultato (.e ages |4on.e operativa prima di
o EBIT 24,60%) interessi e imposte.
, (]
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento: Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
- . i i dalla societa per
Totale costi del costi sostenuti P
17.375 16.014 -1.361,00 (- compensare i propri dipendenti: salari e
personale 7,83%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 10.28 9.39 decremento: | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ -0,89 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro decremento: con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
. -1,00 -1,16 -0,16 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (16,00%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro 70.34 71.49 incremento: | Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ 1,15 (1,63%) di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
S (?OStI 8.05 793 decremento: peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ -0,82 p.p. totali di produzione; pil & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su -110.10 .96.83 incremento: aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 13,27 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento: o o )
addetto 684,05 761,30 77,25 Ricavi divisi pz;ll:;:gl?erfadel dipendenti
(11,29%) ‘
Valore aggiunto decremento: ) )
per addetto 63,89 73,83 9,94 Valore agglunto;adp;;;?tritato al numero di
(15,56%)
MOL per addetto decremento: Morei o lord .
argine operativo lordo rapportato a
-134,23 | -145,32 -11,09 B e o
(8.26%) numero di addetti.

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione |
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento: (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.09 0.02 0,07 ( investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
77,78%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
Indice di decremento: | Esprime la consistenza del capitale di terzi
1 1 iti ieta
. ’ 212,03 45,07 -33,04 (depm d.ella societa a lungo ea brev'e
indebitamento o termine) in rapporto al capitale proprio.
(274,65 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento: | iyt (e sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,11 0,88 -0,23 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 20,72%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento: guanto non Prende irAl considerazionAe le
ACID test 1,11 0,88 -0,23 (- rimanenze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
20,72 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
ROE n.s n.s n.d. Redditivita del capitale proprio.
incremento:
ROI -18,69 -15,26 343 Redditivita del capitale investito.
;43 p.p.
incremento:
ROS -9,91 -7,40 2,51 p.p Redditivita delle vendite.
, .p.

Fonte: AIDA Cisl 278
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Scheda sintetica - UVET GBT S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
UVET GLOBAL o o .
BUSINESS 31/12/2025 Attivita deufoigreonzéfa‘ig'agg'o edel | 91000
TRAVEL S.P.A. P

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento i idi i
Dipendenti 446 435 Numero dei lavoratori dipendenti della

11 (2,47%)

Societa.

3. Sintesi andamento -V

alori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
f incremento Totale delle attivita iscritte nello stato
Totale attivo 111.759 | 112.443 684 (0,61%) patrimoniale.
incremento
Patrimonio netto | 15.586 | 18.292 2.706 Mezz1propri deltazienda isultanti dal
(17,36%)
) . incremento
Ricavi delle 176.000 | 190.460 14.460 Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica di
vendite ' : . vendita o prestazione servizi.
(8,22%)
Valore della incremento Val lessi dall
alore complessivo generato alla
produzione 176.000 | 190.460 14.460 produzione aziendale.
(8,22%)
incremento Riceh dotta dall )
. icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 29.335 30.979 1.644 della remunerazione dei fattori produttivi.
(5,60%)
. . . incremento
Utile (o perdita) di 6.877 8.551 1.674 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
izi : : ) ed i costi di esercizio.
esercizio (24’34%)

4. Margini prodotti dalla

gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 10.617 11.769 1.152 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(1 0,85%) imposte.
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q . incremento ) ) S
Reddito operativo 10.605 12.585 1.980 Risultato della gestione operativa prima di
o EBIT : : . interessi e imposte.
(18,67%)
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
- . i i dalla societa per
Totale costi del incremento costi sostenut P
18.718 19.210 0 compensare i propri dipendenti: salari e
personale 492 (2,63%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 10.64% | 10.09% decremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ di 0,55 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro decremento con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
. 2,72 2,25 0,48 Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto (17,46%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro 41.97 4416 incremento | Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ 2,19 (5,22%) di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
- totale dei costi di produzione: misura il
S (?OStI 11.24% 10.71% decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) 1£570 170 di 0,53 p.p. totali di produzione; pil & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 63.81% | 62.01% decremento | aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ di 1,80 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento o o )
addetto 394,62 437,84 43,22 Ricavi divisi pz;ll:;:gl?erfadel dipendenti
(10,95%) '
Valore aggiunto 65.77 71.22 incremento Valore aggiunto rapportato al numero di
per addetto ’ ’ 5,45 (8,29%) addetti.
MOL per addetto incremento ) )
23.80 27.06 396 Margine operativo lordo rapportato al
’ ’ ’ numero di addetti.
(13,70%)

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione

Fonte: AIDA Cisl 280



Fonte: AIDA Cisl

Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi investito (totale Attivo). Valori al di sotto
. 0,14 0,16 0,02 ) - o
propri dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(14,29%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 6.17 515 1.02 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
(16,53 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,14 0,95 0,19 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE (16,67%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
imile al precedente, ma piu stringente in
Simile al q N
decremento quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1.14 0,95 0’190 equilibrata dovrebbe assumere almeno
(1 6,67 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 44,12% | 46,75% . Redditivita del capitale proprio.
di 2,63 p.p.
incremento
ROI 9,49% 11,19% . Redditivita del capitale investito.
di 1,70 p.p.
Incremento
ROS 6,03% 6,61% . Redditivita delle vendite.
di 0,58 p.p.
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Scheda sintetica - VERISURE ITALY S.R.L.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda

esercizio

Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
VERISSUISEL AR 31/12/2025 Servizi connessi ai sistemi di vigilanza 802000
2. Informazioni occupazionali
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento ) o )
Dipendenti 1.578 1.866 288 Numero dei lavg;acti(‘);édlpendentl della
(+18,25%)
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento o
Totale attivo 189.833 | 213.973 24.140 Totale delle att|v_|ta |s_cr|tte nello stato
patrimoniale.
(+12,72%)
incremento i o ) i
Patrimonio netto | 25.342 | 38.381 13.039 Mezz1 propri deltazienda isuftanti dat
(+51,45%)
) . incremento
Ricavi c'lelle 270.833 | 323.733 52.900 Ricavi derivgnti dall'attivﬁté carattgristica di
vendite vendita o prestazione servizi.
(+19,53%)
Valore della incremento Val lessi dall
produzione 270.833 | 323.733 52.900 @ °’epﬁzg‘upz;f:a"j:n”j;:’ ata
(+19,53%)
incremento Ricch dotta dall ]
. IcCchezza prodaotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 114.701 138.624 23.923 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+20,86%)
Utile (o perdita) di 12.571 13.040 incremento | Rappresenta la differenza finale tra i ricavi

469 (+3,73%)

ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla

gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 44.513 51.783 7.270 ammortamenti, svalutazioni, interessi e

(+16,33%)

imposte.
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Reddito operativo

o EBIT

24.512

26.552

incremento
2.040
(+8,32%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
70.188 86.841 16.653 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+23,73%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 25 92 26.83 incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 0,91 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
. 5,58 6,66 1,08 Indica quante volte il Costo del lavoro
L
su utile netto (+19,35%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 44.48 46.54 206 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ ’ o di addetti.
(+4,63%)
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
f ) totale dei costi di produzione: misura il
SO c.OStI 0 2735 2836 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ 1,01 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 61.19 62 64 incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 1,45 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
0, costo del lavoro dipendente.
(%)
Ricavi per incremento
addetto 171.63 173.49 186 Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
’ ’ ’ della societa.
(+1,08%)
Valore aggiunto incremento
per addetto 72.69 74.29 1.60 Valore aggiunto rapportato al numero di
’ ’ ’ ddetti.
(+2,20%) accen
MOL per addetto 28 21 2775 decremento Margine operativo lordo rapportato al

0,46 (-1,63%)

numero di addetti.

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione |

Fonte: AIDA Cisl 284
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

. ) incremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 013 018 0.05 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
i ’ ’ ’ dell insuff d
("‘38,46%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 6.49 4.57 1,92 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
29,58 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 0,11 0,27 0,16 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE (+145,45%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
ACID test 0,11 0,27 0,16 r|ma'n'enze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
("’1 45,45 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 49,61 33,97 15.64 Redditivita del capitale proprio.
,64 p.p.
decremento R o .
ROI 12,91 12,41 0.50 Redditivita del capitale investito.
,50 p.p.
decremento
ROS 9,05 8,20 0,85p.p Redditivita delle vendite.
, .p.

Fonte: AIDA Cisl 285
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Scheda sintetica - VEDETTA 2 MONDIALPOL SPA

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
VEDETTA 2
MONDIALPOL 31/12/2025 Servizi connessi ai sistemi di vigilanza 802000
SPA

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . decremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 3.482 3.326 -156 (-4,48%) Societa.
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita iscr L
Totale attivo | 138.634 | 123.104 | -15.530 (- otale defle attia scrite neflo stato
patrimoniale.
11,20%)
incremento i o ) i
Patrimonio netto | 42.699 | 46.725 +4.026 Mezz1 propri deltazienda isuftanti dat
(+9,43%)
Ri i dell decremento | o o
icavi ° elle 229.462 | 217.514 -11.948 (- Ricavi derlvgntl dall attlvyta carattgrlstma di
vendite vendita o prestazione servizi.
5,21%)
Valore della decremento Val lessi dall
produzione 230.734 | 218.699 | -12.035(- a°’ep°r2g‘u"zfoféva"j:n"j;:’ ata
5,22%)
incremento Ricch dotta dall ]
. IcCchezza prodaotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 136.938 | 138.878 +1.940 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+1,42%)
) ) . incremento
Utile (o pe.rd.lta) di 8.252 8.977 +725 Rappresen;g ilacgisftfiec:ie;l;:rz?jée tra i ricavi
esercizio (+8,79%) .
4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 16.253 19.769 +3.516 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(+21,63%) imposte.
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Reddito operativo
o EBIT

12.880

12.827

decremento
-53(-0,41%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
Totale costi del costi sostenutl (Ajal‘la somet‘a per -
120.685 | 119.109 -1.576 (- compensare i propri dipendenti: salari e
personale 1,31%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro incremento icavi ite. Mi
) h 52,59% 54,76% ! R|CQV|_ del!e _vend|te, M|s_ura quanta parte
su ricavi (%) di+2,17 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d t Mette in relazione il Costo del personale
ecremento 14 : . P
Costo del lavoro con 'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il 14,62 13,27 -1,35 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 9,23%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento
'V
34,66 35,81 +1,15 Costo del persongle rappprtato al numero
per addetto (+3 32%) di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
f . totale dei costi di produzione: misura il
S (?OStI 0 53.93% 57.02% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ o1 di +3,09 p.p. totali di produzione; pil & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 88.13% | 85.77% decremento | aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ di-2,36 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento o o )
addetto 65,90 65,40 -0,50 (_ Ricavi divisi pz;ll:;:gl?erfadel dipendenti
0,76%) ‘
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 39,33 41,76 +2,43 Valore agglunto;adp;;;?tritato al numero di
(+6,18%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
4,67 5,94 +1,27 gine op PP

(+27,19%)

numero di addetti.

6. Solidita finanziaria

Voce

2024 |

2025 | Variazione

Definizione |

Fonte: AIDA Cisl 287
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

Incidenza mezzi incremento (patrimonito:Tttz)ts ilto\t/alle Qell(ijgpitftle
investito (totale Attivo). Valori al di sotto
. 0,31 0,38 +0,07 (totale Attivo). Valori al
propri dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
(+22,58%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 295 1.63 0,62 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
27,56 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,12 1,18 +0,06 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE (+5,36%) debiti a breve termine. In una gestione
’
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
rimanenze di magazzino. In una gestione
+
ACID test 1.1 1,17 0’0(3 equilibrata dovrebbe assumere almeno
("’5:41 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 19,33% | 19,21% - Redditivita del capitale proprio.
di-0,12 p.p.
incremento
ROI 9,29% 10,42% . Redditivita del capitale investito.
di+1,13 p.p.
incremento
ROS 5,61% 5,90% Redditivita delle vendite.

di +0,29 p.p.

Fonte: AIDA Cisl 288
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Scheda sintetica - ISTITUTO DI VIGILANZA COOPSERVICE

S.P.A.
1. Tabella sintetica iniziale
Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
ISTITUTO DI

VIGILANZA . L S

COOPSERVICE 31/12/2025 Servizi connessi ai sistemi di vigilanza 802000
S.P.A.

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 3.645 3.933 288 (+7,90%) Societa,
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento o
Totale attivo 66.356 71.048 4.692 Totale delle att|\{|ta |SF;r|tte nello stato
patrimoniale.
(+7,07%)
decremento ) ) ) ) )
Patrimonio netto | 3.022 | 1.510 1.512(- Mezzipropri delt azienda risultanti dal
50,03%)
L incremento
Ricavi (E'elle 162.199 | 173.259 11.060 Ricavi derivqnti dall’attiv_ita caratt_efistica di
vendite vendita o prestazione servizi.
(+6,82%)
Valore della incremento i
- 162.493 174.088 11.595 Valore compl}asswo generato dalla
produzione produzione aziendale.
(+7,14%)
incremento Riceh dotta dall
a icchezza prodotta dall'impresa prima
Valore aggiunto 124.905 | 136.316 11.411 della remunerazione dei fattori produttivi.
(+9,14%)
) ) ) decremento
Utile (o pe.rC!lta) di 22 -1.490 1.512 (- Rappresenetg iligisftfieé:egizrfg?zaige trairicavi
esercizio 6.872,73%)

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

2024 |

2025 | Variazione |

Definizione |
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decremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 2.333 345 1.988 (- ammortamenti, svalutazioni, interessi e
85,21%) imposte.
Reddit ti decremento | A S
eddito operativo 1.767 511 2.278 (- Risultato della gestione operativa prima di

interessi e imposte.

B 128,92%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
A Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
) 122.572 | 135.971 13.399 compensare i propri dipendenti: salari e
personate (+10,93%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
. Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 75 57 78.48 incremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 2,91 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.

Mette in relazione il Costo del personale

Costo del lavoro decremento con U'Utile (o perdita) netto di esercizio.

N 5.571,45| -91,26 5.662,71 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 101,64%) supera l'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro 33.63 3457 0.94 Costo del personale rapportato al numero
per addetto ! ! (+2 ’800/) di addetti.
, (
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
. o 75 .45 77.91 incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ ’ 1,76 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 98.13 99 75 incremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ 1,62 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
ggl ,62p.p
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per 44.50 44.05 decremento | Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
addetto ’ ’ 0,45 (-1,01%) della societa.
Valore aggiunto incremento Val ) l g
t tat
per addetto 34,27 | 34,66 0,39 Flore aeglulo Tappe o e numerod
(+1,14%) '
MOL per addetto decremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
0,64 0,09 8%59?1‘5/) numero di addetti.
, (]
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Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
) ) decremento (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi 0.05 0.02 0,03 investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ’ ’ dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
60,00%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 20.96 46.05 25.09 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
(+119,70%) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
) . 0,97 0,94 o crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
disponibilita 0,03 (-3,09%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pili stringente in
quanto non prende in considerazione le
decremento rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 0,95 0,92 0,03 (-3,16%) equilibrata dovrebbe assumere almeno
valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
decremento
ROE 0,73 -98,66 Redditivita del capitale proprio.
99,39 p.p.
decremento
ROI 2,66 -0,72 Redditivita del capitale investito.
3,38 p.p.
decremento
ROS 1,09 -0,30 Redditivita delle vendite.
1,39 p.p.

Fonte: AIDA Cisl 291
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Scheda sintetica - SICURITALIA - S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
SIC%R;TQUA_ 31/12/2024 Servizi di vigilanza privata 80.10.00

2. Informazioni occupazionali

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. . incremento Numero dei lavoratori dipendenti della
Dipendenti 7.857 8.196 339 (4,31%) Societa.
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
decremento Totale delle attivita iscri L
Totale attivo | 338.800 | 322.203 | -16.597 (- otale delle attivita iscritte neflo stato
patrimoniale.
4,90%)
decremento Mozai < dollazionda risultanti dal
Patrimonio netto | 83.183 | 80.700 | -2.483(- ceipropride” azienda risultanti da
2,98%)
Ri i dell decremento | o o
icavi - ele 498.491 486.898 -11.593 (_ Ricavi derlvgntl dall attlvyta carattgrlsnca di
vendite vendita o prestazione servizi.
2,33%)
Valore della decremento i
oroduzione | 510474 | 500.243 | -10.231 (- B o s
2,00%)
incremento Riceh dotta dall )
. icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto 269.847 | 290.847 21.000 della remunerazione dei fattori produttivi.
(7,78%)
. . . incremento
Utile (o pe.rC!lta) di 10527 | -1.950 8.577 Rappresenets iligisftfieéiezzzrz?zz?cl)e trairicavi
esercizio (81,48%)
4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 4.639 5.722 1.083 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(23’35%) imposte.
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Reddito operativo

o EBIT

-6.986

-2.110

incremento
4.876
(69,80%)

Risultato della gestione operativa prima di
interessi e imposte.

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2023 2024 Variazione Definizione
. Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del incremento costi sostenuti dalla societa per
265.208 | 285.125 19.917 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (7,51%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 53.20% | 58.56% incremento | Ricavidelle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ 5,36 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
d t Mette in relazione il Costo del personale
ecremento 14 : . P
Costo del lavoro con l'Utile (o perdita) netto di esercizio.
il -25,19 -146,22 -121,03 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 480,47%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro 33.75 34.79 incremento | Costo del personale rapportato al numero
per addetto ’ ’ 1,04 (3,08%) di addetti.
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
f . totale dei costi di produzione: misura il
S (?OStI 0 50.51% 55.52% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) 2170 <70 5,01 p.p. totali di produzione; piti & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 98.28% | 98.03% decremento | aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ -0,25 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per decremento
addetto 63.45 59 41 _4.04 (_ Ricavi divisi per il numero dei dipendenti
’ ’ ’ . a
della societa.
6,37%)
Valore aggiunto 3434 35 49 incremento Valore aggiunto rapportato al numero di
per addetto ’ ’ 1,15 (3,35%) addetti.
MOL per addetto incremento Marei o lord l
argine operativo lordo rapportato a
0,59 0,70 0,11 numero di addetti.
(18,64%)

6. Solidita finanziaria

Voce

2023 |

2024 | Variazione

Definizione

Fonte: AIDA Cisl 293
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
(patrimonio netto) e il totale del capitale

Incidenza mezzi 0.25 0.25 invariato: investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri ’ ! 0,00 (0,00%) | dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i decremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 3.07 299 -0,08 (- (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
2,61 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
isura Uequilibrio della gestione corrente,
Mi ’equilibrio dell i
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,10 0,98 -0,12 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 10,91%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento quanto non prende in considerazione le
~ _ rimanenze di magazzino. In una gestione
ACID test 1,08 0,95 0,1 30( equilibrata dovrebbe assumere almeno
12,04 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2023 2024 Variazione Definizione
incremento
ROE -12,65% | -2,42% 10.23 Redditivita del capitale proprio.
,23p.p.
incremento
ROI -2,06% -0,65% 1.41 Redditivita del capitale investito.
41 p.p.
incremento
ROS -1,40% -0,43% 0,97 p.p Redditivita delle vendite.
, .p.

Fonte: AIDA Cisl 294



Scheda sintetica - IVRI S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Fonte: AIDA Cisl

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
I.V.R.I. ISTITUTI DI
VIGILANZA T, .
RIUNITI D’ITALIA 31/12/2019 Servizi di vigilanza privata 801000
S.P.A.

2. Informazioni occupazionali

Voce 2018 2019 Variazione Definizione
decremento
Dipendenti 3.038 2.763 di 275 (_ Numero dei lavoratori dipendenti della
P : : 9,05%) Societa.
. ()
3. Sintesi andamento - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2018 2019 Variazione Definizione
decremento o
Totaleattivo | 110.971 | 99.137 | di11.834(- | 'owedeleanimaiscriienellostato
10 66%) patrimoniale.
incremento ) o ) )
Patrimonio netto | -4.332 | 1.466 | di5.798(- Mezzi propri dell'azienda risultanti dal
133,84%) bilancio.
Ricavi delle decremento
. Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica di
vendite 191.097 | 182.963 d|48;6:(3)/4)(_ vendita o prestazione servizi.
s (0}
Valore della decremento Val lessivo g to dall
. alore complessivo generato dalla
produzione 191.097 | 182.963 d|48;630/4)(- produzione aziendale.
. ()
decremento ficeh dotta dall i
. . icchezza prodotta dall’impresa prima
Valore aggiunto | 113.828 | 112.666 d|116;§/2)(_ della remunerazione dei fattori produttivi.
. ()
) ) ) incremento
Utile (o perdita) di -1.690 466 di 2.156 (- Rappresenta la differenza finale tra i ricavi
esercizio : 127‘ 57%) ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce

2018 |

2019 | Variazione |

Definizione

Fonte: AIDA Cisl 295
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incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 5.292 8.470 di 3.178 ammortamenti, svalutazioni, interessi e
(50,05%) imposte.
Reddit ti decremento | A o ‘
edadaito operativo 277 2.712 di2.989 (- Risultato dglla gestl'on.e operativa prima di
o EBIT interessi e imposte.
1079,06%)

5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2018 2019 Variazione Definizione
Indica il Costo del lavoro. Include tutti i
Totale costi del def:remento costi sostenuti dalla societa per
) 108.536 | 104.196 di 4.340 (- compensare i propri dipendenti: salari e
personale 4,00%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
personale.
. Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 56.80% 56.95% incremento Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (% ’ ° ’ ° di 0,15 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
,19p.p
personale.
. Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro incremento con U'Utile (o perdita) netto di esercizio.
N -64,22 223,60 di 287,82 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 448,16%) supera l'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
incremento
Costo del lavoro . Costo del personale rapportato al numero
35,73 37,71 di 1,98 : }
per addetto di addetti.
(5,54%)
Costi personale Incidenza % del costo del personale sul
su costi totale dei costi di produzione: misura il
. o 56.39% 55.74% decremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 di 0,65 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costi del Incidenza % del costo del lavoro sul valore
ersonale su decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
5 . 95,35% | 92,48% | °° g8 lica quanta p :
valore aggiunto di 2,87 p.p. aggiunto dell’impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 62,90 66,22 di 3,32 Ricavi divisi peril numgro‘de| dipendenti
(5 280/) della societa.
, 0
Valore aggiunto incremento Val ) l g
. alore aggiunto rapportato al numero di
per addetto 37,47 40,78 di 3,31 g8 il
(8,83%)
MOL per addetto incremento " ord l
. argine operativo lordo rapportato a
1,74 3,07 di1,33 gine op oreo rapp
numero di addetti.
(76,44%)

Fonte: AIDA Cisl 296



6. Solidita finanziaria

Fonte: AIDA Cisl

Voce 2018 2019 Variazione Definizione
Esprime il rapporto tra capitale di proprieta
i (patrimonio netto) e il totale del capitale
Incidenza mezzi incremento i i le Attivo). Valori al di
. investito (totale Attivo). Valori al di sotto
i -0,04 0,01 di 0,05 (- (totale Attivo). Valori al d
propri dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
125,00%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
Indice di incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
1 1 . iti ieta
. ’ 26,62 66,62 di 93,24 (- (depm d.ella societa a lungo ea brev'e
indebitamento N termine) in rapporto al capitale proprio.
350,26 A)) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2018 2019 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
. cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di incremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,01 1,07 di 0,06 crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE (5,94%) debiti a breve termine. In una gestione
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
incremento quanto non prende in considerazione le
ACID test 1,01 1,07 di 0,06 r|ma'n'enze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
(5:94 A’) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2018 2019 Variazione Definizione
ROE n.d. 31,80% n.d. Redditivita del capitale proprio.
decremento
ROI 0,25% -2,74% ] Redditivita del capitale investito.
di 2,99 p.p.
decremento
ROS 0,15% -1,48% ] Redditivita delle vendite.
di 1,63 p.p.

Fonte: AIDA Cisl 297
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Scheda sintetica - B.T.V. S.P.A.

1. Tabella sintetica iniziale

Azienda Ultimo bilancio Settore ATECO Codice
disponibile ATECO
B.T.V.S.P.A. 31/12/2025 Servizi di vigilanza privata 801000

2. Informazioni occupazionali

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento ) - )
Dipendenti 1.820 1.973 di 153 Numero dei lavggactgtlédlpendentl della
(+8,41%)

3. Sintesi andamento -V

alori espressi in migliaia di euro

esercizio

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
Totale attivo | 111.276 | 115.217 |  di3.941 T e e ot
(+3,54%)
decremento
. a . Mezzi propri dell’azienda risultanti dal
Patrimonio netto | 41.535 39.474 di 2.061 (- bilancio
4,96%)
) . incremento
Ricavi delle 157.991 | 180.888 di 22.897 Ricavi derivanti dall’attivita caratteristica di
vendite ' ' ’ vendita o prestazione servizi.
(+14,49%)
Valore della |n9remento Valore complessivo generato dalla
produzione 157.991 | 180.888 di 22.897 produzione aziendale.
(+14,49%)
incremento
Val A 83.139 98.092 di 14.953 Ricchezza prodotta dall’impresa prima
alore aggiunto : : Ha. della remunerazione dei fattori produttivi.
(+17,99%)
. . . incremento
Utile (o perdita) di 10.111 14.439 di4.328 Rappresenta la differenza finale tra i ricavi

(+42,80%)

ed i costi di esercizio.

4. Margini prodotti dalla

gestione - Valori espressi in migliaia di euro

Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Margine operativo lordo prima di
MOL o EBITDA 19.757 26.525 di 6.768 ammortamenti, svalutazioni, interessi e

(+34,26%)

imposte.
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Reddito operativo incremento Risultato dell i i ima di
. tat t t
15.065 21.152 di6.087 isultato de ages ione operativa prima di
o EBIT interessi e imposte.
(+40,40%)
5. Costi e produttivita del lavoro - Valori espressi in migliaia di euro
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento Indica il Costo del lavoro. Include tuttii
- i i dalla societa per
Totale costi del ) costi sostenuti P
63.382 71.567 di 8.185 compensare i propri dipendenti: salari e
personale (+12,91%) stipendi, oneri sociali, TFR e altri costi del
’ personale.
Indica Uincidenza del Costo del lavoro sui
Costo del lavoro 4012% | 39.56% decremento | Ricavi delle vendite. Misura quanta parte
su ricavi (%) ’ ’ di 0,56 p.p. dei ricavi viene assorbita dal costo del
personale.
Mette in relazione il Costo del personale
Costo del lavoro deqremento con'l’Utile (o perdita) netto di esercizio.
. 6,27 4,96 di 1,31 (- Indica quante volte il Costo del lavoro
su utile netto 20,93%) supera U'Utile al netto delle imposte sul
reddito.
Costo del lavoro incremento
34,83 36,27 di 1,44 Costo delpersongle rappprtato al numero
per addetto di addetti.
(+4,13%)
Costi persona[e Incidenza % del costo del personale sul
su costi ) totale dei costi di produzione: misura il
. 43.37% 43.80% incremento peso che il costo del lavoro ha sui costi
produzione (%) ’ 0 ’ 0 di 0,43 p.p. totali di produzione; piu & alto il valore
dellindicatore e piu importante ¢ il fattore
umano all’interno dei processi produttivi.
Costidel Incidenza % del costo del lavoro sul valore
personale su 76.24% | 72.96% decremento aggiunto: indica quanta parte del valore
valore aggiunto ’ ’ di 3,28 p.p. aggiunto dell'impresa viene assorbito da
(%) costo del lavoro dipendente.
Ricavi per incremento S o )
addetto 86,81 91,68 di 4,87 Ricavi divisi pj;ll:;:cr)\::erfada dipendenti
(+5,61%) ‘
Valore aggiunto incremento ) )
per addetto 45,68 49,72 di 4,04 Valore agglunto;?j%p;?tritato al numero di
(+8,84%)
MOL per addetto incremento Marei o lord l
. t tat
10,86 13,44 di2,58 argine operativo ordo rapportato a
numero di addetti.
(+23,76%)
6. Solidita finanziaria
[ Voce [ 2024 2025 | Variazione Definizione |

Fonte: AIDA Cisl 299
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Esprime il rapporto tra capitale di proprieta

Incidenza mezzi decremento (patrimor}io nTttX) g il;o\t/alle Qell(ijgpitale
. investito (totale Attivo). Valori al di sotto
propri 0,37 0,34 di0,03 (- dello 0,3 sono ritenuti insufficienti ad una
8,11%) equilibrata gestione finanziaria della
societa.
X i incremento | Esprime la consistenza del capitale di terzi
Indice di 1.68 1.92 di0.24 (debiti della societa a lungo e a breve
indebitamento ’ ’ . ’ 0 termine) in rapporto al capitale proprio.
( 14,29 A’) Non dovrebbe superare il valore 4.
7. Liquidita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
Misura Uequilibrio della gestione corrente,
cioe teoricamente, se 'azienda liquidando
Indice di decremento tutte le sue attivita a breve (magazzino,
di ibilita 1,16 1,14 di 0,02 (- crediti e liquidita) & in grado di far fronte ai
ISBOIDIEEE 1,72%) debiti a breve termine. In una gestione
I
equilibrata dovrebbe assumere valori
superiori all’1.
Simile al precedente, ma pil stringente in
decremento guanto non Prende irAl considerazionAe le
ACID test 1,16 1,14 di 0,02 (_ r|ma'n'enze di magazzino. In una gestione
o equilibrata dovrebbe assumere almeno
1,72 /0) valori vicini o superiori all’1. Un valore <0,5
indica criticita.
8. Redditivita
Voce 2024 2025 Variazione Definizione
incremento
ROE 24,34% | 36,58% . Redditivita del capitale proprio.
di 12,24 p.p.
incremento
ROI 13,54% | 18,36% . Redditivita del capitale investito.
di 4,82 p.p.
incremento
ROS 9,54% 11,69% . Redditivita delle vendite.
di 2,15 p.p.

Fonte: AIDA Cisl 300
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