Lucca, 02/12/2021

Secondo Congresso della Fisascat Cisl Toscana Nord

Mozione Finale

In data odierna presso I'Hotel Guinigi di Lucca si sono
riuniti i delegati della Fisascat-Cisl Toscana Nord per
celebrare il secondo Congresso della Categoria.

Numerosi e qualificati sono stati gli interventi dei
congressisti, sia sui temi di politica economica e sociale
che relativi all'Organizzazione.

I vari interventi pertanto si sono prevalentemente
soffermati sui seguenti argomenti:

viene condivisa I'analisi sul rapporto con la politica,
sulla forte soggettivita politica e sull'autonomia della
CISL, soprattutto in relazione alla spinta innovativa
che il sindacato potra dare al sistema politico
attraverso la partecipazione e la condivisione delle
responsabilita;

sul fronte contrattuale viene riconfermato il ruolo
centrale del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
come garanzia per tutti i lavoratori, promuovendo
altresi un confronto a livello Europeo sul sistema
contrattuale, legislativo e sociale dei Paesi membri; i
Contratti Nazionali di Lavoro devono quindi essere



aggiornati sia al nuovo modo di pensare, europeo,

che alla nuova legislazione e struttura del mercato
del lavoro.

Rilevando la preoccupazione per il costante aumento
del numero degli infortuni sul lavoro, si reputa

necessario un forte coinvolgimento della CISL sul
problema della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Lo sviluppo della bilateralita dovra avere un ruolo di
primaria importanza nelle strategie della
Federazione; ruolo da esportare in tutti i settori per
sviluppare servizi e sussidi per i lavoratori e per

I'incontro tra domanda ed offerta del mercato del
lavoro.

Il Congresso ritiene strategico il ruolo della
formazione e della informazione ai dirigenti e agli
iscritti della CISL elemento determinante per la
creazione di una rappresentanza consapevole e
preparata; il costante aumenti degli iscritti resta per
la Federazione una finalita prioritaria, che dovra
attuarsi con una presenza forte della struttura e dei
dirigenti sindacali in tutte le occasioni e in tutti i
luoghi di lavoro. Dovra essere data una particolare
attenzione alla presenza della FISASCAT sul
territorio attraverso i recapiti nelle sedi sindacali per
portare il sindacato sempre piu vicino all’iscritto.



