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XIX CONGRESSO PROVINCIALE FISASCAT-CISL VERONA
MOZIONE FINALE

Il XIX Congresso FISASCAT-CISL di Verona, ascoltata la relazione del Segretario e gli
interventi dei congressisti, esprime il suo impegno per il prossimo quadriennio nei
confronti delle sfide che attendono la categoria:

e Contrattare tutele per innovare lavoro,

® Salute, sicurezza, conciliazione tempi di vita e di lavoro
e Enti bilaterali e formazione

e Riforma del mercato del lavoro

e Riforma degli ammortizzatori sociali universali

e Fisco

 Politiche di genere, politiche giovanili e green

e Equita e solidarieta

| contratti nazionali devono garantire regole e retribuzioni uguali per tutti affidando
alla contrattazione di secondo livello argomenti come flessibilita dell’orario e
conciliazione tempi di vita e di lavoro. La contrattazione ancor di pil in questo periodo
di crisi economica e di forte disagio sociale deve dare un ulteriore importanza alla
salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori.

Sul piano della contrattazione un capitolo speciale deve essere riservato alla
formazione come strumento indispensabile per formare e riqualificare le lavoratrici e i
lavoratori al fine di evitare perdite di occupazione nelle ristrutturazioni e nelle crisi
aziendali. La formazione deve trovare riscontro anche in aumenti salariali dovuti all’
acquisizione di maggiori competenze.
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La bilateralitd deve avere sempre pit un ruolo incisivo nelle relazioni sindacali
rispondendo alle esigenze dei lavoratori e delle aziende attraverso percorsi formativi e
di welfare contrattuale.

Si ribadisce la necessita di riformare gli ammortizzatori sociali che devono essere
universali per tutti i nostri settori.

Altrettanto necessario e urgente & estendere le tutele e i diritti a tutti i lavoratori che
siano essi dipendenti, interinali, collaboratori o autonomi.

Bisogna rafforzare regole e tutele al fine di garantire continuita occupazionale nei
cambi di appalto e attuare un codice degli appalti per evitare che aziende prive di
requisiti e poco virtuose vincano gare al massimo ribasso.

Il sindacato ribadisce I'importanza della riforma fiscale che vada a ridurre il peso della
tassazione sui redditi aumentando il suo potere di acquisto.

Il Congresso della Fisascat Cisl di Verona deve sottolineare la necessita di sviluppare
politiche di genere. Le donne sono ancora oggi troppo svantaggiate nel mondo del
lavoro. Al aumento esponenziale della loro preparazione culturale e pratica non e
corrisposto un altrettanto aumento del riconoscimento in termini di posizioni
professionali e retribuzione.

Prioritario e opportuno & creare percorsi per indirizzare le aziende ad adottare
politiche green attraverso I'utilizzo di energie rinnovabili.

La Fisascat Cisl di Verona deve farsi promotore nei paesi industrializzati di politiche
etiche che siano in grado di garantire eque retribuzioni, diritti e giustizia sociale ai
lavoratori nei paesi emergenti.
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