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TG Lab ¢ il notiziario settimanale online, a cura della Federazione FISASCAT CISL,
con notizie, rubriche e servizi sui principali avvenimenti del mondo del lavoro
nel Terziario, Commercio, Turismo e Servizi. Ogni venerdi & punto di riferimento
e d’informazione dedicato alle tematiche sindacali e ai diritti dei lavoratori.

000 www.fisascat.it www.tglab.it
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Prefazione

Prefazione di Davide Guarini
(Segretario Generale FISASCAT-CISL)

Tra le sfide cruciali per il progresso culturale e sociale del nostro Paese,
quella dell’occupazione femminile rappresenta indubbiamente una delle piu
delicate e complesse. In Italia una donna su due non lavora, molte sono
costrette a part-time involontari, a ridimensionare percorsi professionali gia
penalizzati da retribuzioni piu basse del 25% rispetto ai colleghi di sesso ma-
schile, costrette a rinunciare alla carriera, fino a giungere ad abbandonare
il lavoro per farsi carico dei pesi familiari. Disuguaglianze che hanno
tradizionalmente caratterizzato il nostro mercato del lavoro e che sono
state acuite prima dalla pandemia e ora dalla crisi energetica, entrambe
accompagnate da una crisi demografica che appare strettamente connessa
al tema dell’emancipazione lavorativa femminile.

| dati segnalano una tendenza allarmante e rispecchiano il volto di un Paese
culturalmente arretrato, che ancora fatica a valorizzare quel binomio
donna-lavoro che € tema strategico per la Fisascat, un’organizzazione che
si declina al femminile e conta oltre 260.000 iscritte, per un peso specifico
che supera il 60% dell'intera platea di lavoratrici e lavoratori rappresentati.
Per questa ragione sentiamo forte una responsabilita: quella di contribuire
attivamente al cambiamento, o meglio alla rivoluzione culturale a cui I'ltalia,
ormai senza ulteriori indugi, € chiamata in questa importante fase storica.

Per affrontare una sfida di questa portata riteniamo essenziale il connubio tra
diritto di informazione e concreta azione sindacale, da sviluppare attraverso
percorsi che siano al contempo conoscitivi e operativi. Informare per agire:
€ proprio questo lo spirito alla base del ciclo di seminari “PNRR-Donne,
opportunita e buona occupazione”, con cui la segreteria nazionale, uni-
tamente al coordinamento nazionale donne e politiche di genere, ha in-
teso coinvolgere il gruppo dirigente femminile e le coordinatrici dell’intero
territorio nazionale in due giornate di confronto sulle prospettive e sulle
opportunita offerte dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza al tema del
riequilibrio di genere nel mondo lavorativo.

Gli incontri di Roma e Milano del 23 giugno e 12 luglio, sintetizzati nel
presente opuscolo, sono stati 'occasione non solo per ragionare sulle po-
tenzialita del PNRR — che attraverso una serie di stanziamenti si propone di
superare entro il 2026 la fatidica soglia del 60% di occupazione femminile —
ma, piu in generale, per riflettere sul futuro stesso del sindacato, un futuro
in cui la Fisascat dovra essere un soggetto sociale costruttore di cultura e
promotore del necessario cambiamento.
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Introduzione ai lavori

Introduzione ai lavori di Elena Maria Vanelli
(Coordinatrice Nazionale Donne e Responsabile
Politiche di Genere FISASCAT-CISL)

Il ciclo di seminari dal titolo “PNRR-Donne, opportunita e buona
occupazione”, promosso dalla segreteria nazionale della Fisascat-Cisl
unitamente al coordinamento nazionale donne e politiche di genere, ha
rappresentato un’occasione di studio e di lavoro in grado di coinvolgere
le donne della Fisascat in seguito alla recente tornata congressuale, che
ha avuto il merito di confermare e rafforzare il percorso di innovazione
avviato dalla segreteria nazionale con I'arrivo di Davide Guarini.

La presenza femminile all'interno della nostra federazione risulta, ad oggi,
cosi costituita: 1 componente di segretaria nazionale; 1 coordinatrice
nazionale donne e politiche di genere; 3 segretarie generali regionali;
11 componenti di segreterie regionali; 12 coordinatrici donne regionali;
21 segretarie generali di comprensorio; 58 componenti di segreteria com-
prensoriale; 13 coordinatrici donne comprensoriali.

A fronte di questi numeri significativi, con gli incontri seminariali si & inteso
tracciare un percorso di riflessione e di proposte sulle prospettive e sulle
opportunita offerte dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza all’annoso
tema del riequilibrio di genere nel mondo lavorativo, nell’ottica di una buo-
na e stabile occupazione femminile nel settore del Terziario.

| dati relativi al lavoro femminile sono tristemente noti e marcano da tempo
una tendenza poco lusinghiera per I'ltalia, dove le donne sono mediamen-
te piu istruite degli uomini ma diventano minoranza al momento di trovare
lavoro e vedere riconosciuta la propria professionalita. Lo scenario non
cambia, poi, se ci soffermiamo ad analizzare la collocazione delle donne
nella scala retributiva, specie in settori come i nostri, contraddistinti da part
time involontario, flessibile ed elastico, da contratti a chiamata, da false
partite iva e stage.

Viviamo, del resto, un cambiamento epocale, caratterizzato da una crisi
economica e finanziaria che, nata con la pandemia, ha visto i suoi effetti
acuirsi a causa della crisi energetica e di quella demografica. In questo
contesto, quella dell’occupazione delle donne rappresenta una crisi nella
crisi, e cio soprattutto nei nostri settori, tradizionalmente connotati da una
forte presenza femminile. Cosi, lo scenario a cui assistiamo oggi & quello
di un’occupazione femminile che diminuisce e peggiora, nel segno del
lavoro precario e irregolare.




—— PNRR - Donne, opportunita e buona occupazione

Per valutare le nuove situazioni lavorative delle donne di fronte a que-
sti cambiamenti eccezionali, allora, occorre sempre di piu disporre di dati
aggiornati, che ciconsentanodiosservare einterpretare le nuove dimensioni
e forme del lavoro femminile, anche alla luce della rivoluzione digitale e
tecnologica che hainvestitoinostri settori. Ed & per favorire questo processo
informativo che i seminari di Roma e Milano hanno previsto che il gruppo
dirigente della Fisascat venisse messo nelle condizioni di approfondire la
conoscenza dei contenuti e degli obblighi relativi alla parita di genere e alla
ripresa dell’'occupazione femminile presenti nel Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza, varato dal Governo su sollecitazione delle istituzioni europee.

| due appuntamenti seminariali hanno visto la partecipazione delle
ricercatrici ADAPT Stefania Negri e Lilli Casano, il cui contributo si
concentrato soprattutto sulla parte conoscitiva del PNRR e sulle relative
opportunita per le donne lavoratrici. Gli incontri si sono svolti poi alla
presenza della Consigliera Nazionale di Parita Francesca Cipriani e
della Consigliera Nazionale di Parita supplente Serenella Molendini,
le quali hanno invece analizzato le dinamiche insite al rapporto di genere
che le aziende pubbliche e private con piu di 50 dipendenti sono tenute
a redigere, con cadenza biennale, per fare il punto sulla situazione
del personale maschile e femminile.

Al presente documento vengono allegate: le slide di presentazio-
ne esposte durante i seminari dalle ricercatrici ADAPT; le slide di
approfondimento prodotte dalle consigliere nazionali di parita; il testo della
legge n. 162 del 5 novembre 2021, che ha esteso I'obbligo del rapporto
di genere alle aziende con piu di 50 dipendenti; il decreto interministeriale
del 29 marzo 2022 con il relativo Allegato A, concernenti le modalita
per la redazione del rapporto; il decreto ministeriale del 29 aprile 2022,
relativo ai parametri per il conseguimento della certificazione di genere
da parte delle imprese e al coinvolgimento delle rappresentanze sindacali
aziendali e delle consigliere e consiglieri territoriali e regionali di parita.

Questo primo lavoro rappresenta l'inizio di un percorso conoscitivo e
operativo di elaborazione dell’azione sindacale della Fisascat in favore
delle donne lavoratrici, che finisce inevitabilmente per arricchire e tutelare
tuttiilavoratori deinostri settori. Riattivare con vigore il diritto diinformazione
e, per noi, la base per avere dati di genere che possano indurre ad una
discussione e ad un confronto sindacale sempre piu proficui con le imprese.
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#IQuAS

Cassa Assistenza Sanitaria Quadri

COSAE'LAQU.AS.:

>
>

& un Fondo Sanitario Integrativo del Servizio Sanitario Nazionale, iscritto allAnagrafe dei Fondi Sanitari

nasce nel 1989 per volonta delle Parti firmatarie dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Terziario, Commercio,
Turismo e della Distribuzione Moderna e Organizzata.

COSAFALAQU.AS.:

>
>
>

garantisce l'assistenza sanitaria ai dipendenti con qualifica di Quadro
opera senza finalita di lucro

si fonda sui principi di mutualita e solidarieta, garantendo il miglior utilizzo dei contributi versati annualmente dalle aziende
e dai lavoratori.

| DATI DELLA QU.A.S.:

>
>
>

assiste attualmente oltre 100.000 iscritti di cui circa 3.000 in quiescenza

gestisce le relazioni con oltre 22.000 Aziende

rimborsa circa 3.000 tipologie di prestazioni sanitarie tra cui: diagnostica, visite specialistiche, terapie, interventi chirur-
gici, gravidanza e parto, lenti, odontoiatria, cure termali, psicoterapia, prevenzione e assistenza per la non autosufficienza
ha attivato convenzioni con oltre 50 strutture sanitarie di ottimo livello nei centri urbani con maggiore densita di iscritti.

Visita il sito www.quas.it

‘ —

UAS

N www.quas.it

ssistenza Sanitaria Quadri
Lungotevere Raffaello Sanzio 15 - 00153 ROMA | Tel. 06.5852191 | Fax 06.58521970 | 71 | www.quas.it | email: info@quas.it

AN
&II.‘I‘UCS
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Legge 5 novembre 2021 n. 162: Parita di genere e Codice delle pari
opportunita 20/11/2021

GAZZETTA 8 UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA TITALIANA

Pubblicata in Gazzetta ufficiale n. 275 del 18.11 2021 la legge 5 novembre
2021, n. 162, recante “Modifiche al codice di cui al decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunita tra
uomo e donna in ambito lavorativo”. Il provvedimento entra in vigore il 3
dicembre 2021 e si compone dei seguenti articoli:

Art. 1 - Relazione sull’ attuazione della parita e pari opportunita: Con
I'integrazione all’art. 20 del D. Lgs. N. 198/2006, viene creata una vera e
propria rete di monitoraggio sull’attuazione di misure per le pari opportunita.
Ogni due anni la consigliera o il consigliere nazionale di parita dovranno
presentare al Parlamento la relazione sul monitoraggio e verifica degli
effetti del Codice. Nella relazione si terra conto di quanto indicato nel
rapporto che il consigliere & tenuto a presentare annualmente al Ministero
del Lavoro, sulla base delle indicazioni fornite entro il 31 dicembre di
ciascun anno dai consiglieri regionali e delle citta metropolitane.

Art. 2 - Ampliamento della nozione di discriminazione diretta e
indiretta: |l nuovo articolo 25 del D.Lgs. n. 198/2006, chiarisce e amplia
i comportamenti che costituiscono discriminazione di genere. Al primo
comma dell’articolo, tenendo ferma la nozione di discriminazione diretta
come qualsiasi disposizione, criterio, prassi, atto, patto o comportamento,
viene evidenziata espressamente la discriminazione in ragione del sesso
riguardante ‘le candidate e i candidati in fase di selezione del personale”. Al
secondo comma, riguardante la discriminazione indiretta intesa come atto
apparentemente neutro che tuttavia mette i lavoratori di un determinato
sesso in una posizione di svantaggio rispetto a lavoratori dell’altro sesso,
viene ugualmente fatto espresso riferimento alla discriminazione dei
“candidati in fase di selezione”. La nuova legge, inoltre, sostituisce
integralmente il comma 2-bis dell’art. 25, con disposizioni piu ampie di
quelle precedenti stabilendo che “Costituisce discriminazione ..., ogni

Legge 5 novembre 2021, n. 162 ——
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trattamento o modifica dell’'organizzazione, delle condizioni e dei tempi
di lavoro che, in ragione del sesso, dell’eta anagrafica, delle esigenze
di cura personale o familiare, dello stato di gravidanza nonché di maternita
o paternita, anche adottive, ovvero in ragione della titolarita e dell’esercizio
dei relativi diritti, pone o puo porre il lavoratore in almeno una delle
seguenti condizioni: a) posizione di svantaggio rispetto alla generalita
degli altri lavoratori; b) limitazione delle opportunita di partecipazione
alla vita o alle scelte aziendali; ¢) limitazione dell'accesso ai meccanismi
di avanzamento e di progressione nella carriera”,

Art. 3 - Rapporto aziendale sulle pari opportunita: La modifica all’art.
46 del D.Lgs. n. 198/2006 estende I'obbligo biennale di presentazione
del rapporto sulla situazione dell’'occupazione maschile e femminile alle
aziende con oltre 50 dipendenti (in precedenza tale obbligo sussisteva
solo per le aziende con oltre 100 dipendenti), e viene introdotta la facolta
di redigere tale documento anche alle aziende con meno di 50 dipenden-
ti (c .1-bis). Il rapporto deve essere redatto esclusivamente in modalita
telematica attraverso il form predisposto dal Ministero e trasmesso alle
Rappresentanze Sindacali Aziendali. Alla consigliera/e regionale & tenu-
to a trasmettere i risultati derivanti dall’elaborazione dei rapporti aziendali
alla sede INL territorialmente competente. Il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali dara poi evidenza nel proprio sito web sia delle aziende
che trasmetteranno il rapporto, che di quelle che non avranno adempiuto.
L’ Ispettorato Nazionale del Lavoro verifichera la veridicita dei rapporti e in
caso di contenuto mendace o incompleto applichera una sanziona ammi-
nistrativa pecunaria da 1.000 a 5.000 euro.

Art. 4 - Certificazione della parita di genere: il nuovo art. 46-bis istitui-
sce, a partire dal 1° gennaio 2022, la “Certificazione della parita di genere”,
al fine di attestare le politiche e le misure concrete adottate dalle azien-
de per ridurre il divario di genere in relazione all’opportunita di crescita in
azienda, alla parita salariale a parita di mansioni, alla politiche di gestione
delle differenze di genere, e alla tutela della maternita. Ad una decreto del
Presidente del Consiglio, di concerto con il Ministro del lavoro, € rimessa la
fissazione dei parametri minimi e delle modalita di acquisizione della cer-
tificazione nonché delle modalita di coinvolgimento delle rappresentanze
sindacali;

Art. 5 - “Premialita di parita”, il premio per le aziende virtuose:
allintroduzione della Certificazione di parita viene accompagnata una “Pre-
mialita di parita” per I'anno 2022, consistente in un incentivo sotto forma

di esonero contributivo determinato in una misura non superiore all’'un per
cento e nel limite massimo di 50.000 euro annui par ciascuna azienda in
possesso della certificazione per l'intero anno 2022, previa emanazione
del decreto attuativo del Ministro del lavoro entro il 31 gennaio del 2022.
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Inoltre alle aziende in possesso del certificato di parita entro il 31 dicembre
dell’anno precedente, € riconosciuto un punteggio premiale per la valuta-
zione, da parte delle autorita titolari di fondi europei, nazionali e regionali,
delle proposte progettuali ai fini della concessione di aiuti di Stato a co-
finanziamento degli investimenti sostenuti. Nei bandi di gara, le ammini-
strazioni aggiudicatrici indicano i criteri premiali che intendono applicare
nella valutazione delle offerte a favore delle aziende in possesso della
Certificazione.

Art. 6 - Equilibrio di genere negli organi delle societa pubbliche: L’art.
6 della legge n. 162/2021 estende anche alle societa costituite in ltalia,
controllate da pubbliche amministrazioni ai sensi dell’articolo 2359, commi
1° e 2° del codice civile, non quotate in mercati regolamentati, viene esteso
I’obbligo derivante dal comma n. 1-ter, art. 147-ter, D.Lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998 (TU delle disposizioni in materia di intermediazione
finanziaria), in cui viene previsto che lo statuto societario debba prevedere
il riparto degli amministratori seguendo criteri che assicurino I'equilibrio
tra i generi. Il genere meno rappresentato deve ottenere almeno 2/5
degli amministratori eletti; tale regola dovra essere applicata per 6 mandati
consecutivi, pena la diffida da parte della Consob. In caso diinottemperanza
alla diffida, la Consob applica una sanzione amministrativa pecuniaria
da euro 100.000 a euro 1.000.000 e fissa un nuovo termine di 3 mesi
ad adempiere; in mancanza, i componenti eletti decadono dalla carica.

Fonte: Gazzetta Ufficiale - Legge 5 novembre 2021 n 162

(o




Fon.le.

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE PER |
O DIPENDENTI DA AZIENDE DEL TERZIARID
COMMERCIO TURISMO E SERWIZI

la nostra
previdenza integrativa.

Follow us:

@Fon.Te.2020

@Fondo_Fonle

CONFCOMMERCIO
R e e

FonTe- & il Fondo di previdenza complementare per i dipendenti da aziende del Terziario (commercio, turismo ¢ servizi).
E, inoltre, il Fondo di riferimento dei dipendenti degli studi professionali, delle imprese artigiane e dei lavoratori in somministrazione.
E eostituito in forma di associazione riconosciuta senza scopo di lucro ed @ lo strumento contrattuale che le parti sociali hanno messo a
isposizione dei lavoratori dei settori rappresentati per costruirsi una pensione aggiuntiva alla prestazione pubblica, al fine di
ementare il livello della pensione futura,

Contact Center 06.83.39.32.07 www.fondofonte.it




Opportunita e
buona occupazione

Documentazione Seminari
FISASCAT-CISL 2022

Capitolo 4

Decreto interministeriale 29 marzo 2022
All. A - Modulo di presentazione del rapporto



FONDO ASSISTENZA

mya FAST

Mla toa assistenza sanitaria
) Pe_usiAmc Do

PRESTAZIONI DIRETTE

FONDO FAST PRESTAZIONI IN

CONVENZIONE UNISALUTE
Consulta il piono sanitario FAST
() numero verde unisalute 800.01.66.39

Consulta il piano sanitario diretto FAST
B4 prestazioni@fondofast.it

Via Toscana, 1 - 00187 Roma

%) Tel. 06 42034670 B info@fondofast.it
Fax 06 42034675 ) www.fondofast.it

CGIL

revepatgeromy L8 Gonrocs

ALTA FiLcams I

reoerCampine



/ / //////J//( //// \/ e ¢ ﬁ/(}e///)//;(

K//’/’//(’/@'/” 77

// ///i/{}/// /N / (/// //

S0 1 lot 720000 © // -/

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28
novembre 2005, n. 246" e successive modificazioni;

VISTA la legge 5 novembre 2021, n. 162 “Modifiche al codice di cui al de-
creto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, e altre disposizioni in materia di pari
opportunita tra uomo e donna in ambito lavorativo”;

VISTO, in particolare, I'articolo 3 della predetta legge che, modificando
I’articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, ha esteso I'obbli-
go diredigere un rapporto biennale sulla situazione del personale maschile
e femminile alle aziende pubbliche e private che occupano oltre cinquanta
dipendenti, prevedendo altresi per le aziende al di sotto di tale soglia la fa-
colta di redigere il rapporto su base volontaria, con le medesime modalita;

VISTO il nuovo comma 2 del citato articolo 46, nel quale si confermano le
modalita esclusivamente telematiche per la redazione dei rapporti biennali,
nonché la trasmissione degli stessi alle rappresentanze sindacali aziendali
e l'accesso delle consigliere e dei consiglieri regionali di parita ai relativi
dati per la loro elaborazione, consentendo anche alle consigliere e ai
consiglieri di parita delle citta metropolitane e degli enti di area vasta
I’'accesso ai rapporti presentati dalle aziende con sede legale nei territori
di rispettiva competenza;
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VISTO inoltre I'ultimo periodo del predetto comma 2, il quale prevede che il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali pubblica, in un’apposita sezio-
ne del proprio sito internet istituzionale, I’elenco delle aziende che hanno
trasmesso il rapporto e I'elenco di quelle che non lo hanno trasmesso;

VISTO, altresi, il comma 3 del medesimo articolo 46, che demanda ad un
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro delegato per le pari opportunita, la definizione delle modalita per
la redazione del rapporto biennale e delle modalita di accesso allo stesso
da parte dei dipendenti e delle rappresentanze sindacali per esigenze di
tutela giudiziaria;

VISTO il comma 3-bis del medesimo articolo 46, il quale prevede che con
lo stesso decreto siano altresi definite le modalita per la trasmissione alle
consigliere e ai consiglieri di parita nazionali, regionali, delle citta metro-
politane e degli enti di area vasta di cui alla legge 7 aprile 2014, n.56 degli
elenchi delle aziende che, con riferimento ai territori di rispettiva compe-
tenza, sono obbligate alla presentazione del rapporto biennale;

VISTO l'articolo 47 del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante disposizioni
finalizzate all’applicazione di principi di pari ,

opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici finanziati in tutto o
in parte con le risorse previste nel Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e nel Piano nazionale degli investimenti complementari (PNC);

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 3 maggio
2018, adottato ai sensi del previgente articolo 46, comma 3, del decreto
legislativo n. 198 del 20086, con il quale sono state aggiornate le modalita e
i termini per la presentazione del rapporto, in considerazione del progresso
tecnico e dell’esigenza di semplificare ed uniformare la raccolta dei dati
sull’intero territorio nazionale;

CONSIDERATA l'esigenza di adeguare le modalita per la redazione del
rapporto biennale alla luce delle modifiche normative da ultimo introdotte
dalla citata legge 5 novembre 2021, n. 162 e di definire i soggetti tenuti
all’'obbligo di presentazione di tale documento;
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DECRETA

Articolo 1
(Oggetto e ambito di applicazione)

. In attuazione dell’articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 20086,
n. 198, come modificato dalla legge 5 nhovembre 2021, n. 162, il presente
decreto definisce le modalita per la redazione del rapporto sulla
situazione del personale maschile e femminile da parte delle aziende
pubbliche e private che occupano oltre cinquanta dipendenti.

. Il rapporto é redatto sia in relazione al complesso delle unita produttive
e delle dipendenze, che in riferimento a ciascuna unita produttiva con
piu di cinquanta dipendenti.

. Ai sensi dell’articolo 46, comma 1-bis, del citato decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198, le aziende pubbliche e private che occupano fino a
cinquanta dipendenti possono redigere il rapporto di cui al comma 1 su
base volontaria, utilizzando le medesime modalita telematiche definite
nel presente decreto.

Articolo 2
(Modalita di presentazione del rapporto)

. Le aziende redigono il rapporto sulla situazione del personale maschi-
le e femminile in modalita esclusivamente telematica, attraverso la
compilazione on-line del modulo allegato (Allegato A), che costituisce
parte integrante del presente decreto. A tal fine, sul portale del Ministe-
ro del lavoro e delle politiche sociali https://servizi.lavoro.gov.it € reso
disponibile un apposito applicativo informatico.

. Per accedere all’applicativo, le aziende utilizzano esclusivamente il Si-
stema Pubblico di Identita Digitale — SPID o la Carta di Identita Elettro-
nica (CIE) del legale rappresentante o di altro soggetto abilitato, ovvero
altri sistemi di autenticazione previsti dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali.

. | dati forniti per la redazione del rapporto non devono indicare l'iden-
titd del lavoratore, del quale deve essere specificato solo il sesso, in
modo che i dati riportati non siano suscettibili di determinare, neppure
indirettamente, lidentificabilita degli interessati. | medesimi dati,
specificando il sesso dei lavoratori, possono essere raggruppati per
aree omogenee.
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4.

Al termine della procedura di compilazione dei moduli di cui al
comma 1, il servizio informatico del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, qualora non rilevi errori o incongruenze, rilascia
una ricevuta attestante la corretta redazione del rapporto e |l
salvataggio a sistema dello stesso.

Ai sensi del citato articolo 46, comma 2, del decreto legislativo 11 aprile
2006, n. 198, il medesimo servizio informatico attribuisce alla consiglie-
ra o al consigliere regionale di parita un identificativo univoco per acce-
dere ai dati contenuti nei rapporti trasmessi dalle aziende aventi sede
legale nel territorio di competenza, al fine di poter elaborare i relativi
risultati e trasmetterli alle sedi territoriali dell’lspettorato nazionale del
lavoro, alla consigliera o al consigliere nazionale di parita, al Ministero
del lavoro e delle politiche sociali e al Dipartimento per le pari opportu-
nita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, all’lstituto nazionale di
statistica e al Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro.

L’accesso ai dati contenuti nei rapporti, attraverso un identificativo uni-
voco, € consentito altresi alle consigliere e ai consiglieri di parita delle
citta metropolitane e degli enti di area vasta, con riferimento alle azien-
de aventi sede legale nei territori di rispettiva competenza.

. La redazione del rapporto e il salvataggio a sistema dello stesso equi-

valgono alla trasmissione del rapporto alla consigliera o al consigliere
regionale di parita. Una copia del rapporto, unitamente alla ricevuta,
deve essere trasmessa dal datore di lavoro, con modalita telematica,
anche alle rappresentanze sindacali aziendali entro il medesimo termi-
ne di cui all’articolo 5.

Nel rispetto della tutela dei dati personali, una copia del rapporto deve
essere resa disponibile dalla consigliera o dal consigliere regionale o
provinciale di parita, ovvero dalle rappresentanze sindacali aziendali
che gia ne sono in possesso ai sensi dell’articolo 46, comma 2, del
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, al lavoratore che ne faccia
richiesta per usufruire della tutela giudiziaria prevista dal medesimo de-
creto legislativo 11 aprile 2006, n. 198.

Articolo 3
(Elenchi delle aziende obbligate alla presentazione del rapporto)

. Ai sensi dell’articolo 46, comma 3-bis, del decreto legislativo 11 aprile

2006, n. 198, attraverso I'applicativo informatico del Ministero del la-
voro e delle politiche sociali & reso disponibile, entro il 31 dicembre di
ogni anno, alla consigliera o al consigliere nazionale di parita, I’elenco,
redatto su base regionale, delle aziende tenute all’'obbligo di cui al pre-
sente decreto.
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Analogamente sono resi altresi disponibili alle consigliere e ai consiglieri
di parita regionali, delle citta metropolitane e degli enti di area vasta gli
elenchi riferiti ai rispettivi territori.

Ai fini del presente articolo, il Ministero del lavoro e delle politiche so-
ciali acquisisce le relative informazioni dagli enti che ne sono gia in
pOSsesso.

Articolo 4
(Aggiornamenti)

. Eventuali modifiche e aggiornamenti al modello allegato al presente
decreto sono adottati con decreto del Ministero del lavoro e delle politi-
che sociali di concerto con I’Autorita politica delegata per le pari oppor-
tunita.

Articolo 5
(Termine per la presentazione del rapporto biennale
e disposizioni transitorie)

. In fase di prima applicazione delle nuove modalita adottate con il pre-
sente decreto, limitatamente al biennio 2020-2021 il termine di tra-
smissione del rapporto di cui all’articolo 1, comma 1, & stabilito al 30
settembre 2022. Per i bienni successivi, il termine di trasmissione &
confermato al 30 aprile dell’anno successivo alla scadenza di ciascun
biennio.

. Per le aziende pubbliche e private che occupano oltre cinquanta dipen-
denti e che sono tenute per la prima volta alla redazione del rapporto
biennale, il primo rapporto redatto nei termini di cui al comma 1 fornisce
la situazione del personale maschile e femminile riferita al 31 dicembre
2021.

. Le aziende che, in attuazione dell’obbligo contenuto all’articolo 47 del
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, nelle more dell’adozione del pre-
sente decreto abbiano redatto il rapporto sulla situazione del personale
maschile e femminile secondo le previgenti modalita, sono tenute a
compilare il rapporto per il biennio 2020- 2021 nei termini indicati al
comma 1 in conformita al modello di cui all’Allegato A al presente de-
creto.
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Articolo 6
(Disposizioni finali)

1. Dallattuazione del presente decreto non devono derivare nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica. Il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali provvede all’attuazione con le risorse umane, strumentali
e finanziarie gia disponibili a legislazione vigente.

2. |l decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 3 maggio 2018
€ abrogato dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

Il presente decreto, unitamente all’Allegato A, & pubblicato sul sito internet
istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali all’indirizzo:
www.lavoro.gov.it e della pubblicazione € dato avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma,

109 Prof. Elena BONETTI On. Andrea ORLANDO

Firmato digitalmente Firmato digitaimente
% g da BONETTI ELENA giﬁRLANDO ANDREA
A C=IT : O=MINISTERO DEL LAVORO

O=PRESIDENZA CONSIGLIO
DEI MINISTRI E DELLE POLITICHE SOCIALI
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ALLEGATO A (modulo per compilazione on-line)

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile J

MINI‘WF RO clel LAVORO
e delie POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale*
Ragione Sociale*

Sede Legale Comune* Cap*
Indirizzo*
E-mail
PEC
Telefono
Occupazione totale al Numero Di cui
31/12/2021 (Il anno del biennio) complessivo* femmine

Attivita economica esercitata*
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (O ...

Altri contratti applicati

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n

Aziendale Oos ONO

Territoriale asi ONO

All. A - Modulo di presentazione del rapporto ——
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)
di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.

PROTETTE

MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* F*
Occupatialle
dipendenze al

31/12/2020 (1anno 0 0 0 0 0 0 0 0 © g 0 0
del biennio)

Entrate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Uscite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Occupatialle
dipendenze al

31/12/2021 (llanno v 2 o 2 o v 2 v g W o 2
del biennio)

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)
MF*: 0 F*:0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno

Occupazione
al 31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

| | ‘ 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0

| | ‘ 0 0 0 0 0 0
Impiegati 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Operai 0 0 0 0 0 0

Apprendisti 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

TOTALE 0 0 0 0 0 0

di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
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bella 2.3 - Occupati alle di 2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa
di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F* MF*  F* MF*  F*  MF* F*
Contratti a tempo 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato 0 0 0 0 0
di cui
Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrattiatempo 0 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 | 0 ‘ 0 ‘ 0 | 0
determinato
di cui
part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 o 0 o
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui
Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermittenti 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTIinCIGa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ore
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI in CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
non a0 ore
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA o 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO
di cui
incongedodi 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternitd/paternita
in congedo parentale 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE ’ 0 ’ ° | ° | 0 ‘ ° | ° | 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 | ° ‘ ° ‘
ORE LAVORATE 0 0 0 0 0 0 0 0 © @ 0 0
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
straordinario
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bella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione d
(secondo anno del biennio) per categoria

contratti registrate nell’anno al 31/12/2021

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F* MF* F* MF*  F*  MF*  F*  MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
passaggio da altra
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria
nuova assunzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
USCITE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
passaggio ad altra
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria
c?ssazione rapporto| o 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 o
dilavoro
di cui DISABILI
DI cCuI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE

MF*  F*  MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* R

Licenziamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
collettivo
Licenzi
cenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
giusta causa
Licenziamento per

1 0 4 giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
Licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
Licenziamento per
giusta causa duranteil 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione
Licenziamento per
glustlflca.to motivo 0 0 o 0 0 0 0 0
durante il periodo
di formazione
Dimissioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dicui dimissionicon| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
figli 0-3 anni
Modifica del
termine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inizi fissato
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
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di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
datempo
determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da PT atempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a PT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2021 (secondo anno del

biennio) per categoria professionale

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
ME* B+ MF* F* MF* F* MF* P MF* F* MF* F*
:::E;anﬁ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:‘i“:‘lem totaleore |, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,

accesso alla qualificazione professionale e manageriale

Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione*

OProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
OFiere del lavoro
OSocial Network
Ovalutazione di c.v.
O Intervista/colloquio
OConcorso o altra procedura selettiva pubblica
OProve attitudinali o di abilita
O Altro
Specificare:

Procedure utilizzate per
I’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale*

OAnzianita di servizio
OColloquio motivazionale
OTitoli acquisiti
OSpecifica competenza acquisita
Ovalutazione della performance
OEsami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro*

[CCongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
OFlessibilita oraria in entrata e uscita
OBanca delle ore
OSmart working o altre forme di lavoro da remoto
OBonus nascita
OContributi o convenzioni per asili nido
OContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei
dipendenti
OServizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)
OFacilitazioni al trasferimento di sede
OAltro
Specificare:

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo*

OMensa aziendale
OMaggiordomo aziendale
OServizi di navetta
OMobility manager
OIDiversity manager
ODisability manager
OCodice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[OPalestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
OAttivita ricreative e culturali extra lavorative
OSportelli di ascolto/supporto psicologico
OAltro

Specificare:

Criteri adottati per le
progressioni di carriera*

OAnzianita di servizio
OTitoli acquisiti
OFormazione specifica
Ovalutazione delle performance
OEsami e concorsi interni
OAltro

Specificare:




All. A - Modulo di presentazione del rapporto ——

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti| €0,00 0,00
‘ | €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
‘ | €0,00 €0,00
Impiegati| €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00
Operai €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00
Apprendistij €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00
Disabili e Cat. Protette €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00

Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e per livello di inquadramento

di cui componenti accessorie del

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
LORDO premi di produttivita e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 1000 000 €0,00
‘ ‘ €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 o O €0,00
‘ ‘ €000 €0,00 €0,00 €000
Impiegati €0,00 €000 €000 €0,00
€000 €0,00 €0,00 o
€0,00 €0,0 €0,00 €0,00
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€000 €0,00 €0,00 €000
€0,00 €000 €000 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €000 €0,00 €0,00
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Disabili e Cat. Protette €0,00 S0 SOEY €0,00
€0,00 €000 €0,00 €0,00
€000 €0,00 €0,00 €000

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario
di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DIS:::LI €
PROTETTE

MF*  F*  MF* F* MF*  F* MF* F* MF* F* MF* ¥

Straordinari €0,00 | €0,00 | €000 | €0,00| €000 | €0,00| €000 |€0,00| €000 | €0,00| €0,00 | €0,00

Superminimi individuali €0,00 | €0,00 | €000 | €0,00| €000 | €0,00| €000 |€0,00| €000 |€0,00| €000 | €0,00

Premi di produttivita €000 | €000 | €000 [ €0,00| €000 | €0,00| €0,00 |€0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00

Altro €000 | €000 | €000 [ €0,00 €000 | €0,00| €0,00 |€0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Sezione 3 - Tabella 3.1 - informazioni generali sulle unita nell’ambito comunale - Occupati per
ciascuna unita produttiva con piu di 50 dipendenti, al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) -
1..n

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE
Provincia Comune MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE

wa | | [ [ ofofolofolofofofofo o]
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PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA

DECRETO 29 aprile 2022.

Parametri per il conseguimento della certificazione della

parita di genere alle imprese e coinvolgimento delle rappre-

indacali aziendali e delle consigliere e consiglieri
territoriali e regionali di parita.

IL MINISTRO PER LE PART OPPORTUNITA
E LA FAMIGLIA

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la disci-
plina dell’attivita di Governo e ordinamento della Presi-
denza del Consiglio dei ministri;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recan-
te I’ordinamento della Presidenza del Consiglio dei mini-
stri, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mi-
nistri del 22 novembre 2010, concernente la disciplina
dell’autonomia finanziaria e contabile della Presidenza
del Consiglio dei ministri;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mi-
nistri del 1° ottobre 2012, concernente 1’ordinamento
delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

Visto il decreto del Sottosegretario di Stato alla Pre-
sidenza del Consiglio dei ministri con delega alle pari
opportunita dell’8 aprile 2019 concernente la riorganiz-
zazione del Dipartimento per le pari opportunita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del
12 febbraio 2021, con il quale la prof.ssa Elena Bonetti &
stata nominata Ministro senza portafoglio;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri del 13 febbraio 2021, con il quale & stato conferito
alla prof.ssa Elena Bonetti 1’incarico di Ministro per le
pari opportunita e la famiglia;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri del 15 marzo 2021, con il quale al Ministro per le pari
opportunita e la famiglia, prof.ssa Elena Bonetti, sono
state delegate le funzioni del Presidente del Consiglio dei
ministri in materia di pari opportunita, famiglia e ado-
zioni, infanzia e adolescenza, ed, in particolare, I’art. 5,
comma 1, lettera a) ai sensi del quale il Ministro Bonetti,
nelle materie oggetto di predetto decreto, ¢ delegato a no-
minare esperti e consulenti; a costituire organi di studio,
commissioni e gruppi di lavoro;

Vista la «Strategia nazionale per la parita di genere
2021-2026» presentata dal Ministro per le pari opportuni-
ta e la famiglia in data 5 agosto 2021 al Consiglio dei mi-
nistri, previa informativa in sede di conferenza unificata;

Considerate le indicazioni della strategia nazionale per
la parita di genere sul rafforzamento della governance a
presidio delle politiche sulla parita di genere e la previsio-
ne, all’interno della sezione lavoro, della certificazione
della parita di genere;

Visto il progetto del PNRR «Sistema di certificazione
della parita di genere» (missione 5, componente 1, inve-
stimento 1.3) il cui obiettivo ¢ la definizione di un siste-

ma nazionale di certificazione della parita di genere che
accompagni e incentivi le imprese ad adottare policy ade-
guate a ridurre il gap di genere e nel cui ambito ¢ prevista
I’istituzione di un Tavolo di lavoro sulla certificazione di
genere nelle imprese;

Visto il decreto del Capo del Dipartimento per le pari
opportunita del 1° ottobre 2021 di costituzione del Tavolo
di lavoro sulla certificazione di genere delle imprese in
attuazione del citato progetto del PNRR;

Visto ’art. 46-bis, comma 2 lettera a), del decreto legi-
slativo 11 aprile 2006, n. 198, che stabilisce che con uno
o pitt decreti del Presidente del Consiglio dei ministri, su
proposta del Ministro delegato per le pari opportunita,
di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali e con il Ministro dello sviluppo economico sono
stabiliti «i parametri minimi per il conseguimento della
certificazione della parita di genere da parte delle aziende
di cui all’articolo 46, commi 1 e 1-bis, con particolare ri-
ferimento alla retribuzione corrisposta, alle opportunita di
progressione in carriera e alla conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro, anche con riguardo ai lavoratori occupati
di sesso femminile in stato di gravidanza»;

Visto ’art. 46-bis, comma 2, lettera c), del decreto le-
gislativo 11 aprile 2006, n. 198, che stabilisce che con uno
o pitl decreti del Presidente del Consiglio dei ministri, su
proposta del Ministro delegato per le pari opportunita, di
concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
e con il Ministro dello sviluppo economico, sono stabilite
«le modalita di coinvolgimento delle rappresentanze sinda-
cali aziendali e delle consigliere e dei consiglieri di parita
regionali, delle citta metropolitane e degli enti di area vasta
di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56, nel controllo e nella
verifica del rispetto dei parametri di cui alla lettera a)»;

Vista la successiva legge 30 dicembre 2021, n. 234,
recante «Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio
2022-2024» ed in particolare ’art. 1, comma 147, che
stabilisce: «Con decreto del Presidente del Consiglio o
dell’ Autorita politica delegata sono altresi stabiliti i pa-
rametri minimi per il conseguimento della certificazione
della parita di genere, con particolare riferimento alla
retribuzione corrisposta e alla conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro nonché le modalita di coinvolgimento
delle rappresentanze sindacali aziendali e delle consi-
gliere e dei consiglieri territoriali e regionali di parita nel
controllo e nella verifica del rispetto dei requisiti neces-
sari al loro mantenimento»;

Ritenuto di dover dare attuazione alle citate disposizioni
dell’art. I,comma 147 dellalegge 30 dicembre 2021,n.234;

Considerato il lavoro di individuazione dei parametri
per la certificazione della parita di genere alle imprese
svolto dal citato Tavolo di lavoro sulla certificazione di
genere delle imprese;

Considerato che all’esito del confronto svoltosi nel ci-
tato Tavolo ¢ stata pubblicata dall’UNI, organismo nazio-
nale di normazione, la bozza di Prassi di riferimento per
la parita di genere UNI e che la stessa, aggiornata sulla
base degli esiti della consultazione pubblica conclusasi il
22 gennaio 2022, ¢ stata condivisa dal Tavolo di lavoro
sulla certificazione di genere delle imprese sopra citato;
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Preso atto dell’entrata in vigore in data 16 marzo 2022,
a seguito di ratifica del Presidente di UNI, della Prassi di
riferimento UNI/PdR 125:2022 contenente «Linee guida
sul sistema di gestione per la parita di genere che prevede
I’adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator -
indicatori chiave di prestazione) inerenti alle politiche di
parita di genere nelle organizzazioni»;

Considerato che la conformita alla UNI/PdR 125:2022
puo essere verificata da organismi di valutazione della con-
formita accreditati ai sensi del regolamento (CE) 765/2008
del Parlamento europeo e del Consiglio del 9 luglio 2008,
in conformita alla norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1;

Decreta:

Art. 1.

1 parametri per il conseguimento della certificazione
della parita di genere alle imprese

1. I parametri minimi per il conseguimento della
certificazione della parita di genere alle imprese
sono quelli di cui alla Prassi di riferimento UNI/PdR
125:2022, pubblicata il 16 marzo 2022, contenente
«Linee guida sul sistema di gestione per la parita di
genere che prevede 1’adozione di specifici KPI (Key
Performance Indicator - indicatori chiave di presta-
zione) inerenti alle politiche di parita di genere nelle
organizzazioni» e successive modifiche o integrazioni.

Art. 2.

1l rilascio della certificazione
della parita di genere alle imprese

1. Al rilascio della certificazione della parita di genere
alle imprese in conformitda alla UNI/PdR 125:2022
provvedono gli organismi di valutazione della conformita
accreditati in questo ambito ai sensi del regolamento
(CE) n. 765/2008.

2.1l certificato di accreditamento degli organismi che
certificano la parita di genere deve essere rilasciato in
conformita alla norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021-1
specificamente per la UNI/PdR 125:2022.

Art. 3.
L’informativa annuale sulla parita di genere

1. Ai fini del coinvolgimento delle rappresentanze
sindacali aziendali e delle consigliere e consiglieri
territoriali e regionali di parita e per consentire loro
di esercitare il controllo e la verifica del rispetto dei
requisiti necessari al mantenimento dei parametri
minimi per il conseguimento della certificazione della
parita di genere alle imprese, il datore di lavoro
fornisce annualmente, anche sulla base delle risultanze
dell’audit interno, un’informativa aziendale sulla
parita di genere, che rifletta il grado di adeguamento ad
UNI/PdR 125:2022.

2.Lerappresentanze sindacali aziendali e le consigliere
e consiglieri territoriali e regionali di parita, qualora
sulla base dell’informativa aziendale di cui al precedente
comma e dei dati risultanti dal Rapporto biennale sulla
situazione del personale maschile e femminile di cui
all’art.46 del decreto legislativo 11 aprile 2006,n. 198, per
le aziende che siano tenute a presentarlo, rilevassero
anomalie o criticita, potranno segnalarle all’organismo
di valutazione della conformita che ha rilasciato la
certificazione della parita di genere, previa assegnazione
all’impresa di un termine, non superiore a centoventi
giorni, per la rimozione delle stesse.

Roma, 29 aprile 2022
1l Ministro: BONETTI

Registrato alla Corte dei conti il 16 giugno 2022
Ufficio di controllo sugli atti della Presidenza del Consiglio dei mini-
stri, del Ministero della giustizia e del Ministero degli affari esteri e
della cooperazione internazionale, n. 1606

22A03808
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In occasione dei due incontri seminariali le partecipanti, durante il
pomeriggio, sono state suddivise in due gruppi, con il compito di riflettere
su dei casi pratici connessi alle nozioni teoriche esposte dalle relatrici nel
corso della mattina.

Questi i quesiti posti alle componenti del primo gruppo, rinominato Glicine:

Con quali azioni/strumenti contrattuali possiamo rendere esigibile
la consegna del rapporto di genere nei nostri settori?

Quali dati contenuti nel rapporto dobbiamo rilevare ed utilizzare
per migliorare la buona occupazione femminile e intervenire sulla
disparita salariale?

Queste invece le domande poste alle componenti del secondo gruppo,
rinominato Orchidea:

In presenza di una impresa che ha ottenuto un finanziamento
derivante dal PNRR, come si pud garantire che gli obblighi di parita
di genere previsti dal piano vengano onorati nel tempo di durata
previsto dal piano stesso?

Terminata I'analisi del rapporto, quali sono le misure ad hoc
che dobbiamo immediatamente rivendicare nella contrattazione
affinché si possa realizzare il potenziamento occupazionale e di
parita garantito nel PNRR?

Sintesi delle indicazioni individuate dai quattro gruppi di lavoro tra Roma
e Milano:

Informare tutte le RSA della necessita di chiedere alla propria
azienda, se ne ha I'obbligo per legge, copia della certificazione di
parita di genere inviata all’apposito portale istituzionale;

Richiedere un incontro per esigere formalmente la consegna del
rapporto di parita (se I'azienda ha piu di 50 dipendenti) o contratta-
re la sua redazione nei casi in cui questa sia facoltativa (cioe nelle
aziende con meno di 50 dipendenti);

Individuare margini di miglioramento alla condizione occupazio-
nale femminile attraverso la contrattazione aziendale o territoriale;

Condividere e promuovere con l'azienda piani formativi ed infor-
mativi a favore della riqualificazione professionale femminile;

Sintesi dei lavori di gruppo  ——

@
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Contrattare I'organizzazione di orari e turni per migliorare la conci-
liazione dei tempi di vita e di lavoro;

Regolamentare contrattualmente lo smart working;

Verificare periodicamente la presenza di discriminazioni dirette
e indirette in relazione a maternita, malattie lunghe, accesso a
cassa integrazione/altri ammortizzatori sociali;

Potenziare I'agibilita sindacale;

Contrattare al secondo livello un miglioramento dei congedi fami-
liari, anche attraverso 'ausilio degli enti bilaterali;

Costituire uno sportello di ascolto con esperti esterni per la salute
psicologica delle lavoratrici;

Sottoporre alle lavoratrici un questionario anonimo per rilevare
malessere, molestie, clima aziendale;

Istituire un tavolo tecnico di verifica costante e finale sulla condi-
zione delle lavoratrici;

Nel caso in cui le aziende neghino la consegna del rapporto di ge-
nere, rivolgersi alla Consigliera di Parita territoriale e all’lspettorato
del lavoro;

Redigere un protocollo a livello territoriale inserendo la possibilita
di un monitoraggio sullo stato dell’'occupazione femminile con la
costituzione di un osservatorio, anche tramite enti bilaterali locali;

Istituire una banca dati nazionale Fisascat per avere la possibilita
di acquisire nuovi strumenti e idee per i territori;

Verificare il rapporto di genere nelle seguenti componenti: retri-
buzione, conciliazione vita-lavoro, rotazione ammortizzatori so-
ciali, formazione omogenea, avanzamento di carriera, dati sulla
trasformazione dei part-time in full-time, quota di straordinari
richiesta e concessa, criteri di selezione del personale, premio di
risultato/salario variabile, welfare, trasferimenti;

Convocare assemblee sindacali ad hoc per verificare la veridicita
dei dati del rapporto di genere e l'effettiva assenza di discrimina-
zioni;

Verificare che I'organizzazione del lavoro favorisca la crescita pro-
fessionale delle donne, 'avanzamento di carriera e la presenza
nei ruoli apicali;




- Inserire nei contratti, a tutti i livelli, 'obbligo per tutte le aziende tra
i 15 e i 50 dipendenti di redigere il rapporto di parita e prevedere
I'invio alle OO.SS. in assenza delle RSA;

- Inserire la certificazione di genere nei bandi di gara e pretenderne
la consegna nel momento del cambio appalto;

- Laddove I'azienda con oltre 50 dipendenti non dovesse trasmettere
il rapporto di genere alle Rappresentanze Sindacali Aziendali
entro la scadenza prevista, i gruppi hanno suggerito linvio
all'azienda di una comunicazione come segue:

Oggetto: consegna alle RSAaziendali del rapporto
sulle pari opportunita del biennio 20XX-20XX

Spettabile direzione del personale,

la scrivente organizzazione sindacale, unitamente
alla RSA, é con la presente a chiedere urgente-
mente che venga consegnata alle RSA Fisascat
copiadelrapporto sulla situazione dell’'occupazione
maschile e femminile relativa al biennio 20XX/XX,
in applicazione dell’art. 3 della legge 162/2021 e
delle altre diposizioni in materia di pari opportu-
nita.

In attesa di un vostro sollecito riscontro, inviamo
distinti saluti.

Quanto riportato € solo un riassunto della profonda riflessione ed elabo-
razione fatta delle partecipanti dei gruppi di approfondimento. Tra i temi
emersi si sottolinea come I'obbligo delle aziende di compilare e conse-
gnare il rapporto di parita costituisca per il sindacato, soprattutto a livello
territoriale, una buona occasione per riattivare il confronto con le contro-
parti locali, grazie a dati certificati che forniscono numeri su occupazione,
politica retributiva, politica di crescita professionale, organizzazione del
lavoro e presenza o meno di discriminazioni dirette o indirette nella realta
quotidiana di un’impresa.

Sintesi dei lavori di gruppo  ——
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Conclusioni

Conclusioni di Davide Guarini
(Segretario Generale FISASCAT-CISL)

Il ciclo di seminari andato in scena tra giugno e luglio a Roma e Milano ha
rappresentato una novita non solo nel panorama della Cisl, ma direi nel piu
ampio contesto sindacale italiano. Cid deve essere motivo di profondo or-
goglio per tutti coloro che fanno parte della grande famiglia della Fisascat,
perché ¢ il chiaro segnale di una federazione attenta, di una federazione
viva e consapevole delle complesse sfide che la attendono. Gli spunti
emersi dagli incontri seminariali costituiranno utili strumenti per consentirci
di aggiornare e di migliorare la nostra azione sindacale, un’azione che
abbiamo il compito di allargare e rendere sempre piu adeguata ai concreti
bisogni delle nostre lavoratrici, sempre piu puntuale e strategica. E infatti
il momento di mettersi al lavoro con determinazione e pragmatismo, pas-
sando dall’analisi del problema alla sua declinazione in termini di soluzioni
pratiche. Ed & questo, come ricordavo in prefazione, il senso che abbiamo
inteso ricercare negli appuntamenti seminariali.

Concretezza dell’azione sindacale significa, per la Fisascat, costruzione
di politiche contrattuali che siano in grado di affiancare le misure previste
da Parlamento e Governo, alimentandone e anzi amplificandone gli effetti
positivi. Agire, dunque, nel solco della contrattazione, vale a dire lungo la
strada maestra che abbiamo avuto modo di indicare nell’ambito del XX
Congresso Nazionale. Attraverso la contrattazione dovremo lavorare non
soltanto sul fronte della parita salariale, ma anche sul riconoscimento della
professionalita delle nostre lavoratrici e sull’accesso delle donne ai ruoli
di vertice, garantendo una maggiore mobilita in senso verticale oltre che
orizzontale. Mi viene in mente, a proposito di questo ultimo tema, I'esempio
del settore turistico, dove si registra il 53% di occupazione femminile ma
I’'accesso ai livelli apicali delle aziende per le donne é residuale e davvero
poche riescono a fare percorsi di carriera.

Ancora, per mezzo della contrattazione dovremo agire sulla redistribuzione
dei carichi familiari, rafforzando il sostegno alla genitorialita e intervenendo
sulla disciplina dei congedi parentali per equiparare il piu possibile quelli
di maternita e di paternita. E su questo versante mi permetto di fare una
riflessione di tipo, direi, educativo, sottolineando I'importanza di investire
sulle nuove generazioni affinché la cultura della parita di genere germogli
anche nella gestione dei carichi di famiglia.

C’e poi il tema, a noi molto caro oltre che strettamente connesso alla logica
dei carichi familiari, della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.
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—— PNRR - Donne, opportunita e buona occupazione

La pandemia ci ha insegnato che lo smart working € una via percorribile,
come noi affermiamo ormai da molto tempo. Il nostro auspicio, pertanto,
va nel senso della valorizzazione di questo strumento, che consideriamo
una risorsa utile non solo per le lavoratrici e i lavoratori, ma anche per le
imprese e, su un piano piu generale, per la sostenibilita ambientale.

Una riflessione vorrei dedicarla anche a quel fondamentale patrimonio
condiviso che ¢ la bilateralita, una risorsa che olire a fornire aiuti alla ge-
nitorialita pud essere determinante per sostenere quelle azioni in grado di
favorire direttamente I'occupazione femminile. Su questo fronte, d’altronde,
siamo chiamati a un ulteriore conquista di civilta e progresso che consi-
ste nell’aprire alle donne nuovi orizzonti di carriera, favorendo I'accesso
a nuove professioni. Tanti, troppi settori sembrano ancora ingiustificata-
mente pregiudicati per le nostre lavoratrici e connotati da un’occupazione
prevalentemente al maschile: un’altra faccia dell’arretratezza culturale di
un sistema che abbiamo il compito, il dovere di scardinare.

Garantire, dunque, un’occupazione femminile di qualita attraverso il
sostegno alla genitorialita, la promozione di un adeguato bilanciamento
dei tempi di vita e di lavoro, il potenziamento del welfare contrattuale e
bilaterale con maggiori sostegni alla prima infanzia, il consolidamento della
contrattazione di secondo livello per estendere ulteriormente le tutele. Su
questi e altri temi la Fisascat-Cisl & pronta a battersi, adoperandosi per
promuovere con le parti in campo una effettiva cultura del dialogo. Cid
significa avere la capacita di trasmettere il nostro pensiero alle controparti
datoriali, che spesso dimostrano una scarsa sensibilita sui temi in oggetto.
Ma significa anche stimolare un processo di condivisione tra istituzioni e
parti sociali, con la creazione di tavoli di settore partecipati che possano
rappresentare, per noi, una cabina di regia per monitorare gli investimenti
per la buona occupazione femminile, oltre che la sede in cui portare
quelle istanze che le nostre iscritte ¢i manifestano quotidianamente.

Dobbiamo farci promotori della tolleranza zero rispetto alle disparita,
abbandonare la retorica in nome del pragmatismo, e per tale via sciogliere
quei nodi che attanagliano il nostro sistema economico e sociale. E tempo
di dar vita a una contaminazione di idee positive, tempo di agire con re-
sponsabilita e determinazione. Vogliamo pertanto che il sindacato diventi
per le donne un punto di riferimento, un presidio di partecipazione attiva
a cui rivolgersi, un luogo di confronto e scambio per la costruzione di un
Paese migliore, che si apra al progresso. Perché se le donne non
lavorano, il Paese non cresce e non si evolve, né sul piano economico né
su quello demografico e sociale.




FOR.TE. FINANZIA LA TUA FORMAZIONE

La piu grande ricchezza di un’azienda
sono i lavoratori. Dalla loro crescita
dipende il successo dell'impresa.

For.Te., il Fondo Interprofessionale per la
formazione confinua, al quale aderisco-
no oltre 119.000 aziende, ha dato il via
alla programmazione per i prossimi
anni. Molte le novitd, a partire dal
ventaglio dell‘offerta che si allarga, a
favore delle aziende, e che comprende:
gli Avvisi tematici finalizzati a fabbiso-
gni specifici stabiliti annualmente, gli
Avvisi di sistema, a sostegno di
fabbisogni formativi aziendali, settoriali,
territoriali, gli Avvisi per progetti

speciali e I'Avviso Voucher formativi,
fruibili aftraverso il catalogo on line
del Fondo. Il totale delle risorse stanziate
nel 2012 per gli avvisi & pari
a € 44.000.000.

Una veste rinnovata anche per i Conti
Aziendali e di Gruppo, con grandi
novita, sia softo il profilo delle aziende
che vi accedono, sia per I'entita delle
risorse che vi vengono accreditate. Il
totale delle risorse di spettanza dei Conti
per le aziende da 150 dipendenti e
oltre, che il Fondo attiverd automatica-
mente, & pari ad € 48.000.000.

L'’ADESIONE A FOR.TE. E GRATUITA!
SUL SITO TUTTE LE INFORMAZIONI

i 2

www.fondoforte.it

Investiamo
in talenti:
insieme a Te.

Fondo For.Te.

FOR.TE. Via Nazionale 89/a - 00184 Roma

* Tel. 06 468451 - info@fondoforte.it
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EBLN.VLP, Ente Bilaterale Nazionale
della Vigilanza Frivata, si rivolge alle
Organizzazioni sindacali dei laveratori e
delle Associazioni datoriali del comparte
Vigilanza Privata, scorta e trasporto valori,
stipulanti il CCNL di settore.

EROGA prestazioni per attivita istituzionale,

saciale e culturale.

INCENTIVA e promuove studi e ricerche

sul seftore vigilanza.

PROMUOVE la cosfituzione degli enfi
bilaterali a livello regionale,
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\ Integrativa
per i dipendenti
?’; del Commercio
del Turismo
dei Servizi.
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FONTUR

FONDO ASSISTENZA SANITARA INTEGRATIVA

FONTUR & il Fondo di assistenza sanitaria
integrativa per i dipendenti delle aziende
associate ad AICA e FEDERTURISMO
www. fontur it

Le presvazioni del plana sono garantite da;

m-_i..@_i__ﬂ s [ Cmmscsr @  pour B uwen

Cosa fare in caso di sinistro?

Per prima cosa contattare |

aCentrale Operativa

Quandn un lavoratore ha bisegno di prestaziont sanftarie oc-
eorme che contattl | pi presto possibile, e comunmgue

prima
della prestazions. L Contrale Operathv al nimerd vworde gra-
twito BO0-0156646 idali’estern prefina intemazicnale per
Vitalia « 0516385045).

SINISTRI IN STRUTTURE CONVENZIONATE PER IL

FONDO FQNTUR ATTRAVERSD UNISALUTE

Vengona liquidate alla struttura le

sanitarie autorirzate, con I"escliskone & eventuall somme 2

earico del Lavoratore. All'alto dedla prestazions (che dove ed-

sere proventivamente autorizzata dalla Centrale Operativa),

Al Lavorasore Govwd preseniare ally srutiura Convenzionata:

= documento comgrovante la propria identith

. prescrizione del medico curante. contenente Ly natura
dells malattia sccertata o presunta € e prestazion dia-
gnaitiche ofa terapeutiche richieste

»  dovia iolire firmare le sicevule per attestare § sevvicl
rieevuti.

SIMISTRI IN STRUTTURE NON CDNVENZ!DNJ\.TE
i quedto caso, il livoratore, per otterere i

FPEFE SpUENULE dovT Fiviare, appena possibae, owlurnml

a1 Fando Fantur visle Pasteur, 10 - 00744 Roma, (s docurmen:

tazione: necessaria

. maoalmmu di Fimborss detitaments compiiata

+  copia della cartedla clinica conforme af"originale in case
@l Fcovers;

= copia la esun-
w0 acceriata da parte del medica curante in caso di
prestAZiON! exrAricoveTY

-+ copia della documentazione di spesa {distinte & ricevute,
ticket del $5M), debitamente quictanzata.

SINISTRI NEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Per le prectazioni effettuate n strutture del Servizia Sanits.
ria Nazignale 5.5, 8, b o da 550 accroditate i spese sestomute
VeTRONG imborsate con le modalith previste al punto pre-
cedeate. Mol caso di corresponsione all'indennti sostitutiva,
Fassicurate dovrd presentare:

«  maoduio di richiesta di rimborso debitamente compilato
= copla della cartella clinica cenfarme all"griginale

Por laformazionl dettagliate sulle condizion del plane, si
eondulti la Gidda al Plano saaltadia su wiww. fonkur it

Per tuteiare il bene pld prezrclso, la tua salute
e ritaria 30N pre-
state a favore al i | alpnﬂml. iscritti al Fonda Fontur
fin apalicazisne del CONL istitutive del Fonds Fantur steisa,

| vantaggi per gli iscritti
Avere a disposizions una rete di strutture sanitanie con-
venzonate con Fonde Fontur attraverso UniSalute Case

di Cura, Ospedali, Centri diagnostici) diffuse in tutta lka:

lin ' grads df offrite un servizio df mseuta quatith in

ermint di professionalith medica, wlu & comfont.

. Ridorre ol mirimo § termal i stten tra richiesta ¢ pre-
stazione sanitaria.

+  Contare su una Centrale Operativa telefonica oo per-
mette di prenctare direttamente visite ed esami e di ri-
cevere pareri medicl immediati

+  FPoter godere di tna copertura completa in Ralia &
ali*estoro

SERVIZI DI CONSULENZA

|mr.mdmmn vengana for-

niti dalla Centrale telefonanda al numera wer-

am‘rsﬂemmmmermmﬂ:ﬂn

|9:m. Dall'estero: prefiso internazionale delliatia
~O5163RG046

= Parerl medicl immediati

« Prerotazione di prestazioni sanitarie pells
strutiuné convenzionate

= Informazienl sanitarie telefoniche

[ PACCHETTO MATERNITA'

RICOVERD IN ISTITUTO DI CURA PER
INTERVENTO CHIRURGICO

] [ PRESTAZIONI DI DIAGNOSTICA E TERAPIA ]

So il Lvoratore viene ricoverato pet effettvare wn mtfnlwla
chirurgica (vedi elenco l-::wcvvd chirurgicl sl sito wwe fantur.it)
ha diritta al pagamenzo delle spese sosterate nei 120 giceni prima e
ned 120 '[nml dopo Il rtmrm e durante la degenza. Durante la
v comprese le speve sostenuie, quall o ewnio L

et ﬂ.ﬂap-m!, I"accompagnatare, | "asistens madia,
Ml caso i utilizzo del Servirle Saritarie Nazionale

rimbarsate integralmente b evestusli e per ticket
sanitasi @ per traltamente aiberghiero (ad o50mpio e pew per
un'eventusie camers s pagamento) rimasti a carico del lavoratore,

Indernnita sostitutiva

S0 Il Wworatore noe Fhisoe MO NMDOrso, Iwd deitta ad
un'indersith di € BO,00 por ogni gioens di ricovero Tino Al 300
ghorno i ricovero. A partire dal 31 giomo fin al 180° 1*indennits
diverda pari 3 € 100,00 &l glomg,

Nel caso di wtilizzo di strutture comvenzionate con Al Fando
Fantur attraverso UniSalte

Le spese vergono biquidate grettamente afe strufture stesse
savaa applicarions & wopentd o franchigie, ad eccrzione delle
ganrnzie che prevedona soecifici limiti,

Ml Gt il utdlzoo i tnatture Aoe convenclonats

Cpaesta modalita potrk eswre aftvata solo nel caa o oo 0
lavoratare sia domiciliato in ina previecia pric di struttuee
sanitanc Le Voo te nella
misara deil’80%, con . minime non indernizzabile pani a €
2.000,00 ¢ nel Lisvite di un massirale di £ 3.000,00 per clascun
intervento. nel massimale complessino defl’anea ricovero.

Soarsma mitting & dipeiicns
€90.000,00 por anno & der persans.

it Flana sanitario preveds il pagamento di una serle & prestaziond
disgnentiche ¢ terapeutiche di alta specializmrione extaariowro
ftra cul TAC, chemioterapia, mammografia ecc., vedsl elenco
dettagliate sl sito wiw fontue it)

Met can0 @ UTHZZO S0l ServiKio Sanitario Nazionsle
Vo rinbarsat] Megralmente | thcked saeitan,

Hel case di ubilzze @ strutture convenzionate con i Feode
Fontur attraverss UniSalute

Le spese vengona ligsidate direttamente alle strutture, Lasciando a
carico del Lworatore € 25.00 per ol accortamenta o cicle o
terapls, ca versare alla strutfura sanitaria all’atto delis fruszione
dhells prostazions.

Ml caso di utitizzo & strutture nod convenzionate

L prredtacion vermgeno Tnsonate ol lavoratone eta s del
785, con un minime non indesnizzabie pari a € 95,00 per ognd
nesertaments o title di terapia

Somma massima a dapostzions
€ 6.000,00 per #ne e per pericna,

PREWENZIOME

Salute

Le prestazioni devono essere effettuste in ununics scluzione e
peenotate arevenlivamernte siraverso L Centrale Opesativa.

PER GLI UOMING

TICKET PER ACCERTAMENTI DIAGNOSTICIE
PRONTO SOCCORSO

Il Pisng savitsrio proveede al rimborss integrale ded ticket wanitari
PO DCOMAment GAgnostics eIfetEUATI e Servizio Sanitanio
Mazksnale o al rmboria Integrale de! tichet por proato soctono.

Somma marsima & dipesizione;
§ %A 00 nar anen s e nersana,

naritare
coervenzionate con i Fends Fontur stirvveria Ul Solute

[ VISITE SPECIALISTICHE

Il Plang sanitario prevede il pagamenito delle visie !ﬂ(I!LﬁIHM

con exiutione delle vaite odontolatriche & ad

ecceine o quelie  previste  nelia miam -nmumau-
A,

Mel caso di wtillzzo del Servidio Sanitario Kazionale

WViesngona rimborsati integralmente § tcket samitans,

Nel cato di wtilzzo di struttsre conwenalonate per il Fonds
Faintiar attraverss UnSabate
Le spesse wengeno tiqudate direttamente alls stutture

Seenma matiins & SHpouTionse
€ 700,00 per anna € per penicna,

) L=

Sono cemrese nel Pane sanitado e ecoprafie e le analisi dinco

chimiche effettuate in gravidanza,

Sano Inoltre CHFgYess Al MmO 0.4 visie o mlf&h CHRTNCG
(elewate nmb per gravidanza a rivchiol

el cata & utifizzo del Servizko Sanitasia Hazionale
Vergono rimixesali integrabmente § ticket sanitark.

Wel cme @ utilzze SI strutture conwenzlonate por Il Fonda
Fontur attraverso Lnisal
Le wpaie W-ol-wnd-u drattarmante alle strutture

Hed e of wiilizzo & wm.:urn nen convenaionate per il Farde
Fentur stteaverse Uaisalu

Le spese vengona r'mbon.llz senza applicarions & stopertl o
Traschigie

Somma massima & disposizione:

€ 1,000,00 per 3000 @ [ psona,

In aggiata, 4 gararala proveds In occavone del parta e previa

prosentazione della cartolla clinkca, u\ bndnmn‘a ol £ 30,00 por
RN GIOMG 0 (RCOVETD [ 7 giorni

Ura welta "anno, pievenrions candiovaoolaee (s ev glicenis,
et i e,

Una voita ognl due annt per gli vomind di eta siperione o 45 2,
preventione cocologica (ad ex: PSA, ecografia prostatical.

PER LE DONNE

Urs wolta 1"anno, pevenzione cardicvasolare (sd e glkemia,

colesternlo, elettmcardiogramma i by,

Una volta ogré due anni per le doree i nhwﬂw H J!amn
eacologiea (ad et &

J

LPRE\"ENZ!ONE DELLA SINDROME METABOLICA

Per tuati g erit, lo ereening ¥ atiha facendo letame el
wangee totale, glicemia, in
S5H oppure mlw It pacchetto di prevendiane cardiovawolare 11
un‘unica soiuzione nelle siniture sanltarie conveinate cn 1
Fonda Fontur attraversn UniSalute, orevia prenotazione da parte
gella Centrale Operatia. Una voita effetiuate e analkl, ["lscritta
potra collegarsi 31 1it0 weww, fonfur. it ed entrare nell“area riservata
agli iscritti. leggere Le istruriznd o compilare | questionarie con §
datl richiesti, Una valta compdlio Il guestionaria, | personale
medico prepoasto al servizio ad analizzare i contenuti ed
entre 3 gkend comuricherd all'iscritte I"eite della valutagicos
trammite p-mail

Kel cass in cui V'iseritts 8 trovi In uro stats d sindrome
metabalica ron conclamata ha ciitto 4 ripetens le prestaziont o
sepuito elencate [colesterolo MOL, colesterole totale, glhicemia,
trigliceridi) & cadenza semestrale.

PRESTAZIONI DI IMPLANTOLOGIA

o provesde al o defle prestazonl per
impéanti oeneuln:zgratl & relative corone fisse. La gannza cpers
nel caso di un numera minims di 3 Imgnastl, previst
nol medosimo plane di cura, per un maddimale asnue o
€ 100000, La presete garanza ¢ prestata suchnbamente nel
@sa In cul 1"fscritto s awalga df Strutture sanitare e persnai
‘wevensionato con | Fondo Fontur sttraverso Unsalute,

[ PREVENZIONE ODONTOIATRICA

Forda Fenfur prowvedks al pagamenta ¢ una visita soecaliticae o
una seduta di iglene orale professionale, una volts 1'anno, nedle
Sstruttufe sanitacie corvenssanste indizate dafla Centrale Opermiva,
previa prenotazione, Le prestaziont solto indicate,che costituiscona
1a pravenzione, 0evond e55ere of fETLUME I LN Lrcs Sotulione.
®  Ablatione del tarto medisnte utilicoo 3 ultiassend, o 11
Mtemativa, e pecosarie, mediange il oo ad un altra
tipo di trattarmenta per ighena ceale.,
®  Wisits specialistica edontaistrica
Wlou a causa della panicoane condizane clnsca @/ patclegica
doll'scritto, M medico della strttua convenzionata riscontn, in

o il Fomda, la i effettiire und séconds dedits
i igine arsle nell'arce deflo stessa awno awociative, 4 Fonda
proveederd ad autorizzare e liquidare la Mtena nel limiti sopra
Indicati.
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Istituto Nazionale Assistenza Sociale
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Non sentirti un pesce fuor d’acqua
VIENI ALINAS

Per saperne di piu visita il sito internet wwwe.inas.it



@QJADRI FOR 66 Un ventaglio di proposte
ISTITUTO BILATERALE PER LO SVILUPPO per la formazione del

DELLA FORMAZIONE DE! QUADRI Middle Management.
DEL TERZIARID

— Una rete di docenti di altissimo livello,
un'offerta ampia e completa con oltre

@
Da oltre vent'anni, Quadrifor partecipa alla 4 0 0 C 0 r S I

crescita della competitivita delle imprese del

LCp el sviluppando nuove conoscenze in virtual class, aula,
e competenze nel Middle Management. e-learning, progetti ad hoc per

le imprese, ricerche e analisi
periodiche sull'impatto delle
tecnologie nelle organizzazioni
e metodologie innovative.

EI' 1 Per scoprire tutte le nostre
attivitd visita la pagina = Sono queste alcune delle chiavi che
of quadrifor.it garantiscona la piena coerenza con la
propria missione e contribuiscono a far
VIACRISTOFORO COLOMBO, 137/00147 ROMA crescere la cultura manageriale nel
TEL. +39 06 5744,304/305 nostro Pa ese.
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FISASCAI cist

#oPenoHo

SPORTELLO WELFaRe

SEI IMPIEGATO
NEL SETTORE

TERZIARI
E SERVIZI

Puoi contare sugli esperti Welfare della Fisascat Cisl per informarti e trovare
risposte a tutti i quesiti in materia di contratti nazionali e integrativi di settore
e sui sistemi di Welfare di origine contrattuale in materia di:

o ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA @‘G r

* PREVIDENZA COMPLEMENTARE = ,m
* FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA @“:::

* SOSTEGNO AL REDDITO & T

* INTEGRAZIONE O O rrova LE sEDI su: www.fisascat.it
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FEDERAZIONE ITALANA SNDACATI ADDETT| SERVIZ COMMERGALI AFFNI TURSMO

5 3 LABORATORIO TERZIARI®
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