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Distribuzione Moderna Organizzata

Si-al primo Contratto Nazionale

Guarini: «Assicurata I’omogeneita dei
trattamenti economici e normativi,
conclusa la diaspora chevedeva
sospesi in un limbo 300mila lavoratori»

(1l servizio a pagina 9)

La Fisascat Cisl compie 70 anni

Settanta anni di storia tutta al servizio della contrattazione nel terziario, turi-
smo e servizi. Un percorso articolato quello compiuto dalla Fisascat Cisl dal
12 ottobre 1948, allora la sigla era Filsac, ad oggi.

Una strada costellata di straordinarie conquiste e capace di crescere insie-
me ai bisogni dei lavoratori. Come per la bilateralita ed il welfare, frontiere
della contrattazione a partire dagli Anni ’90, principi che hanno dato luogo a
strumenti messi al servizio di imprese e lavoratori.

Assi cartesiani della federazione cislina contrattazione e welfare come ricor-
dato a Roma in occasione del 70° Anniversario della Fisascat Cisl "Non ri-
nunciare ai tuoi diritti”.

Un sindacato in evoluzione, capace di trovare nuove chiavi per rispondere ai
bisogni di lavoratori immersi in un mercato del lavoro che cambia a tutta ve-
locita. L'innovazione tecnologica accelera processi in cui la Fisascat Cisl
intende essere presente e protagonista. «Ci attendono nuove ed importanti
sfide, a cominciare dal rinnovo dei contratti nazionali del terziario, turismo e

servizi - commenta Davide Guarini, segretario generale Fisascat - Tra que-
ste anche il rilancio dell’occupazione dei giovani e delle donne, soprattutto
nel Mezzogiorno troppo spesso lasciato al proprio destino».

Un impegno concreto che trova un importante tassello anche nel rafforza-
mento della dirigenza con l'ingresso della lucana Aurora Blanca nella segre-
teria nazionale, eletta dal Consiglio generale della categoria integrando cosi
la squadra composta da Davide Guarini, Mirco Ceotto, Vincenzo Dell’Orefice
e Fabrizio Ferrari. «Con la nuova squadra - aggiunge Guarini - proporremo
nuove idee per affrontare i prossimi anni».

Per la segretaria generale Cisl Annamaria Furlan «il ruolo del sindacato &
ancora piu importante per correggere le distorsioni di una globalizzazione
selvaggia che rischia di scaricarsi sui pitu deboli».

La leader della Cisl ribadisce che la «tutela del lavoro non & contraria alla
modernita».

(Continua a pagina 7)

Commercio, Turismo e Servizi: obiettivo rinnovi

Punta dritta sui rinnovi la bussola dei
contratti nazionali del commercio, turi-
smo e servizi. Entro la fine del 2018
scadranno per oltre 4 milioni di addetti
a cui si aggiungono 3 milioni di lavora-
tori ancora in attesa del rinnovo.

Dopo la sottoscrizione del primo con-
tratto nazionale della distribuzione mo-
derna organizzata la Fisascat Cisl ope-
rera per attuare il necessario raccordo
in ordine non solo ai temi ed ai conte-
nuti ma anche rispetto ai tempi di vi-
genza e di applicazione dei vari stru-
menti  contrattuali che insistono
nell’ambito del settore commerciale.
Per la Fisascat Cisl le priorita da ela-
borare nelle piattaforme unitarie, oltre
al salario e alle misure per il sostegno

Commercio Fiori

Svolta contrattuale

per i 15mila addetti.

Fisascat Cisl, Flai Cgil e Uiltucs
siglano con I’Ancef il nuovo Ccnl

11 servizio

apag. 11

al reddito, sono legate alle garanzie
previdenziali con un ampliamento di
quella complementare e al welfare,
senza dimenticare una formazione
sempre piu 4.0, capitoli nei quali far
ricadere il maggior numero possibile di
strumenti capaci di dare respiro a lavo-
ratori messi a dura prova dalla reces-
sione degli ultimi anni. Grande atten-
zione quindi agli ammortizzatori sociali,
alle politiche attive e al mercato del
lavoro. Si tratta di settori dalle impor-
tanti opportunita - si pensi, ad esem-
pio, al trend di espansione del turismo
- ma anche dalle grandi criticita - dum-
ping e lavoro sommerso su tutte - e da
vicende annose come quelle degli ex
Lsu appalti storici delle imprese di puli-

Basi Usa

Salario, welfare e nuove tutele
nel Cenl applicato ai 4mila
dipendenti civili delle
installazioni militari

I servizio

apag. 13

zia nelle scuole. Sempre in primo pia-
no, poi, la questione delle aperture
domenicali e festive, tornata alla ribalta
dopo la volonta espressa dal Governo
di voler superale il Decreto Salva ltalia
sulle Liberalizzazioni del 2011.

Proprio sul tema delle chiusure dome-
nicali dei centri commerciali il sindaca-
to combatte da anni una battaglia in-
centrata sulla volontarieta della presta-
zione e sul pagamento delle conse-
guenti maggiorazioni.

Una sfida per la Fisascat da affrontare
in sede negoziale, guardando ad una
contrattazione capace anche di con-
frontarsi con gli enti locali oltre che con
aziende e sindacati. Confronti da inse-
rire nella nuova cornice di norme e

Sostentamento Clero
Welfare e Long Term Care

nel rinnovo del Cenl per i 1000
dipendenti delle Diocesi Italiane.
Slancio alle relazioni sindacali

11 servizio
apag. 13

scelte politiche che I'Esecutivo sta di-
segnando prima con il varo del Def e
poi con l'approvazione definitiva della
manovra finanziaria. Inoltre il commer-
cio, il turismo e i servizi sono settori
con una prevalenza di occupazione
femminile e questo rappresenta una
ulteriore sfida.

La Fisascat infatti ribadisce come sia
necessario recepire nei contratti le
esigenze di una maggiore conciliazio-
ne vita-lavoro ma anche superare |l
gap salariale che nel settore privato
tocca quota 17,9%. Obiettivo finale
quello di garantire un lavoro di qualita
in cui produttivita e realizzazione delle
persone siano facce di una stessa me-
daglia.

Contratti aziendali
Le previsioni dei
nuovi integrativi

Sefitalia, Gft Italia e
DM-Drogerie Markt

I servizi
alle pagg. 19, 21 e 23
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Dati Inps sul lavoro
Per il terzo mese
consecutivo aumentano
le ore autorizzate di
cassa integrazione.

Le domande di
disoccupazione
crescono dell’8°4%.
Sbarra: «Necessari
nuovi investimenti

su crescita e sviluppo»

«Per il terzo mese di seguito aumentano
le ore autorizzate di cassa integrazione
e le domande di disoccupazione cre-
scono dell'8,4% rispetto allo stesso me-
se del 2017. Purtroppo nuove aziende
stanno entrando in sofferenza, come ci
si poteva attendere dopo la frenata del
Pil registrata dai dati del terzo trimestre
2018. L’Inps segnala anche, per il terzo
mese consecutivo, un andamento sem-
pre piu positivo per i rapporti di lavoro a
tempo indeterminato, che continuano ad
aumentare, mentre si riduce la crescita

dei contratti a termine». Lo ha dichiara
to in una nota il Segretario Generale
Aggiunto della Cisl, Luigi Sbarra.

«Dati in controluce - ha aggiunto - che
mostrano, da una parte, una situazio-
ne sulla quale pesano i segnali di fles- ri
sione del Pil, dall’altra un ‘indicazione
positiva con il lavoro stabile che, da ini-
zio anno, ha ripreso a crescere, complici
la ripresa e gli incentivi».

«L’ltalia - ha proseguito il segretario ge-
nerale aggiunto della Cisl -
snodo difficile, in cui i segnali negativi

e ad uno

rischiano di prevalere sui positivi se non
si fanno scelte per riposizionare il paese
dal punto di vista della crescita e della
competitivita investendo su infrastruttu-
re, politica industriale, sostegno ai setto-
produttivi, innovazione, ricerca, for-
mazione e competenze che invece nella
Legge di bilancio, fortemente sbilancia-
ta sulla spesa corrente, non sono ade-
guatamente sostenute, come dimostra-
no i tagli pesanti alle poste finanziarie
che riguardano crescita,
Mezzogiorno».

investimenti,

Manovra, Cgil Cisl Uil pronte ad una nuova mobilitazione
Furlan: «C’¢ bisogno di patti forti che puntino a rafforzare crescita e benessere»

Prosegue il pressing dei
sindacati Cgil Cisl Uil sulle
necessarie modifiche da
apportare alla manovra fi-
nanziaria. Le tre confedera-
zioni, ricevute dal presiden-
te del consiglio Conte, il 19
dicembre sono scese in
piazza con tre grandi mobili-
tazioni unitarie a Milano,
Roma e Napoli dove circa
4mila delegati e rappresen-
tanti sindacali prenderanno
parte alla manifestazione
finalizzata ad illustrare le
proposte di modifica alla
manovra economica.

A cominciare dal graduale
incremento  degli investi-
menti pubblici, dal rafforza-
mento della contrattazione
collettiva e dall'incremento
di salari e stipendi le tre si-
gle chiedono il prolunga-
mento della durata degli
ammortizzatori sociali e un
nuovo piano di politiche atti-
ve, il tutto accompagnato da
una riforma fiscale che pre-
veda l'aumento delle detra-
zioni sui redditi da lavoro
dipendente e da pensione e

da interventi volti a contra-
stare 'evasione fiscale. Ma
non solo. Il rilancio del Mez-
zogiorno € prioritario per
Cgil Cisl Uil che chiedono
nuovi investimenti per lo
sviluppo delle infrastrutture
€ nuove azioni per combat-
tere la criminalita organizza-
ta.

E ancora prioritari per le tre
sigle nuovi interventi su po-
litiche sociali, poverta, sani-
ta, istruzione, pubblica am-
ministrazione, previdenza e
welfare con la flessibilita in
uscita a 62 anni e la realiz-
zazione di una pensione
contributiva di garanzia per i
giovani oltre al riconosci-
mento del lavoro di cura ai
fini pensionistici senza di-
menticare poi il problema
degli esodati.

Cgil Cisl Uil si dichiarano
pronte ad una nuova mobili-
tazione che culminera a
gennaio con una gran-
de manifestazione naziona-
le per rispondere ad una
impostazione di  politica
economica assolutamente

sbagliata e che non recepi-
sce le richieste della piatta-
forma unitaria.

«Di fronte alle enormi diffi-
colta dei lavoratori, dei pen-
sionati, dei disoccupati, dei
giovani, - recita un comuni-
cato congiunto - si risponde
con la logica assurda e in-
coerente delle spese cor-
renti e dei tagli al capitale
produttivoy.

«Le risorse per gli investi-
menti, gia limitate, - prose-
gue la nota unitaria - sono
drasticamente ridotte, bloc-
cando cosi gli interventi in
infrastrutture materiali e so-
ciali — a partire da sanita e
istruzione - necessaria leva
per la creazione di lavoro, la
crescita e la coesione so-
ciale territoriale».

E ancora «si fa cassa con |l
taglio del’adeguamento
allinflazione per le pensioni
sopra i 1522 euro lordi al
mese, il blocco delle assun-
zioni nella PA fino a novem-
bre e le risorse — insufficien-
ti- per il rinnovo dei contratti
pubblici». «Nessuna rispo-

sta sugli ammortizzatori e
neppure sul versante fiscale
per lavoratori e pensionati
dove invece si sceglie di
introdurre la flat tax e nuovi
condoni. Una legge di bilan-
cio che colloca per il 2020 e
2021 sulle spalle degli italia-
ni un debito di oltre 50 mi-
liardi in virtu delle clausole
di salvaguardia, vincolando
cosi anche per il futuro qua-
lunque spazio per interventi
espansivi che facciano ri-
partire il paese».

Per Cgil Cisl Uil la manovra
«infierisce di piu sulle aree
deboli del Mezzogiorno,
come dimostra il drammati-
co ridimensionamento del
cofinanziamento  europeo
per la convergenza territo-
riale».

«Quella voluta dal Governo
- prosegue - & una Manovra
che non qualifica la spesa,
e umilia economia reale e
competitivita, schiaccia la
centralita della buona occu-
pazione e del lavoro nelle
dinamiche di crescita e di
coesione nazionale».

«Lasciare che la politica
economica italiana sia ridot-
ta a questo - stigmatizzano
- significa condannare |l
Paese al declino e alla defi-
nitiva rottura del suo tessuto
sociale e produttivo». «Cgil,
Cisl e Uil - concludono - non
possono che condannare
questo andamento ed espri-
mere il piu forte dissenso a
tale politica economica».

La segretaria generale della
Cisl Annamaria Furlan si &
augurata «una continuita
nel confronto Governo Sin-
dacati ed una interlocuzione
costante su crescita e lavo-
ro» perché «c'e bisogno di
patti forti che puntino a raf-
forzare la crescita ed il be-
nessere dei cittadini».

«La priorita € come far ri-
partire il trend economico»
insiste la sindacalista riba-
dendo quanto sia nodale il
tema delle infrastrutture ma
anche quanto sia necessa-
rio avviare «un confronto
sul fisco per rafforzare i sa-
lari e pensioni e per stimola-
re i consumi».

Censis, italiani incattiviti dallo sfiorire della ripresa
Nel 52° Rapporto tutti i numeri e le difficolta di un Paese che stenta a ripartire

La societa italiana vive una
crisi di spessore e di profon-
dita.

Gli italiani sono intrappolati
in un Paese pieno di ranco-
re e incerto nel programma-
re il futuro in preda ad una
sorta di “sovranismo psichi-
co” e incattiviti dalla delusio-
ne per lo sfiorire della ripre-
sa e per latteso cambia-
mento miracoloso che non
si € realizzato in una assen-
za di prospettive di crescita,
individuali e collettive.

E’ questa la chiave di lettura
data dal Censis nel 52°
Rapporto sulla situazione
sociale del Paese.

Dal Rapporto emergono
tutti i numeri, le difficolta e
le contraddizioni di un Pae-
se che stenta a ripartire con
un Pil che ristagna e che si
attesta al -0,1% riducendo
la crescita tendenziale ri-
spetto all'ultimo trimestre
dellanno. | consumi delle
famiglie secondo il Censis

non ripartono e si attestano
al +0,5% su base annua, un
dato inferiore del 6% rispet-
to al periodo precrisi del
2008 allargando la forbice
della capacita di acquisto
tra gruppi sociali.

Gli indici di produzione in-
dustriale sono in flessione
al -0,2% e anche I'export ha
subito un rallentamento fino
allo 0,8%.

E ancora, denuncia il Cen-
sis, le imprese hanno smes-
so di investire in innovazio-
ne, l'inflazione rimane bas-
sa allo 0,6% e la dinamica
delle retribuzioni € cresciuta
solo dello 0,8% su base
annua e solo di pochi punti
percentuali dal 2007 al
2017, rispetto agli altri Pae-
si Europei dove la percen-
tuale di crescita si attesta
dal 6 al 20%.

L’ltalia & fanalino di coda
nella spesa in istruzione
con un investimento del
3,9% del Pil mentre la me-

dia europea & del 4,7%.
Solo il 23% dei cittadini ita-
liani, rispetto al 30% della
media Europea, riconosce
un miglioramento delle con-
dizioni di vita rispetto a
quella dei propri genitori.
Ben 2/3, il 67% degli italiani,
scrutano l'orizzonte con
paura e incertezza mentre
cresce un radicale bisogno
di sicurezza in un generale
squilibrio dei processi di
inclusione dovuto alla con-
tradditoria gestione dei flus-
si migratori.

Il Rapporto Censis parla poi
di una “svalutazione del
lavoro in Italia” e i primi a
pagarne leffetto in questi
anni sono i giovani e cosi
non stupisce che negli ultimi
10 anni tra il 2007 e il 2017
la componente degli occu-
pati con eta compresa tra
25 e 34 anni siano andati in
fumo 1,5 milioni di occupati
riducendosi del 27,3%, pas-
sando da 5.627.000 unita

(nel 2007) a 4.092.000 unita
(nel 2017).

A rendere ancora piu critica
la situazione € la presenza
di giovani in condizione di
sottoccupazione, che nel
2017 ha caratterizzato |l
lavoro di 237mila persone
con eta compresa tra 15 e
34 anni: un valore che €
raddoppiato nell’arco di soli
sei anni, cosi come & au-
mentato sensibilmente il
numero di giovani costretti a
lavorare part time pur non
avendolo scelto: 650mila
nel 2017, 150mila in piu
rispetto al 2011.

Il Censis parla, in questo
caso, di concorrenza sleale
nei contratti di lavoro.

Circa il 73% dei rapporti di
lavoro dipendente & coper-
to infatti da contratti colletti-
vi nazionali (dispersi in oltre
800 contratti, secondo i dati
del Cnel), ma il restante
27%, uno su quattro, sotto-
posto a condizioni di tutela

a piu basso livello di garan-
Zie, agisce da “concorrente
sleale”, condizionando e
comprimendo i margini di
manovra della contrattazio-
ne e schiacciando verso il
basso le retribuzioni.

Per la segretaria generale
della Cisl Annamaria Furlan
«il rapporto Censis delinea
un quadro decisamente
preoccupante per il nostro
paese che deve far riflettere
tutti coloro che hanno re-
sponsabilita istituzionali,
economiche e sociali».

E ancora la sindacalista
suggerisce «provvedimenti
straordinari, dalla crescita al
lavoro, scommettendo sulla
formazione professionale e
sulla scuola per ricostruire
un patto sociale fra le gene-
razioni e le diverse aree del
paese».

«ll lavoro — ha concluso - &
lo strumento per ridare fidu-
cia alla gente oggi sempre
piu pessimista sul futuro».
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Grande Distribuzione
2017 anno record
per vendite e utili

Volano soprattutto

i discount mentre
hanno sofferto gli Iper
e i format tradizionali.
Il giro di affari
dell’e-commerce
alimentare cresce del
34% e vale 1,1 mld

Crescita record di vendite e utili per la
grande distribuzione italiana. Nel 2017 il
fatturato aggregato dei maggiori operato-
ri ha raggiunto quota 83 miliardi di euro
(al netto dell’'lva), con un incremento del
4,4% rispetto al 2016 (il piu consistente

dal 2014).

Il margine operativo netto risulta invece
in calo del 5,5%, il risultato corrente del
5,9%. Gli utili, pari a 1,09 miliardi, si so-
no portati al livello massimo dal 2013

grazie a voci non ricorrenti.

E questo il quadro che &€ emerso dall’in-
dagine di Mediobanca sulla grande di-

tradizionali.

stribuzione organizzata, che comunque
evidenzia come negli ultimi cinque anni a
volare siano stati soprattutto i discount
mentre hanno sofferto gli Iper e i format

Segno che fatturati e utili sono stati fatti
non tanto sui volumi di merce venduta
quanto sul valore (i prezzi della merce).
Anche I'e-commerce alimentare, sebbe-
ne sia ancora poco sviluppato, rappre-
senta un segmento in crescita nel mer-
cato degli acquisti online.

Nel 2018, infatti, il suo giro d’affari, mal-
grado sia solo il 4% della domanda e-

commerce italiana, & cresciuto del 34%
su 2017 per un valore di 1,1 miliardi. |l
dato che salta agli occhi, perd, & quello
dei discount che dal 2013 al 2017 hanno

registrato la maggiore crescita media

annua delle vendite,
(+9,7% solo nel 2017).
«l numeri del 2017 - secondo Medioban-
ca - restituiscono uno scenario in cui alla
costante crescita delle vendite non corri-
sponde quella dei margini industriali:
segno di un mercato sempre piu consoli-
dato e che mostra le prime avvisaglie di
saturazioney.

pari a +9,6%

Aperture Commerciali, 1 sindacati in audizione alla Camera
Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs chiedono la revisione del decreto sulle liberalizzazioni

Divieto di apertura domeni-
cale e festiva in linea di prin-
cipio generale con possibile
deroghe per un massimo di
12 domeniche all'anno - sta-
bilite dalle Regioni con ap-
posito decreto dirigenziale
da emanare di intesa con gli
Enti Locali e sentito il parere
delle associazioni imprendi-
toriali del commercio, dei
consumatori e delle or-
ganizzazioni sindacali com-
parativamente piu rappre-
sentative sul piano na-
zionale — e 12 festivita na-
zionali, civili e religiose nelle
quali non deve essere pre-
vista la possibilita di deroga
(1° gennaio, 6 gennaio,
Pasqua e lunedi dell’Angelo,
25 aprile, 1° maggio, 2
giugno, 15 agosto, 1° no-
vembre, 8 dicembre, 25 e 26
dicembre).

E' questa la proposta
avanzata dalle federazioni
nazionali di categoria
Filcams, Fisascat e Uiltucs,

insieme alle rispettive con-
federazioni Cgil Cisl Uil, il
24 ottobre 2018 ricevute in
audizione dalla X Commis-
sione Attivita Produttive del-
la Camera dei Deputati sul
tema degli orari di apertura
degli esercizi commerciali
nel’lambito dellesame delle
proposte di Legge sulla revi-
sione della normativa sulle
liberalizzazioni e sulla pro-
mozione della concorrenza e
della competitivita.

Le tre sigle hanno proposto
inoltre la definizione di una
normativa nazionale sul
meccanismo sanzionatorio,
di prevedere il rispetto
dellobbligo della mezza
giornata di chiusura infraset-
timanale dell’'esercizio com-
merciale, di escludere che la
riduzione del numero di ap-
erture degli esercizi com-
merciali possa costituire di
per sé giustificato motivo per
operare licenziamenti col-
lettivi plurimi ed individuali e

di stanziare risorse fi-
nalizzate a finanziare piani
aziendali di riconversione
degli orari individuali di la-
voro per i lavoratori di-
pendenti aventi le prestazio-
ni nelle giornate domenicali
come ordinarie. Filcams
Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs
ritengono inoltre opportuno
affidare alle Regioni il com-
pito di revisione dei para-
metri sulla definizione dei
comuni a prevalente econo-
mia turistica e dei centri
storici delle citta d’arte.

«L’esperienza concreta della
liberalizzazione degli orari di
apertura degli esercizi com-
merciali ha ampiamente di-
mostrato che le misure vara-
te dai Governi che negli anni
si sono succeduti non hanno
determinato un aumento dei
consumi mentre sul piano
occupazione hanno invece
contribuito ad una precariz-
zazione dei rapporti di lavo-
ro, scardinando la contratta-

zione sull’organizzazione del
lavoro costruita con le azien-
de, peggiorando le condizio-
ni di lavoro e minando il fati-
coso equilibrio nella vita pri-
vata delle lavoratrici e dei
lavoratori in un comparto ad
occupazione prevalente-
mente femminile e basato
sul lavoro part time» ha di-
chiarato il segretario nazio-
nale della Fisascat Cisl Mir-
co Ceotto prendendo parte
all’audizione con il segreta-
rio confederale Cisl Andrea
Cuccello aggiungendo che
«un deciso cambio di passo
in tema di aperture selvagge
€ un obiettivo alla portata del
nostro Paese».

«Riteniamo sia necessario
sviluppare percorsi che con-
sentano alle amministrazioni
pubbliche e a tutte le Parti
Sociali di tornare protagoni-
ste sulla programmazione
delle aperture ristabilendo il
ruolo della concertazione e
della contrattazione tra le

parti, valorizzando il patrimo-
nio sociale e relazionale che
€ la struttura portante del
nostro Paese» ha aggiunto a
margine della audizione |l
segretario generale della
categoria cislina Davide
Guarini. «ll confronto con gli
altri Stati europei dimostra
chiaramente che una regola-
mentazione seria e condivi-
sa sulle aperture commer-
ciali non necessariamente
implica crisi di consumi e
maggiore disoccupazione»
ha aggiunto il sindacalista
suggerendo  «politiche di
investimento e di rilancio dei
consumi, facendo leva sulla
fiscalita dei redditi da lavoro
dipendente e delle pensio-
ni». «ln questo senso - ha
concluso Guarini - il poten-
ziamento di salari e pensioni
potrebbe avere affetti positivi
anche sull’economia e sulla
ripresa dei consumi nel set-
tore commerciale che piu
degli altri ha patito la crisi».

La Fisascat Cisl a confronto sui contenuti del DI 87/2018 e sugli effetti sull’occupazione
Decreto Dignita, Guarini: «Migliorare normativa su lavoro occasionale»

Le buone intenzioni del Decreto Dig-
nita non bastano a stemperare le per-
plessita della Fisascat Cisl sugli effet-
ti  del provvedimento normativo
sull’occupazione nel commercio, tur-
ismo e servizi.

A confronto sui contenuti del testo di
Legge che detta le nuove norme del
mercato del lavoro, la categoria
cislina ha rilanciato sulla necessita di
rivisitare la nuova disciplina del la-
voro occasionale, dalla reintro-
duzione dei voucher nel settore turis-
tico ai nuovi limiti sul ricorso al con-
tratto a termine ed alla somministra-
zione lavoro, tipologie contrattuali in
crescita nei diversi nel terziario priva-
to dove anche & necessario ripensare
ad un sistema di ammortizzatori so-
ciali dedicati.

«Pur apprezzando le norme sulle
delocalizzazioni selvagge e sui divieti
alla pubblicita del gioco d’azzardo il
risultato del Decreto Dignita nel suo
complesso rischia di produrre risultati
controversi» ha dichiarato il segreta-
rio generale della Fisascat Cisl Davi-
de Guarini introducendo la giornata di
approfondimento sulla nuova norma-
tiva illustrata nel dettaglio da Livia
Ricciardi del Dipartimento Cisl Mer-
cato del Lavoro.

«Quello del mercato del lavoro & un
cantiere perennemente attivo nel

quale non devono prevalere atteggia-
menti preconcetti e dogmatici, ma un
approccio laico ai problemi che lo
contraddistinguono».

«In tal senso crediamo vada migliora-
ta la normativa sul lavoro occasionale
ed accessorio al fine di evitare con-
tenziosi, ridurre le possibilita di piega-
re tale strumento alla copertura di
casi di lavoro irregolare e non far ri-
cadere sul prestatore oneri economici
insensati» ha aggiunto Guarini.

Il sindacalista & intervenuto anche al
dibattito sulla reintroduzione della
Cigs per cessazione di attivita annun-
ciata dal ministro dello Sviluppo Eco-
nomico e del Lavoro Luigi Di Maio.
«Non dimentichiamo che i settori pri-
vati del commercio, turismo e servizi
sono tradizionalmente esclusi dal
sostegno al reddito ordinario e la
cancellazione dell'intervento straordi-
nario in caso di cessazione cred non
pochi problemi negli anni della crisi in
questi settori, il cui andamento &
strettamente correlato anche alla ca-
pacita di spesa dei consumatori».
Guarini ha sottolineato «il ruolo di
sostegno al reddito che potrebbero
svolgere i fondi di solidarieta bilaterali
di origine contrattuale».

Per il segretario nazionale della Fisa-
scat Cisl Vincenzo Dell’'Orefice «i
contenuti relativi al mercato del lavo-

ro impongono alle organizzazioni sin-
dacali un costante lavoro di verifica in
sede applicativa» e «le apparente-
mente ragionevoli motivazioni che
hanno indotto il legislatore a reintro-
durre elementi restrittivi rispetto alle
causali ed alla durata dei contratti a
termine potrebbero impattare negati-
vamente sui tanti rapporti di lavoro
subordinato a tempo determinato in
essere e che, stante la difficolta in cui
si dibatte 'economia nazionale, non
solo non potrebbero essere consoli-
dati con una trasformazione a tempo
indeterminato, ma addirittura esaurir-
si ed imporre a tanti lavoratori ed alle
lavoratrici del commercio, turismo e
servizi, soprattutto giovani, la risolu-
zione del rapporto di lavoro essendo
impossibile attivare ulteriori proro-
ghe».

Il sindacalista ha stigmatizzato anche
«la reintroduzione dei voucher nel
settore turistico, dove la contrattazio-
ne collettiva nazionale del settore gia
prevede meccanismi di flessibilita
regolamentata che tiene conto della
stagionalita strutturale che caratteriz-
za il comparto».

E’ il segretario generale aggiunto del-
la Cisl Luigi Sbarra a sottolineare
nell’intervento conclusivo della gior-
nata di approfondimento che «il con-
trasto alla precarieta non si ottiene

soltanto riducendo le possibilita per le
imprese di assumere a termine ma
anche contrastando forme di preca-
rieta e sfruttamento piu gravi, dalle
cooperative spurie, all’'abuso dei tiro-
cini e alla vasta platea di false partite
iva che celano rapporti di lavoro su-
bordinato e incentivando il lavoro sta-
bile a tempo indeterminato».

Sbarra ha rilanciato poi sulla necessi-
ta «di avviare un tavolo di confronto
Governo Parti Sociali sugli interventi
in materia di mercato del lavoro»,
sollecitato congiuntamente da Cgil
Cisl Uil al ministro Di Maio, anche
rispetto alle misure che definite nella
Legge di Bilancio 2019 «con partico-
lare riferimento alla normativa sugli
ammortizzatori sociali in costanza di
rapporto di lavoro ed in caso di ces-
sazione di attivita ed alle politiche
attive del lavoro con il potenziamenti
dei centri per I'impiego e del raccordo
tra questi e le agenzie di sommini-
strazioney.

Il segretario generale aggiunto della
Cisl Luigi Sbarra ha infine espresso
l'auspicio «sulla creazione di nuovi
posti di lavoro attraverso i necessari
investimenti di adeguamento delle
infrastrutture e sulla riforma fiscale,
sul sistema previdenziale italiano ma
anche su importanti capitoli riferiti a
innovazione, ricerca e impresa 4.0».
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12 ottobre 1948 - 12 ottobre 2018. Un anniversario nel segno dei diritti

Da Filsac a Fisascat Cisl, 70 anni di contrattazione
Tutele sempre piu globali per i lavoratori del terziario, turismo e servizi

Settanta anni di storia tutta al
servizio della contrattazione
nel terziario, turismo e servi-
zi.

Un percorso articolato quello
compiuto dalla Fisascat Cisl
dal 12 ottobre 1948, allora la
sigla era Filsac, ad oggi.

Una strada costellata di
straordinarie conquiste e ca-
pace di crescere insieme ai
bisogni dei lavoratori.

Come per la bilateralita ed il
welfare, frontiere della con-
trattazione a partire dagli An-
ni 90, principi che hanno
dato luogo a strumenti messi
al servizio di imprese e lavo-
ratori.

Assi cartesiani della federa-
zione cislina contrattazione e
welfare come ricordato a Ro-
ma in occasione del 70° Anni-
versario della Fisascat Cisl
"Non rinunciare ai tuoi diritti".
Definizione di strutture e fon-
di di grande capacita econo-
mica hanno accompagnato
gli strumenti per una tutela
sempre piu globale dei lavo-
ratori sia per l'assistenza sa-
nitaria integrativa, la forma-
zione erogata dai fondi inter-
professionali sia per la previ-
denza di una platea che or-
mai &€ composta da milioni di
persone.

Si tratta in tutto di 9milioni di
addetti, dei quali tre milioni
fanno gia parte del sistema.
Circa tre milioni gli iscritti
all'assistenza sanitaria inte-
grativa di origine contrattuale
al 31 dicembre 2017.

Lo stesso anno il volume
complessivo delle erogazioni
ha superato i 62milioni di eu-
ro, in crescita per tutti i fondi
negli ultimi anni. Mentre circa
due milioni hanno usufruito
dei percorsi di formazione
professionale erogati dai fon-
di interprofessionali di setto-
re. La Fisascat rilancia poi il
ruolo della previdenza com-
plementare, ancora troppo
poco sfruttata poiché si tratta
di settori molto polverizzati,
I'83% delle imprese ha meno
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di 9 dipendenti. e quindi 'esi-
gibilita € bassa. Da qui I'im-
pegno della Fisascat sulla
obbligatorieta all’adesione al
secondo pilastro previdenzia-
le di origine contrattuale.

Il segretario generale della
Fisascat, Davide Guarini, ha
evidenziato come ora
«occorre consolidare questi
risultati e proiettarli verso
nuovi traguardi, con un rivita-
lizzato ruolo nella contratta-
zione e nell'innovazione con-
trattuale al passo con i tempi,

capace di trasferire tutte le
nostre capacita verso lo svi-
luppo del secondo livello,
anche rispetto alle sfide del
nostro secolo: I'innovazione
tecnologica e l'invecchiamen-
to demografico».

Un percorso che la federazio-
ne affrontera insieme alla Cisl
come ha ribadito Luigi Sbar-
ra, segretario generale ag-
giunto Cisl. «Nuove relazioni
sindacali, estensione delle
tutele in un perimetro di nor-
me traguardate alla produtti-

vita e alla partecipazione dei
lavoratori - ha dichiarato |l
sindacalista - sono sfide con-
tinue per un sindacato che
intende stare nel mondo del
lavoro e con i lavoratori».
«Dalla Fisascat - ha concluso
- arriva un contributo decisivo
che dimostra come sia una
federazione capace avere al
centro della sua azione la
tutela della persona e la di-
gnita del lavoro, valori condi-
visi da sempre con la missio-
ne della Cisl».

Economia Terziaria, cresce il valore di mercato

Si scrive lavoro si legge

terziario. L’economia
italiana ha ormai voltato
pagina.

te i lavori dellultimo Fisascat Cisl e Felsa
consiglio generale Cisl, si appresteranno a
dell’anno. portare avanti nelle
«Siamo consapevoli  prossime settimane.

Nel settore dei servizi,
nel commercio e nel
turismo secondo [I'lstat
sono concentrati oltre
16milioni di dipendenti,
su 23milioni e 475mila
lavoratori.

Il valore aggiunto sfiora
il 40% del mercato e
supera il 70% per quan-
to riguarda l'occupazio-
ne.

Non solo.

Negli ultimi 10 anni,
riferisce l'istituto di stati-
stica, 'aumento dell'oc-
cupazione nel terziario
privato €& stato del
5,83%, pari a 888mila
nuovi posti di lavoro nel
settore dal 2009.

A completare il quadro
anche le stime di Ebi-
temp, l'ente bilaterale
per il lavoro tempora-
neo, che rilevano la cre-
scita anche rapporti di
lavoro a tempo determi-
nato che si concentra

per oltre il 50%, con
2milioni e 669mila di-

pendenti, proprio nel
settore nei servizi; mag-
giore anche lincidenza
delle posizioni a tempo
parziale - nettamente
piu elevato per le impre-
se della piccola distribu-
zione (56,9%) e nella

grande distribuzione
organizzata (45%) - e
del lavoro in sommini-
strazione cresciuto dal
2016 del 53% con oltre
458.600 lavoratori, per
circa il 40% occupati nel
settore terziario.

Uno scenario in evolu-
zione, in cui nuove nor-

me, precarieta e rinno-
vati bisogni di tutela dei
lavoratori dovranno cer-
care una sintesi.

Il sindacato & pronto a
raccogliere la sfida ed
intende giocare un ruolo
da protagonista come
ha messo in chiaro a
Roma la Fist Cisl duran-

della crescente preca-
rizzazione dell'occupa-
zione nel terziario priva-
to che, peraltro, potreb-
be subire una ulteriore
flessione in  seguito
all’applicazione del-
le recenti norme sul
mercato del lavoro vara-
ti dal Governo, con la
stretta sui contratti a
termine e in sommini-
strazione, e con la ma-
novra di bilancio che
rischia di avere un effet-
to crescita transitorio se
non supportata da inve-
stimenti strutturali sullo
sviluppo» ha spiegato il
segretario generale Fist
Cisl Pierangelo Raineri.
Ma non basta.

Il sindacalista ha rilan-
ciato sulle politiche con-
trattuali da attuare nei
percorsi di rinnovo dei
contratti nazionali che le
categorie di seconda
affiliazione della Fist,

Sempre piu spazio, inol-
tre, alla bilateralita e a
strumenti per il soste-
gno al reddito e al wel-
fare.

Per il segretario confe-
derale Cisl Andrea Cuc-
cello gli sforzi dovranno
convergere nel ribadire
la centralita della con-
trattazione, strada mae-
stra per raggiungere un
«lavoro dignitoso» in
questi settori ed
«abbattere le discrimi-
nazioni» che le diverse
forme di lavoro determi-
nano, insomma costrui-
re un «mercato del lavo-
ro sempre piu inclusivou
in cui sia possibile an-
che un «futuro previden-
ziale dignitoso».

Diritti e tutele, ancora
una volta, saranno il
banco di prova per Parti
Sociali capaci di mettere
al centro lo sviluppo, la
crescita e la persona.
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la scadenza del
contratto integrativo.
Prosegue lo stato di
agitazione proclamato
dai sindacati contro
la ristrutturazione
annunciata dalla
catena francese

La mobilitazione in casa Sma Simply ha
registrato un primo significativo risultato. A
dicembre 2018 i sindacati hanno siglato
con la catena francese di supermercati del
Gruppo Auchan l'accordo di proroga al 31
dicembre 2019 della scadenza del contrat-
to integrativo aziendale disdettato unilate-
ralmente dalla direzione aziendale. Prose-
gue intanto lo stato di agitazione proclama-
to vs le dismissioni e le cessioni nell’ambi-
to del processo di progressiva trasforma-
zione del modello distributivo in una logica
multiformat ma di cui non si conoscono i
dettagli. La protesta & finalizza alla defini-

zione di un accordo complessivo sulla fase
di crisi che ha coinvolto la catena francese
di supermercati presente in Italia con oltre
200 punti vendita e circa 8.700 addetti. «La
proroga del contratto integrativo &€ senza
dubbio un risultato positivo ascrivibile alla
mobilitazione dei lavoratori» ha dichiarato il
segretario nazionale della Fisascat Cisl
Mirco Ceotto. «E’ necessario ricondurre al
confronto l'operazione di ristrutturazione
annunciata dal Sma Simply cosi come pre-
visto dalla contrattazione integrativa» ha
aggiunto il sindacalista sottolineando an-
che «l'opportunita fornita dalla recente sot-

toscrizione del contratto nazionale della
distribuzione moderna organizzata che
consente di intervenire nelle gravi crisi
aziendali attraverso politiche settoriali mi-
rate». «L’annunciata riorganizzazione del
retail, il piano di chiusure e cessioni in tutto
il territorio nazionale, che complessiva-
mente coinvolgono oltre 300 addetti - ha
concluso il sindacalista - merita I'avvio di
un serio confronto di merito al Mise finaliz-
zato ad individuare una soluzione condivi-
sa tra le parti sulla salvaguardia complessi-
va dell’occupazione e sul mantenimento
del perimetro aziendale».

Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs sottoscrivono I’accordo con Federdistribuzione

Un Contratto per la Distribuzione Moderna Organizzata
Guarini: «Conclusa la diaspora che vedeva sospesi in un limbo 300mila addetti»

Sotto l'albero di Natale per i
300mila addetti della distribu-
zione moderna organizzata
c’e il regalo piu bello: il primo
contratto di lavoro. Qualcosa
di piu di un semplice rinnovo
perché, dopo 5 anni, quello
siglato il 19 dicembre 2018 &
un contratto di svolta che
riunisce tutte le diverse realta
del settore distributivo. Quello
raggiunto da Filcams Caqil,
Fisascat Cisl e Uiltucs con
Federdistribuzione & il primo
contratto nazionale di lavoro
applicato a quella che finora
era una frastagliata platea.
Sara dunque unico il punto di
riferimento contrattuale per i
lavoratori della distribuzione
moderna organizzata, dipen-
denti delle imprese del com-
mercio moderno - alimentari
e non alimentari - che opera-
no sul mercato attraverso le
formule della grande distribu-
zione, della distribuzione or-
ganizzata/associata, catene
di negozi, franchising, ingros-
so, cash & carry e shopping
on line e che sviluppano la
propria attivita nei centri com-
merciali ed attraverso format
e canali di ogni dimensione e
tipo - ipermercati, superstore,
negozi di vicinato, grandi ma-
gazzini e superfici specializ-
zate e non - in tutte le cate-
gorie merceologiche in ge-
stione diretta, franchising, e-
commerce o altre formule
distributive. Una sfida colta
da imprese e sindacati quella
della definizione di questo
contratto che sara in vigore
dal 1 gennaio al 31 dicembre
2019.

La parte economica prevede
aumenti pari ad 85 euro, inol-
tre saranno anche corrispo-

ste due erogazioni straordi-
narie una tantum pari a 500
euro nel mese di febbraio
2019 e a 389 nel mese di
marzo 2020, a copertura del
periodo di carenza contrat-
tuale dal 2015/2018. Ma non
solo. Per dare pieno ricono-
scimento alla specificita della
distribuzione moderna orga-
nizzata le parti hanno condi-
viso soluzioni negoziali mag-
giormente aderenti alle ne-
cessita del settore in tema di
classificazione del personale
e mansioni, flessibilita oraria,
gestione di gravi crisi azien-
dali e rispetto alla definizione
di un sistema di bilateralita ad
hoc anche con riferimento
all’assistenza sanitaria inte-
grativa di natura obbligatoria

i)

nonché alla formazione pro-
fessionale rivolta ai quadri
aziendali. E ancora. Conti-
nueranno a trovare applica-
zione i capisaldi che hanno
da sempre regolato i rapporti
di lavoro nel commercio al
dettaglio; il testo del contratto
richiama come parte inte-
grante gli istituti, gli articoli e
le clausole del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del
terziario, distribuzione e ser-
vizi del 18 luglio 2008, cosi
come integrati e modificati
dal contratto in vigore al 31
dicembre 2013, riferiti al si-
stema di relazioni sindacali,
contrattazione, diritti sindaca-
li, tutela della salute e della
dignita della persona, compo-
sizione delle controversie e

disciplina del rapporto di la-
voro. Valutazione positiva in
casa sindacale. «ll contratto
collettivo nazionale di lavoro
della grande distribuzione
organizzata ha un significato
che travalica il senso di un
rinnovo contrattuale» ha di-
chiarato il segretario naziona-
le della Fisascat Cisl Mirco
Ceotto. «La condivisione ftra
le parti - ha aggiunto - ha
riguardato aspetti connessi
anche alla flessibilita oraria
ed alla gestione delle crisi
aziendali restituendo centrali-
ta al confronto sindacale. Da
questo emerge chiara la vo-
cazione di un contratto che,
pur dando una risposta digni-
tosa in termini salariali, si
pone come strumento di go-

verno delle politiche settoria-
lin. Per il segretario generale
della categoria cislina Davide
Guarini «con l'accordo per il
primo contratto della distribu-
zione moderna organizzata
raggiunto con Federdistribu-
zione i sindacati hanno scritto
la parola fine alla diaspora
contrattuale che vedeva so-
spesi in un limbo circa 300mi-
la di addetti».

Un deciso salto in avanti atte-
sto dal settore e dai lavorato-
ri. «Con il voto unanime
dell’Esecutivo Fisascat Cisl
giunge al termine il percorso
durato cinque anni e che ha
avuto quale esito la sottoscri-
zione del primo contratto na-
zionale della distribuzione
moderna organizzata» ha
aggiunto il sindacalista sotto-
lineando che «la Fisascat
Cisl nel corso dell'ultima trat-
tativa ha sempre focalizzato
I’'attenzione per evitare che vi
fossero macroscopiche diso-
mogeneita in termini normati-
vi ed economici fra i vari con-
tratti nazionali applicati in
ambito distributivo».

Un rinnovo che giunge nello
stesso giorno in cui arriva la
notizia della crescita record di
vendite ed utili raggiunte dal-
la grande distribuzione nel
2017 riferita dallindagine
curata sul settore da Medio-
banca in cui, tra I'altro, si evi-
denzia che il vero boom negli
ultimi cinque anni & quello dei
discount mentre a soffrire di
piu sono stati gli iper e i ne-
gozi tradizionali. Effetti della
crisi e riduzione del potere di
acquisto della famiglie hanno
avuto il loro peso.
Cambiamenti e trasformazio-
ni non sono finite.

Livelli Parametri Paga: ba[se dal Altri elementi |Contingenza + EDR| Totale mensile

QUADRI 250 1896,63 260,76 540,37 2.697,76
| 225,2 1708,49 537,52 2.246,01

I 194,8 1477,86 532,54 2.010,40

1l 166,5 1263,16 527,90 1.791,06

v 144 1.092,46 524,22 1.616,68

\Y 130,1 987,01 521,94 1.508,95

VI 116,8 886,11 519,76 1.405,87
VII 100 758,65 5,16 517,51 1.281,32
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Vigilanza Privata
Sviluppi al tavolo per
il nuovo contratto
atteso dai 70mila
addetti del settore.

Le convergenze su
sfera di applicazione,
assetti contrattuali,
cambio di appalto e/o
affidamento di servizio

Sviluppi nelle trattative per il nuovo contratto
nazionale di lavoro della vigilanza privata e
dei servizi fiduciari scaduto nel 2015 e at-
teso da oltre 70mila addetti del settore. Nel
mese di dicembre il tavolo negoziale tra i
sindacati e le associazioni imprenditoriali di
settore ha registrato significative conver-
genze sulla sfera di applicazione contrattua-
le, sui temi dei diritti di informazione e con-
sultazione come pure sugli assetti contrat-
tuali riferibili a tempi, metodi e contenuti
della contrattazione integrativa territoriale ed
aziendale; il negoziato dovra affrontare il
tema della praticabilita dell’elemento eco-
nomico di garanzia finalizzato ad implemen-

tare il secondo livello di contrattazione oltre
che la riformulazione degli articolati contrat-
tuali in materia di bilateralita, salute e
sicurezza proposta dai sindacati. La condi-
visione tra le parti anche sulla regolamenta-
zione del cambio di appalto e/o dell’affidam-
ento di servizio; da condividere gli aspetti
tecnici connessi al prerequisito dell’anzianita
di servizio che ogni singolo lavoratore deve
possedere per vedersi riconosciuto il diritto
alla riassunzione nel soggetto subentrante e
finalizzati alla determinazione delle ore cor-
rispondenti all'unita lavorativa in relazione al
monte orario complessivo oggetto del con-
tratto di fornitura del servizio.

La Fisascat ha sottolineato il ruolo della
contrattazione per salvaguardare e dare
garanzie agli addetti in uno scenario del
mercato fluttuante.

Per la segretaria nazionale della categoria
Aurora Blanca «& necessario rivedere |l
coefficiente atto a definire le unita oggetto di
cambio d'appalto». «Tale regola contrattuale
— ha aggiunto - serve a dare garanzie occu-
pazionali e salvaguardia reddituale alle unita
impiegate nei diversi servizi».

Per la sindacalista «sarebbe paradossale
che l'esito dell’applicazione di una norma
contrattuale implicasse il licenziamento dei
lavoratori».

L’intesa raggiunta nei tempi previsti dalla contrattazione di settore
Commercio Fiori, con il rinnovo piu welfare e salario

Relazioni sindacali e formazione tra i punti cardine dell’accordo siglato a Sanremo

Taglia il traguardo del rinno-
vo anche il contratto naziona-
le degli addetti della lavora-
zione, commercio e traspor-
to, import ed export all’in-
grosso di fiori freschi recisi,
verde e piante ornamentali.
L’accordo, di durata qua-
driennale e in vigore dal 1°
gennaio 2019, é stato siglato
a Sanremo tra i sindacati di
categoria Fisascat Cisl, Flai
Cgil e Ulltucs e I'Ancef, I'as-
sociazione nazionale com-
mercio ed esportazioni fiori.
Sono 15 mila i lavoratori inte-
ressati che avranno un incre-
mento salariale di 95 euro al
terzo livello erogato in tre
tranche.

L’accordo sara in vigore dal 1
gennaio 2019 ed avra durata
quadriennale. Lintesa di rin-
novo conferma la struttura
contrattuale introdotta con la
precedente stipula: resta,
pertanto, centrale il ruolo del
secondo livello contrattuale -
aziendale o territoriale - al
quale sono demandate le
materie attinenti I'organizza-
zione produttiva e del lavoro,
la flessibilita oraria e 'amplia-
mento dei livelli occupaziona-
li, nonché il salario di produt-
tivita. Non solo.

L’impianto delle relazioni sin-
dacali si arricchisce di un
avviso comune finalizzato a
sensibilizzare gli Enti pubblici
sulle opportunita di impiego,
non solo stagionale ma an-
che stabile, che questo setto-
re € in grado di offrire; le parti
si sono impegnate a richiede-
re incontri alle istituzioni loca-
li con lobiettivo di attivare
politiche di sviluppo mediante
politiche attive e finanzia-
menti per la formazione dei
dipendenti e per la stabilizza-
zione dell'occupazione. Inter-
vento anche sul welfare con-
trattuale; dal 1° gennaio 2020
diventera operativa I'adesio-
ne al Fondo Est, il fondo di
assistenza sanitaria integrati-
va di settore, mentre aumen-
ta all'1,4% il contributo a cari-
co del datore di lavoro desti-
nato al fondo di previdenza
complementare Fon.Te.

| percorsi di formazione pro-
fessionale saranno erogati
dal fondo interprofessionale
di riferimento Fondoprofes-
sioni. Commenta positiva-
mente il segretario nazionale
Fisascat  Cisl Vincenzo

Dell'Orefice «l'avanzamento
delle relazioni sindacali in un
comparto considerato di nic-
chia che ha consentito di
ampliare l'intervento del wel-
fare e di appesantire le buste
paga dei lavoratori di un
comparto a valenza stagio- si
nale, caratteristica strutturale

da tutelare». L’intesa € stata
siglata in provincia di Impe-
ria, dove l'occupazione del
settore coinvolge circa 4mila
addetti, oltre il 20% della for-
za lavoro del settore.

«ll comparto della floricoltura
conferma determinante
nell’economia del territorio e

ria  Savona

Fondo Est

RINNOVO DEL CCNL PER | DIPENDENTI
DA AZIENDE DEI SETTORI DEI PUBBLICI ESERCIZI,
RISTORAZIONE COLLETTIVA E COMMERCIALE

E TURISMO

CON IL RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO, DAL 1° FEEBRAIO
2018 IL CONTRIBUTO MENSILE DI FONDO EST E PASSATO

A 11 EURO PER TUTTI | DIPENDENTI DEI SETTORI PUBBLICI
ESERCIZI, RISTORAZIONE COLLETTIVA, COMMERCIALE E TURISMO.

Che siano a tempo indeterminato o in apprendistato, non importa.
Per tutti guesti lavoratori, il contributo ordinario mensile & la chiave
per accedere all'assistenza sanitaria garantita da Fondo Est.

Informati su www.fondoest.it
IN FONDO, CONTA LA SALUTE

puo rappresentare un volano
di ripresa occupazionale» ha
dichiara to il segretario gene-
rale della Fisascat Cisl Impe-
Massimiliano
Scialanca sottolineando in
particolare «le tutele introdot-
te a sostegno della maternita
e l'intervento sul welfare rife-

rito all’assistenza sanitaria
integrativa».

Infine & il segretario generale
della Fisascat Cisl Davide
Guarini ad evidenziare
«limportanza di aver rinno-
vato un contratto nazionale
nei tempi previsti dalla con-
trattazione di settore».

il

Fondo Est
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Agidae

C’¢ intesa sulla
costituzione del Fondo
di Assistenza Sanitaria
Integrativa Salus
Agidae Socio Sanitario.
Realizzate le previsioni
della contrattazione.
Ferrari: «Relazioni
sindacali costruttive»

Raggiunto l'accordo tra i sindacati di
categoria Fisascat Cisl Uiltucs e Agidae,
I'associazione gestori degli istituti dipen-
denti dall’autorita ecclesiastica per il va-
ro dello Statuto a cui seguira 'avvio del-
la fase di costituzione del Fondo di Assi-
stenza Sanitaria Integrativa Salus Agi-

dae Socio Sanitario.

L’intesa realizza le previsioni del contrat-
to nazionale siglato nel 2017 e applicato
ai 50mila dipendenti dagli enti e dalle
autorita ecclesiastiche che svolgono l'at-

tivita nei servizi socio sanitari, socio as-
sistenziali educativi e nell’area di acco-
glienza e di servizi nelle attivita turisti-
che, culturali e sportive.

Per l'attuazione dello Statuto il Fondo si
dotera entro il 2018 di un regolamento,
delle convenzioni con Unisalute e tutti gli
altri atti necessari, che dovranno essere
approvati dall’assemblea del fondo stes-
so, al fine di dare avvio alle coperture
sanitarie per i dipendenti interessati a
partire da gennaio 2019.

sindacali

Soddisfazione
«Dal prossimo anno — ha dichiarato il
segretario nazionale della categoria Fa-
brizio Ferrari — i lavoratori di questo im-
portante settore potranno beneficiare del
welfare contrattuale riferito all’assistenza
sanitaria integrativa cosi come avviene
in negli altri settori del commercio, turi-
SmMo e serviziy.

«Un altro successo frutto di relazioni
consolidate»
sindacalista.

in casa Fisascat Cisl.

ha concluso |l

Salario, welfare e nuove tutele per i 4mila dipendenti civili delle installazioni militari
Basi Usa, Fisascat Cisl e Uiltucs siglano con la Jepc il nuovo contratto
Aumento del 3,09%, si alla maggiorazione del 20% del lavoro straordinario

Buone nuove per i 4000 di-
pendenti civili delle installa-
zioni militari statunitensi italia-
ne a Sigonella in Sicilia, delle
Basi Camp Ederle di Vicenza
e di Camp Darby di Pisa, del-
la Base Usaf di Aviano e a
Napoli Capodichino. Le fede-
razioni nazionali di categoria
Fisascat Cisl e Uiltucs e la
direzione del personale delle
Basi Usa Jcpc hanno sotto-
scritto a Napoli il nuovo con-
tratto nazionale, scaduto nel
2016, in vigore dal 1° novem-
bre 2018 al 30 ottobre 2021.
Mercato e organizzazione del
lavoro, salario, welfare e nuo-
ve tutele in caso di ristruttura-
zione gli ambiti di intervento
del nuovo contratto nazionale
che rilancia il livello decentra-
to definendo I'avvio delle con-
sultazioni a livello locale
sull’organizzazione del lavoro
e sulle ricollocazioni del per-
sonale.

Nel dettaglio I'accordo stabili-
sce il diritto di precedenza
nelle assunzioni per il perso-
nale che ha prestato servizio
per piu di 6 mesi con un con-
tratto a tempo determinato; il
diritto alla trasformazione del
rapporto di lavoro dal full time
a part time per i lavoratori
affetti da gravi patologie, il
diritto sulla conservazione del
livello e dellinquadramento
nel caso di modifiche organiz-
zative; il lavorare acquisisce il

diritto di presentare domanda
per l'accesso ad un livello
inferiore finalizzato alla con-
servazione del posto di lavo-
ro, ad acquisire nuova profes-
sionalita ed a migliorare la
qualita della vita.

L’intesa introduce il principio
della volontarieta in caso di
riduzione della forza lavoro; in
caso di esuberi il lavoratore
ha inoltre diritto ad una ricol-
locazione prioritaria in una
delle  posizioni  disponibili
nell’area geografica di riferi-
mento, fermo restando I'appli-
cazione delle norme di Legge

sulla ricollocazione nella pub-
blica amministrazione. Sulla
parte economica l'intesa con-
templa un aumento salariale
annuale del 3,09% - pari ad
una erogazione media di 62
euro mensili dal 1° settembre
2018 al 30 agosto 2019 -
oltre alla maggiorazione del
20% per le ore prestate al di
fuori del normale orario di
lavoro.

Il lavoro supplementare pre-
stato dai lavoratori con con-
tratto part-time sara retribuito
con una maggiorazione del
15%. Gli scatti di anzianita

passano da 8 a 9, e il contri-
buto per la previdenza com-
plementare a carico del dato-
re di lavoro € incrementato
dall’1,6% all’1,7%. Sul welfa-
re I'accordo definisce un au-
mento del contributo del dato-
re di lavoro destinato all’assi-
stenza sanitaria integrativa da
100 euro a 150 euro annuali.
Al personale licenziato per
riduzione di personale o usci-
ta volontaria verra riconosciu-
ta una indennita pari a 3 men-
silita; il datore di lavoro ha
inoltre facolta di offrire un
incentivo di 18.000 euro ai

lavoratori interessati a stipula-
re un accordo conciliativo.
Soddisfazione in casa Fisa-
scat Cisl. «Si tratta di un ac-
cordo importante che intervie-
ne in maniera significativa sul
salario e sul welfare, consen-
tendo anche di ampliare |l
ventaglio di prestazioni eroga-
te attraverso il sistema
dell’assistenza sanitaria inte-
grativa, ma anche sulle tutele
dei lavoratori coinvolti dalla
riorganizzazione che potran-
no contare su un sostegno al
reddito importante con l'op-
portunita della ricollocazione»
ha dichiarato Rosetta Raso
dell'ufficio sindacale della
federazione evidenziando «il
grande lavoro di squadra e di
sintesi operato dai compo-
nenti il coordinamento nazio-
nale Fisascat Cisl».

Per il segretario generale del-
la categoria cislina Davide
Guarini «la sottoscrizione del
rinnovo del contratto naziona-
le per il personale civile non
statunitense delle Basi Usa in
Italia rappresenta un avanza-
mento delle tutele per i lavo-
ratori e un importante nuovo
tassello delle relazioni sinda-
cali con la commissione statu-
nitense Jcpc che si consolida-
no ulteriormente anche a Ii-
vello decentrato realizzando
cosi un dei punti cardine della
riforma del modello contrat-
tuale Cisl».

Guarini: «Slancio alle relazioni sindacali e al welfare, al via la long term care»
Sostentamento Clero, siglato il rinnovo per i 1000 dipendenti

Sottoscritto il nuovo contratto
nazionale di lavoro per i circa
1000 dipendenti dell'lstituto
Centrale per il Sostentamen-
to del Clero e delle Diocesi
italiane. | sindacati di catego-
ria Fisascat Cisl e Filcams
Cgil hanno siglato con I'lstitu-
to Centrale per il Sostenta-
mento del Clero - costituito
nel 1984 dalla Conferenza
Episcopale ltaliana - I'accor-
do di rinnovo contrattuale
con vigenza retroattiva dal 1°
gennaio 2017 fino al 31 di-
cembre 2019.

Sfera di applicazione, merca-
to, orario e organizzazione
del lavoro anche in telelavo-
ro, sistema di classificazione,
salario e welfare contrattuale,

salute e sicurezza, relazioni
sindacali nazionali e diritti di
informazione a livello di Isti-
tuto i punti cardine dell'intesa
dallalta valenza sociale che
sostiene la famiglia e la geni-
torialita e introduce la norma-
tiva sulla cessione solidale di
ferie e permessi ai colleghi
bisognosi.

L’aumento economico a regi-
me al 3° livello, da riparame-
trare per gli altri, & di 80,33
euro erogati in 4 tranche dal
1° gennaio 2017 al 1° giugno
2019. Ai lavoratori sara inol-
tre riconosciuto un importo a
titolo di arretrati contrattuali.
L'intesa contempla il Tratta-
mento Famiglia, una eroga-
zione economica della stessa

misura e alle stesse condi-
zioni previste dalla Legge e
dall'lnps.Significativo  l'inter-
vento sul welfare contrattua-
le. Sull'assistenza sanitaria
gli Istituti provvederanno dal
1° gennaio 2018 al versa-
mento dei contributi, fino a
300 euro, in favore dei dipen-
denti che si iscriveranno ad
Assicattolica.

Ai lavoratori in quiescienza
dal 1° gennaio 2018 viene
estesa la possibilita di iscri-
zione per se stessi e per i
componenti il nucleo familia-
re. Sulla previdenza comple-
mentare il contratto conferma
'adesione al Fondo Fon.Te..
Le parti individuano definiti-
vamente in Fonder il fondo

interprofessionale di riferi-
mento per I'accesso agevola-
to ai percorsi di formazione
professionale.

Soddisfazione in casa Fisa-
scat Cisl che ha preso parte
alle trattative con il funziona-
rio confederale Cisl Daniele
Meniconi. Per il segretario
nazionale della categoria
cislina Fabrizio Ferrari «il
nuovo contratto nazionale
siglato con ['Istituto Centrale
per il Sostentamento al Clero
rilancia una impostazione
sociale e solidaristica valoriz-
zando il sostegno alla fami-
glia anche con un importante
intervento sul welfare con-
trattuale».

E’ il segretario generale della

Fisascat Cisl Davide Guarini
a valorizzare la norma sull’e-
stensione dell’assistenza
sanitaria «intervento che rea-
lizza uno dei nostri obiettivi
dei rinnovi contrattuali nel
terziario privato, ossia la long
term care, la possibilita di
creare un sistema di cura e
di assistenza sanitaria inte-
grativa nella terza eta e per i
propri familiari».

«ll rafforzamento delle rela-
zioni sindacali a livello nazio-
nale e decentrato con I'lstitu-
to e nelle oltre 200 Diocesi
italiane rappresenta un ulte-
riore passo avanti della con-
trattazione in uno dei com-
parti di frontiera» ha conclu-
so il sindacalista.
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Lavoro Domestico
Comparto in crescita
ma fortemente
caratterizzato

dal lavoro nero

€ Sommerso con
860mila rapporti
regolarizzati e oltre
1milione senza
alcun tipo di
contratto di lavoro

Lavoro domestico settore in espansione in
Italia, tra i paesi del mondo al top per lon-
gevita, ma fortemente caratterizzato dal
lavoro nero e sommerso con 860mila rap-
porti regolarizzati, stima [Ilnps, e oltre
1milione senza alcun tipo di contratto se-
condo i dati diffusi da un recente rapporto
Censis Assindatcolf.

«Un dato che deve far riflettere sulla ne-
cessita di mettere in campo azioni volte
all’emersione del lavoro irregolare in un
settore destinato a crescere esponenzi-
almente considerate le previsioni di invec-
chiamento demografico in Italia dove gli
ultrasessantacinquenni nel 2056 saranno

oltre il 34% della popolazione» ha dichi-
arato il segretario generale della Fisascat
Cisl Davide Guarini intervenuto tavola ro-
tonda promossa a Roma da Cassacolf, la
cassa di assistenza sanitaria integrativa di
origine contrattuale per colf e badanti.
«Sono necessarie politiche di incen-
tivazione del lavoro regolare anche at-
traverso politiche fiscali che consentano la
deduzione dei costi sostenuti per il lavoro
domestico oggi completamente a carico
delle famiglie e dei consumatori» ha ag-
giunto Guarini.

«Anche la contrattazione di settore pud e
deve intervenire su diversi fronti a comin-

ciare da un nuovo assetto contrattuale con
la previsione di adeguati percorsi di forma-
zione professionale che valorizzino le pro-
fessionalita legate al lavoro di cura opera-
to dalle badanti in crescita esponenziale»
ha sottolineato Davide Guarini.

Da qui l'invito rivolto alle associazioni im-
prenditoriali di settore Fidaldo e Domina
presenti alla kermesse sulla necessita di
rinnovare il contratto nazionale scaduto
del 2016.

«E’ necessario ristabilire il confronto per il
rinnovo contrattuale in un settore sempre
pit determinante per la tenuta socio-
economica» ha esortato il sindacalista.

La V Commissione Bilancio della Camera approva ’internalizzazione dei servizi

Appalti Pulizia Scuole, al via la mobilitazione sui social
I sindacati sollecitano soluzioni certe che tutelino tutta la platea dei 16mila addetti

#NonSiAppaltanoldiritti €

'hashtag

della campagna social avviata dai
sindacati di categoria Fisascat Cisl,
Filcams Cgil e Uiltrasporti. Riflettori
accesi sullemendamento approvato
dalla V Commissione Bilancio, Teso-
ro e Programmazione della Camera
dei Deputati che internalizza i servizi
di pulizia, ausiliariato e decoro nelle
scuole italiane dal 1° gennaio 2020.
Un risultato positivo per i sindaca-
ti ma che non da garanzie a tutta la
platea dei lavoratori coinvolti, circa
16mila ex Isu e dei cosiddetti appalti
storici.

In un comunicato sindacale congiun-
to diramato sui luoghi di lavoro Fil-
cams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltrasporti
sollecitano «soluzioni certe che tuteli-
no tutta la platea dei lavoratori» e
stigmatizzano il mancato avvio del
tavolo politico previsto dalle intese
governative — composto da Miur, Mi-
nistero del Lavoro e delle Finanze
con la regia della Presidenza del
Consiglio - che avrebbe potuto indivi-
duare una risposta risolutoria alla
precarieta che da oltre 20anni attana-
glia il settore.

Da chiarire per le tre sigle le modalita
della «procedura selettiva, per titoli e
colloqui» indicata nellemendamento
e destinata al personale impegnato
“senza soluzione di continuita”
dall’entrata in vigore della normativa
del 3 maggio 1999, quindi il persona-
le cosiddetto degli Appalti Storici,
escludendo di fatto i lavoratori ex Lsu
subentrati nel processo degli appalti
di servizi con la Legge approvata nel
dicembre dell’anno 2000.

«Una norma di legge, se pur buona —
prosegue il comunicato unitario —
mette a rischio circa la meta della
platea dei lavoratori interessati». Un
caro prezzo che, ancora una volta,
rischia di pagare solo il mezzogiorno
d’ltalia dove si concentra la quota
prevalente di Ex Lsu rispetto al resto
del Paese.

Sullo sfondo lo stallo delle trattative
di rinnovo del contratto nazionale
delle imprese di pulizia, servizi inte-
grati e multiservizi atteso dal 2013 da
circa 600mila addetti.

Spesso invisibili, con carichi di lavoro
pesanti ma a fronte di grandi sacrifici
non corrisponde una adeguata busta
paga. Soprattutto se sono pratica-
mente cinque anni che non si rinnova
il contratto nazionale.

E questo lidentikit degli addetti del
settore che in prevalenza lavorano in
regime di appalto. Nonostante la con-
tinua crescita del fatturato le aziende
mantengono una rigidita nel negozia-
to a cui, d’altro canto, si affianca una
tenace azione sindacale che punta a
far uscire dallo stallo la trattativa per

" APPALTI SCUOLE STATALI

LA' COMMISSIONE BILANCIO DELLA CAMERA HA AP-
PROVATO :UN EMENDAMENTO CHE DA CERTEZZA
SULL'INTERNALIZZAZIONE DEI SERVIZI DI PULIZIA
E AUSILIARIATO NELLE SCUOLE STATALI DAL 1 GEN--

NAIO 2020.

QUESTO E UN RISULTATO P@SITIVO, MA IL PROVVE-
DIMENTO NON DA GARANZIE A TUTTI | LAVORATORI
CHE DA'QUASI VENT'ANNI SONO OCCUPATI NEGLI AP-
PALTI DELLE SCUOLE. y-r

BISOGNA EVITARE DI METTERE A RISCHIO
PARTE DEI LAVORATORI INTERESSATI
FACENDO PAGARE IL PREZZ0 MAGGIORE AL SUD

#NonSiAppaltanoiDiritti

il rinnovo del contratto nazionale sca-
duto, si ricorda, il 30 aprile del 2013.
A delineare la nuova strategia sinda-
cale per far uscire dallimpasse nego-
ziale la trattativa & stata 'Assemblea
Unitaria svolta a Roma dalle federa-
zioni di categoria Filcams Cgil, Fisa-
scat Cisl e Uiltrasporti, hanno dato
mandato alle segreterie nazionali ad
alzare il livello.

Oltre 400 delegati provenienti da tutta
Italia hanno dunque risposto con un
fronte sindacale compatto per contra-
stare le logiche del massimo ribasso
e il dumping contrattuale, con le ine-
vitabili ripercussioni sui livelli occupa-
zionali e retributivi nonché sulla dra-
stica riduzione dell'orario di lavoro.
Tra le contraddizioni che evidenziano
le segreterie nazionali dei sindacati di
categoria Cgil Cisl Uil in questo man-

cato rinnovo c’e€ anche quella di un
settore dei servizi di pulizia e servizi
integrati/multiservizi che vive una
fase di sviluppo costante con un fat-
turato pari a circa 135 miliardi di euro
annui secondo i piu recenti dati di
una associazione imprenditoriale del
comparto. Una ragione in piu per i
rappresentanti sindacali dei lavoratori
che sia necessario imprimere una
svolta al negoziato, dove in pista non
c’é solo il rinnovo di un contratto col-
lettivo nazionale.

Tra le priorita la riqualificazione pro-
fessionale dell'intero comparto delle
imprese di pulizia, servizi integrati/
multiservizi. Filcams Cgil, Fisascat
Cisl e Uiltrasporti non hanno finora
fatto mancare articolate proposte sul
cambio di appalto e/o affidamento di
servizio nonché sui contenuti della

contrattazione di secondo livello e
sullimportante tema della salute e
sicurezza.

L’obiettivo, quindi, & di riportare sulla
giusta via il confronto dopo lo stop
dello scorso anno in cui le associa-
zioni imprenditoriali di settore - Anip
Confindustria, Legacoop Servizi, Fe-
derlavoro e Servizi Confcooperative,
Unionservizi Confapi e Agci - hanno
avanzato proposte irricevibili dal sala-
rio, al trattamento economico della
malattia, passando per il cambio di
appalto e sulle condizioni di lavoro
per i nuovi assunti al punto di esser
state respinte con una giornata di
sciopero nazionale. Messaggio chia-
ro dei lavoratori agli imprenditori: non
e certo questo il settore in cui € pos-
sibile nascondere la polvere sotto il
tappeto senza conseguenze.
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Tkea

Il colosso svedese
annuncia la
ristrutturazione.

7500 esuberi e 11.500
nuovi posti di lavoro.
Dell’Orefice: «Ikea

si confronti con i
sindacati, siamo pronti
alla mobilitazione»

Non sono piaciute al sindacato italiano le
anticipazioni del piano di ristrutturazione
mondiale di Ikea. Non una mera questione
di forma, bensi di contenuti visto che - a
quanto finora & dato sapere - si va dalle
assunzioni: 11.500 nuovi posti con apertu-
re di punti vendita in centro citta e poten-
ziamento di e-commerce, logistica e con-
segne a domicilio. Ma allo stesso tempo
pero il piano di Ikea prevede 7.500 esube-
ri, in prevalenza tra le funzioni di supporto
globale. Si tratta di un taglio pari al 4,7%
del totale dei dipendenti. «Vogliamo sape-
re quali saranno gli effetti occupazionali

sull’ltalia del piano di ristrutturazione mon-
diale annunciato da Ikea». Ha commentato
cosi la notizia Vincenzo Dell' Orefice, se-
gretario nazionale Fisascat Cisl mettendo
subito in chiaro che si & «pronti alla mobili-
tazione» senza un confronto. «Sulla piazza
di Roma - ha stigmatizzato il sindacalista -
le federazioni sindacali territoriali, a seguito
di un confronto con la direzione aziendale
che non ha prodotto alcun risultato, si sono
viste costrette a chiedere un intervento
degli uffici decentrati del ministero del La-
voro». «lkea sappia da subito che se inten-
de concordare e condividere con i sindaca-

ti percorsi finalizzati a dotarsi di una strut-
tura aziendale piu competitiva e capace di
rispondere alle mutate necessita della pro-
pria clientela - aggiunge - trovera interlocu-
tori sindacali attenti e, come sempre, capa-
ci di dare un apporto positivo per prefigura-
re soluzioni congrue». In caso contrario
nessun dubbio. «Se |kea dovesse conti-
nuare a voler agire unilateralmente - ha
concluso Dell’Orefice - dovra misurarsi con
le determinazioni di sindacati e lavoratori
che pur essendo disponibili al confronto
non hanno mai rinunciato ad affermare con
la mobilitazione le proprie ragioni».

Gioco Legale, sindacati in piazza contro la stretta normativa
Guarini: «Giusto contrastare le patologie ma anche riconoscere il valore dell’occupazione»

Un esercito sconosciuto
quello dei lavoratori nella
filiera del gioco legale.
Sono 150mila gli addetti
che in ltalia sono impe-
gnati nelle sale gioco e
non solo e su di loro in-
combe il rischio della per-
dita del posto di lavoro.

A dare voce alle loro
preoccupazioni  Filcams
Cgil, Fisascat Cisl e Uil-
tucs che il 16 novembre
2018 hanno organizzato
la mobilitazione naziona-
le.
#VogliamoUnGiocoPulito
'hasthag della protesta
indetta a seguito delle
restrizioni normative intro-
dotte dagli Enti Locali e
dal Governo.

In particolare le federa-
zioni di categoria eviden-
ziano le ricadute sui lavo-
ratori a seguito dei prov-
vedimenti legislativi adot-
tati da alcune amministra-
zioni regionali e comunali,
come il distanziometro
(ovvero la distanza mini-
ma delle sale da luoghi
sensibili come le scuole)
la riduzione degli orari di
apertura, e le nuove mi-
sure introdotte con la Fi-
nanziaria, che, stigmatiz-
zano le tre sigle,
"rischiano solo di produr-
re nuove elusioni” e che
"stanno gia avendo effetti
negativi sull’occupazione
nella filiera del gioco le-
gale in assenza di un
confronto con le parti so-
ciali”.

Nessuna difesa d’ufficio
dunque ma l'impegno a
voler trovare soluzioni
mirate alla salvaguardia
delloccupazione e alla
tutela della salute perché,
€ chiaro a tutti, la ludopa-
tia € una malattia da con-
trastare.

Per i sindacati “legalita e
buona occupazione, in-
sieme a strumenti di con-

trasto alle forme di dipen-
denza” dovranno essere
le priorita del settore.
Numerose le iniziative
svolte in tutte le regioni
con presidi davanti alle
Prefetture.

| sindacati di categoria
Filcams Cgil, Fisascat
Cisl e Uiltucs hanno solle-
citato il ministro dello Svi-
luppo Economico Luigi Di
Maio ad attivare un tavolo
istituzionale. Per il segre-

scat Mirco Ceotto «i prov-
vedimenti per il contrasto
alla ludopatia sono senza
dubbio necessari ma de-
vono anche tenere conto
dei presidi di legalita e
buona occupazione che
rischiano di essere com-
promessi a favore di
un’offerta illegale, spesso
sede di riciclaggio di de-
naro sporco derivante dal
gioco d’azzardo come ha
dimostrato in questi giorni

direzione nazionale Anti-
mafia».

Ma non solo. E il segreta-
rio generale della catego-
ria cislina Davide Guarini
a sollecitare «I'attivazione
di un confronto istituzio-
nale che pur conferman-
do la necessita di contra-
stare le patologie sappia
riconoscere il  valore
delloccupazione in un
settore che rappresenta
oltre lo 0,6% del Pil e piu

tarie nel nostro Paese e
che avrebbe piuttosto bi-
sogno di un quadro nor-
mativo di riferimento».

E ancora.

«Cancellare le prospettive
occupazionali a migliaia
di addetti, con il rischio di
generare un nuovo far
west nel settore giochi, a
vantaggio dellillegalita -
ha concluso - non & una
risposta né all’occupazio-
ne né alla lotta alla ludo-

tario nazionale della Fisa-

la maxi

inchiesta della

16 NOVEMBRE

GIORNATA DI MOBILITAZIONE NAZIONALE

L'l

del 2% delle entrate tribu-

patia».

NOI VOGLIAMO
RISCRIVERE LE REGOLE DEL GI0CO

ﬁllm

www.facebook.com/FilcamsCgilNaz/ « www.facebook.com/uiltucs/ » www.facebook.com/fisascat/
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PWC

C’¢ intesa sulla
disciplina dei
contratti a termine.
Campeotto:

«Prima finalita il
miglioramento dei
rapporti di lavoro e il
mantenimento degli
standard qualitativi»

Sviluppi negoziali con la direzione di Pri-
cewaterhousecoopers. Il network interna-
zionale leader nei servizi professionali
alle imprese presente in 157 paesi nel
mondo con 208mila collaboratori e in 22
citta d’ltalia con 4.000 addetti ha siglato
con la Fisascat Cisl la nuova disciplina
dei contratti a termine riferiti agli appalti,
alle commesse ed alle consulenze a sog-
getti pubblici o societa partecipate da
soggetti pubblici di durata determinata
non superiore ai 4 anni. In virtu’ dell’inte-
sa la durata massima dei rapporti di lavo-
ro a tempo determinato intercorsi con lo

stesso lavoratore, stabiliti per un numero
massimo di 150 lavoratori a termine, &
dunque elevata a 48 mesi e riguardera
anche i lavoratori assunti nell’ambito del
progetto internazionale Pv Global Mobili-
ty, il rinnovo o la proroga dovranno inoltre
riportare il riferimento allo specifico appal-
to pubblico. La societa si impegna inoltre
a stabilizzare il 5% dei contratti a termine.
Nelle previsioni dell'intesa anche I'impe-
gno ad incontrarsi entro il mese di gen-
naio 2019 per l'avvio del confronto per
definire il primo contratto integrativo
aziendale. «La Fisascat Cisl — ha dichia-

rato il funzionario sindacale della catego-
ria Dario Campeotto - valuta positivamen-
te lintesa che ha come prima finalita il
miglioramento della qualita dei contratti di
lavoro, attraverso la parziale stabilizza-
zione dei contratti a termine, e il manteni-
mento degli standard qualitativi del servi-
zio nei confronti dei committenti attraver-
so l'allungamento dei rapporti di lavoro».
«Ci sembra un obiettivo condivisibile con
una multinazionale che in Italia svolge
servizi amministrativi e di consulenza
prevalentemente in regime di appalto a
tempo determinato» ha concluso.

Il costo del lavoro ha natura insopprimibile nel mercato dei servizi core business aziendale

Sefitalia sigla con la Fisascat il primo accordo aziendale
Dell’Orefice: «Poste le basi per ricondurre le attivita nell’alveo contrattuale del Tds»

Buone notizie per i dipendenti
di Sefitalia Srl, il network di
servizi, dalla logistica ai servi-
zi di vigilanza, reception e
portierato e prodotti tecnolo-
gici rivolto alle imprese della
grande distribuzione organiz-
zata. La societa € presente in
Piemonte, Lombardia, Ligu-
ria, Veneto, Toscana, Emilia
Romagna, Puglia, Calabria; il
piano di investimenti signifi-
cativi dovrebbe implementar-
ne la presenza anche in altre
regioni del Sud Italia.

La Fisascat Cisl nazionale ha
sottoscritto con la direzione
societaria il primo contratto
aziendale che accompagnera
la fase di avvio e di start up
dell’'intrapresa coincidente
con un nuovo ambito di attivi-
ta e servizi integrati alla gran-
de distribuzione e alla grande
distribuzione integrata, che
nel triennio dovrebbe svilup-
pare un volume di affari di
circa 55milioni di euro con un
obiettivo occupazionale di
circa 1500/1800 nuovi posti
di lavoro con l'acquisizione di
nuove commesse di servizi
nelle regioni del nord, centro
e sud ltalia tra cui in partico-
lare Abruzzo, Campania, Ca-
labria, Puglia e Sicilia.

Nella premessa le parti sotto-
lineano [Iattenzione posta,
nella fase definita di boo-
tstrapping, alle tariffe da ap-
plicare nei confronti dei com-
mittenti; in particolare la com-
ponente derivante dal costo
del lavoro avra natura insop-
primibile nel mercato dei ser-
vizi core business aziendale.
L’intesa, integrativa al con-
tratto nazionale del terziario
distribuzione e servizi ed in
vigore dal 1° dicembre 2018

al 31 dicembre 2021, intervie-
ne sulla validita e sulla sfera
applicativa, sul mercato del
lavoro, sugli strumenti parite-
tici, sul welfare aziendale
nonché sulla disciplina e sullo
svolgimento del rapporto di
lavoro, sulla formazione pro-
fessionale. Tra i punti qualifi-
canti del contratto: la costitu-
zione di una Commissione
paritetica per monitorare le
assunzioni di personale, I'an-
damento aziendale e il con-
solidamento dell’occupazione
a tempo indeterminato; listi-
tuzione di una Commissione
nazionale di conciliazione ed
arbitrato che interverra sul
subentro negli appalti, sul
welfare aziendale (riferito al
sostegno alla genitorialita ed
all'introduzione della flessibili-

ta organizzativa in entrata o
in uscita), sul sistema di clas-
sificazione del personale
nonché sul riconoscimento
della continuita della contri-
buzione previdenziale per 52
settimane per i rapporti di
lavoro a part- time misto ca-
ratterizzati da ciclicita multi-
periodale e sulla stabilizza-
zione oraria individuale per il
personale part time (in caso
di superamento dell’orario
contrattuale il lavoratore po-
tra incrementare e consolida-
re I'orario dall’anno successi-
vo fino al 40% del maggior
orario effettuato). Tra i punti
qualificanti dell’accordo an-
che la costituzione di una
banca delle ore di permessi
solidali che i lavoratori po-
tranno donare ai colleghi in

difficolta in compartecipazio-
ne con l'azienda che li incre-
mentera del doppio rispetto al
monte ore conferito dai lavo-
ratori.Soddisfazione in casa
Fisascat Cisl. «Questa intesa
accompagnera la fase di start
up di un network di imprese
che ha condiviso con noi I'im-
pegnativo obiettivo di costitui-
re un riferimento alto in termi-
ni di condizioni contrattuali
applicate ai propri dipendenti
in un ambito nel quale preva-
le il ricorso a contratti colletti-
vi nazionali sottoscritti da
sindacati tutt’altro che rappre-
sentativi e di realizzare un
quadro di riferimento econo-
mico e normativo funzionale
all’implementazione applicati-
va del contratto collettivo del
terziario, distribuzione e ser-

Vi

vizi» ha dichiarato il segreta-
rio nazionale della categoria
Vincenzo Dell’Orefice.

«La particolare attenzione
sociale rivolta dal contratto
aziendale Sefitalia alle situa-
zioni di svantaggio, come
anche le norme sul welfare,
sul mercato e sull’organizza-
zione del lavoro, sul ricono-
scimento della continuita dei
diritti dei lavoratori coinvolti
dal cambio di appalto e dei
contributi previdenziali per chi
ha un rapporto di lavoro part-
time ciclico — ha aggiunto il
sindacalista — prefigura un
nucleo di garanzie e nuovi
diritti che ci auguriamo possa
rappresentare un precedente
significativo per gli ulteriori
sviluppi del sistema azienda-
le di relazioni industriali».
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Iperdi/Superdi

Siglata al Mise I’intesa
sul ricorso alla Cigs
per i 669 lavoratori
dei punti vendita in
Lombardia e Piemonte
Per la Fisascat Cisl
necessario piano
ristrutturazione del
debito e sostegno ai
lavoratori esclusi

Spiragli nella vertenza che ha coinvolto i
lavoratori della catena discount Superdi/
Iperdi. | sindacati di categoria Filcams
Cqil, Fisascat Cisl e Ulltucs e la direzione
societaria Gruppo Commercianti Associati
General Market srl hanno sottoscritto al
ministero dello Sviluppo Economico, in
presenza del sottosegretario Davide Crip-
pa, I'accordo per il ricorso alla cassa inte-
grazione straordinaria, in applicazione del
recente Decreto Legge Emergenze.

Il sostegno al reddito € destinato a 669
lavoratori dei punti vendita in Lombardia e
Piemonte coinvolti dalla crisi aziendale per

12 mesi con decorrenza dal 29 settembre
del 2018. L'intesa ha anche stabilito i ter-
mini del ricorso allassegno di ricolloca-
zione. Per la Fisascat &€ necessario che
limpresa operi le annunciate cessioni di
parte della propria rete commerciale sal-
vaguardando gli interessi dei propri di-
pendenti e dell'occupazione. «In partico-
lare la proprieta societaria - ha sottolineato
il segretario nazionale della categoria
cislina Vincenzo Dell'Orefice - anche alla
luce delle determinazioni assunte per
superare lattuale situazione di crisi che
limpresa sta attraversando e per fuori-

uscire dallo stato di non solvibilita che po-
trebbe cronicizzarsi, deve necessariamen-
te dotarsi di un piano di ristrutturazione del
debito che dia concrete garanzie di suc-
cesso a qualsivoglia procedura che si
vorra intraprendere, soprattutto da un
punto di vista patrimoniale».

Per il sindacalista «& altresi necessario
dare una concreta risposta ai lavoratori
che, operando in entita societarie comun-
que riferibili al gruppo ma con un organico
inferiore alle 50 unita, non hanno la gar-
anzia della cassa integrazione straordinar-
ia».

La societa tedesca presente in 13 Paesi europei conferma I’espansione in Italia

DM-Drogerie Markt, c’¢ intesa sul primo contratto integrativo
Carofratello: «<Esempio di contrattazione win win in una prospettiva partecipativa»

Soddisfazione in casa
Fisascat Cisl per la sot-
toscrizione del primo contrat-
to integrativo aziendale ap-
plicato ai circa 200 di-
pendenti della societa
tedesca Dm-Drogerie Markt,
specializzata nella dis-
tribuzione di prodotti alimen-
tari, per la casa e per la per-
sona e presente il 13 paesi
europei con piu di 3500 punti
vendita e 59mila dipendenti.
L’azienda nel 2017 & entrata
nel mercato italiano - dove
attualmente & presente con
15 filiali in Trentino Alto Adi-
ge e Lombardia e con una
sede centrale a San Giovan-
ni Lupatoto in provincia di
Verona - con un programma
di investimenti sostanziale,
con lapertura di circa 30
negozi all’anno per i prossimi
dieci anni.

Punti cardine dell'intesa,
raggiunta tra i sindacati na-
zionali e territoriali di catego-
ria Cgil Cisl Uil e la direzione
societaria, sono il rafforza-
mento del sistema di relazio-
ni sindacali a livello na-
zionale e a livello territoriale/
sede; l'organizzazione e
l'orario di lavoro in base a
cicli plurisettimanali al fine di
favorire la rotazione del per-
sonale con la previsione del-

la indennita di reperibilita; il
contrasto alle molestie ed
alla violenza di genere;
'introduzione del meccanis-
mo della banca delle ore
anche in chiave solidale con

la cessione del tempo
retribuito ai  colleghi  bi-
sognosi in  compartecipa-

zione con l'azienda; le norme
sulle pari opportunita e sulla
conciliazione vita lavoro/
sostegno alla genitorialita;
sul welfare I'anticipazione del

=

Tfr in determinate casistiche;
la struttura del sistema prem-
iante correlato ai parametri di
raggiungimento del volume
di affari aziendale e a livello
di singola unita operativa ed
alle nuove aperture.
L’azienda si impegna inoltre
a comunicare tempestiva-
mente ai sindacati territoriali
I'apertura di nuove unita op-
erative.

Nella fase di start-up l'as-
sunzione di lavoratori a tem-

po determinato non sara
soggetta a limiti quantitativi
per un periodo di 18 mesi
dalla data di avvio dellattivi-
ta.

Ai lavoratori in trasferta che
svolgeranno la funzione di
coaching del nuovo person-
ale verra riconosciuta una
indennita una tantum pari a
300 euro lordi.

Fermo restando quanto pre-
visto dalla contrattazione
nazionale di riferimento del

Terziario, Distribuzione e
Servizi Confcommercio, I'a-
zienda potra disporre dei
trasferimenti nelllambito di
unita aziendali situate nel
medesimo comune o0 comuni
limitrofi.

«L’intesa siglata con Dm-
Drogerie Markt & un esempio
di contrattazione win-win che
accompagna lo sviluppo
aziendale in una prospettiva
partecipativa e solidaristica
individuando importanti nor-
me sul rafforzamento delle
relazioni sindacali e sulla
tutela dei lavoratori per i qua-
li 'intesa interviene anche su
welfare, conciliazione Vvita
lavoro e cessione solidale
del tempo retribuito» ha sot-
tolineato il funzionario sinda-
cale della Fisascat Cisl na-
zionale Salvo Carofratello
Per il segretario generale
della categoria cislina Davide
Guarini «& positivo che una
importante realta aziendale
in espansione in tutta Euro-
pa decida di investire nel
mercato italiano anche attra-
verso il consolidamento delle
relazioni sindacali a tutti i
livelli, con importante ruolo
affidato al livello territoriale
nello sviluppo di impresa e
nella formazione professio-
nale dei lavoratori».

140 i lavoratori coinvolti dalle chiusure e dai trasferimenti previsti dal piano di ristrutturazione

Unicoop Tirreno, la cooperativa avanza una nuova proposta
Dell’Orefice: «Disponibili al confronto, necessaria una chiarezza di condotta reciproca»

Si complica la vertenza dei
lavoratori dei punti vendita
Unicoop Tirreno del Sud del
Lazio.

Venuta meno la possibilita di
cessione dei negozi, che
avrebbe consentito di recu-
perare 7 milioni di euro in
termini di liquidita, la direzio-
ne della cooperativa di con-
sumatori del sistema Coop a
meta dicembre ha formaliz-
zato ai sindacati una nuova
versione del piano ristruttura-
zione aziendale.

La proposta si strutturerebbe
con la chiusura dei quattro
negozi di Pomezia — via Ca-
vour, Velletri, Aprilia e Frosi-
none e il ridimensionamento
dei negozi di Colleferro, Po-
mezia-via del Mare e Genza-

no mentre il negozio di Fiuggi
dovrebbe proseguire Iattivita.
Per far fronte all’eccedenza
di personale che si produr-
rebbe a seguito delle chiusu-
re e delle riduzioni delle su-
perfici di vendita, che dovreb-
be aggirarsi attorno alle 140
unita lavorative (100 dalle
chiusure e 40 dalle riduzioni
delle superfici di vendita),
Unicoop Tirreno ha prospet-
tato il trasferimento delle la-
voratrici e dei lavoratori in
esubero prevalentemente
presso la rete della toscana
oltre ad un incentivo all’eso-
do rivolto anche alle lavora-
trici ed ai lavoratori della rete
commerciale laziale non ri-
compresa nella ristrutturazio-
ne.

La cooperativa di consuma-
tori ha annunciato nuovi inve-
stimenti che riguarderanno i
punti vendita di Amelia Ame-
lia in provinCia di Terni e di
Roma-via Bettini ed ha di-
chiarato la disponibilita a ri-
prendere il confronto attivato
al Mise anticipando l'intenzio-
ne di richiedere la concessio-
ne di una Cigs per chiusura
mentre ha esplicitato la vo-
lonta di chiamare i sindacati
nel 2019 per avviare un con-
fronto finalizzato al rinnovo
del contratto integrativo
aziendale ammodernandone
contenuti e previsioni.

«E’ urgente e necessaria una
verifica rispetto alle condizio-
ni economico-gestionali dei
quattro negozi in procinto di

essere chiusi, al fine di verifi-
care la praticabilita di strade
alternative alla chiusura utili
a ricondurre progressivamen-
te all'equilibrio il conto eco-
nomico di tutti o di parte dei
punti vendita che Unicoop
Tirreno vuole dismettere» ha
sottolineato il segretario na-
zionale della Fisascat Cisl
Vincenzo Dell’'Orefice.

«ll coinvolgimento delle or-
ganizzazioni sindacali sinora
€ avvenuto soltanto quando
I'operazione di cessione pre-
vedeva dei saldi occupazio-
nali negativi; negli altri casi,
quando la continuita occupa-
zionale non & stata scalfita,
gli orientamenti e le posizioni
espresse dai sindacati dei
lavoratori sono state bella-

mente ignorate, addirittura
selezionando cessionari av-
vezzi ad applicare al proprio
personale dipendente cornici
contrattuali assai convenienti
per le imprese» ha stigmatiz-
zato. «Siamo disponibili a
proseguire il confronto sugli
altri aspetti della vertenza
connessi al’ammontare
dellincentivo  all’esodo, al
sostegno economico da ga-
rantire a chi dovesse decide-
re di trasferirsi e quali siano,
sia nella rete toscana che in
quella laziale, i negozi che
potranno recuperare unita
lavorative in esubero - ha
concluso il sindacalista - ma
allinterno di una chiarezza
comportamentale e di con-
dotta reciproca».
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Gruppo Synlab

A sei mesi dalla
sottoscrizione
dell’integrativo
raggiunta I’intesa sulla
banca dei permessi
Solidali. Carofratello:
«Completato un
accordo dall’alta
valenza sociale»

A sei mesi dalla sottoscrizione del primo
contratto integrativo aziendale applicato
ai circa 1.500 dipendenti del Gruppo
Synlab, il network europeo presente in
Liguria, Lombardia, Veneto, Toscana,
Emilia Romagna, Lazio e Campania i
sindacati di categoria Filcams Cgqil, Fisa-
scat Cisl e Uiltucs e le direzioni societa-
rie del gruppo di diagnostica medica
hanno siglato I'accordo sindacale sulla
banca dei permessi solidali.

L’intesa, in vigore dal 1° marzo 2019,
interviene a supporto dei lavoratori in

specifiche situazioni di grave necessita;
in aggiunta ai permessi ceduti volonta-
riamente dai lavoratori le societa del
Gruppo Synlab incrementeranno il baci-
no della banca dei permessi solidali di
un valore equivalente a quello dei per-
messi ceduti.

Soddisfazione in casa Fisascat Cisl.
«L’integrativo Synlab — ha dichiarato il
funzionario sindacale Salvo Carofratello
— si completa di una intesa dall’alta va-
lenza sociale confermando la natura
solidaristica dell’accordo aziendale».

Il contratto integrativo, di durata trienna-
le, contempla relazioni sindacali ai due
livelli, nazionale e decentrato, organiz-
zazione del lavoro e banca delle ore,
premio di risultato e welfare aziendale,
con [istituzione della piattaforma Easy
Welfare a disposizione dei lavoratori che
potranno optare per la conversione del
salario variabile - fino a 400 euro per il
2019 e correlato al raggiungimento degli
obiettivi di redditivita ed alla presenza in
azienda — in beni e servizi di pubblica
utilita.

Gt Italia, rinnovato I’integrativo per il triennio 2019-2021
L’intervento sui diritti sindacali e sociali. Si allo Smartworking

Grandi novita per i dipen-
denti GFT ltalia.

| sindacati di categoria Fil-
cams Cgil e Fisascat Cisl
hanno siglato con la direzio-
ne della societa leader in
Italia nella consulenza It,
I'accordo di rinnovo del con-
tratto integrativo aziendale
applicato nel prossimo trien-
nio 2019-2021 ai 500 di-
pendenti delle societa con-
trollate e delle sedi operati-
ve a Milano, Montecatini,
Firenze, Siena, Torino, Pa-
dova, Genova e Piacenza.
L’ipotesi di accordo, al va-
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glio delle assemblee dei
lavoratori, conferma il peri-
metro di applicazione, raffor-
za le relazioni sindacali pre-
vedendo momenti di consul-
tazione e informazione con
cadenza semestrale e inter-
viene sul capito della forma-
zione professionale preve-
dendo nuove Regole di For-
mazione condivisa attraver-
so listituzione di un gruppo

di lavoro paritetico (GDL
Formazione).
L’intesa interviene poi

sui diritti sindacali e sociali
implementando i congedi
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parentali e prevedendo per-
messi per gravi infermita
nonché un vasto articola-
to sui permessi solidali con
un deposito aziendale inizia-
le di 600 ore al quale segui-
ra in aggiunta la donazione
di un’‘ora e mezza ogni ora
donata dai lavoratori oltre la
quattrocentesima. Ampia la
condivisione di un articolato
sulle tutele di genere e sul
contrasto alla violenza sulle
donne con [I'aggiunta di
un’ulteriore mese alla durata
del congedo retribuito di 3
mesi, a carico dell’azienda,

gia previsto dalla normativa
vigente.

E ancora introdotta in via
sperimentale la disciplina
dello Smart Working. Au-
menta poi al 2% la quota
aziendale destinata al mec-
canismo della previdenza
complementare del Fondo
Fon.Te..

Confermato e rinegoziato il
sistema premiante correlato
agli indici di redditivita e pro-
duttivita con la possibilita di
opzione in welfare aziendale
e l'accredito sul conto Wel-
fare. Il funzionario sindacale

della Fisascat Cisl Salvo
Carofratello ha espresso
soddisfazione «per lintesa
raggiunta con I'auspicio pos-
sa essere anche il viatico di
presa di coscienza e consa-
pevolezza rispetto alle pro-
spettive previdenziali di ogni
lavoratrice e lavoratore, at-
traverso un sensibile au-
mento degli iscritti al Fondo
Contrattuale, oltre che com-
prendere che 'aggregazione
porta a risultati che solo ap-
pena alcuni anni fa, in que-
st’'azienda, non erano nean-
che ipotizzabili».

Medici Senza Frontiere, rinnovata I’intesa sui contratti a termine
Prosegue I’impegno della Fisascat per migliorare le condizioni di lavoro

Prosegue l'impegno della
Fisascat Cisl per migliorare
le condizioni di lavoro e la
qualita dei contratti applicati
agli addetti alle missioni
umanitarie nazionali ed in-
ternazionali realizzate
dall’Associazione Medici
Senza Frontiere.

A due anni e mezzo dalla
sottoscrizione dell’intesa
che ha sancito I'applicazio-
ne del contratto collettivo
nazionale del terziario, di-
stribuzione e servizi la cate-
goria nazionale della Cisl,
insieme alla Fisascat Cisl

Roma Capitale Rieti, ha rin-
novato con la direzione della
onlus lintesa sulla disciplina
del contratto a tempo deter-
minato adattandola alle pre-
visioni delle norme di Legge.
Nel merito I'accordo confer-
ma le deroghe previste
dall’accordo del 2016 sulla
durata dei contratti di lavoro
subordinato a tempo deter-
minato, superiore a 36 mesi;
si potra apporre termine o
proroga ai rinnovi dei con-
tratti individuali anche per lo
svolgimento delle singole
missioni umanitarie, nei con-

fronti dei lavoratori gia desti-
nati a missioni umanitarie e
che per effetto dell’'esperien-
za maturata sul campo po-
tranno essere assunti a tem-
po determinato presso la
sede di Roma di Medici
Senza Frontiere a titolo tem-
poraneo e per non piu di 24
mesi.

Per il segretario nazionale
della Fisascat Cisl Vincenzo
Dell’Orefice «l'intesa con-
sente ad una onlus che ope-
ra su varie missioni interna-
zionali a carattere umanita-
rio di poter contare su una

componente strutturale di
operatori  professionalizzati
al fine di rispondere alle
specifiche e particolarissime
necessita di carattere tecni-
co-operativo».

«Siamo riusciti ricondurre
lintera  pianta  organica
nel’ambito della subordina-
zione dei rapporti di lavoro
che fino al 2016 venivano
prevalentemente inquadrati
come parasubordinati con
contratti di collaborazione
coordinata e continuativa»
ha sottolineato il sindacali-
sta evidenziando che «i

principi che hanno ispirato
le intese hanno consentito
ad oggi I'assunzione di oltre
200 lavoratori con un con-
tratto di natura subordina-
tar.

«L’impegno deciso ed atten-
to della Fisascat Cisl — ha
concluso in sindacalista - ha
consentito di dare ai lavora-
tori maggiori garanzie dal
punto di vista sia economico
che normativo e di rendere
esigibili i diritti qualificanti
riferiti a indennita economi-
ca di malattia, maternita,
ferie e permessi».
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Violenza Donne
Cgil Cisl Uil:

«Il lavoro sia luogo
sicuro e rispettoso
della dignita

della personay.

Il sostegno alla
Campagna Stop
alla violenza

nei luoghi di lavoro

«In ltalia le donne continuano ad essere
uccise al ritmo di una ogni tre giorni. La
violenza contro le donne & una violazione
dei diritti umani, eppure in molti casi viene
ancora sottovalutata quando non banaliz-
zata. Secondo una ricerca del 2017 fatta
dalla Commissione parlamentare sul fem-
minicidio, almeno il 50% delle denunce di
reato viene archiviato». E' quanto dichiara-
no in una nota unitaria le responsabili delle
politiche di genere di Cgil Cisl e Uil, Lore-
dana Taddei, Liliana Ocmin, Laura Pulcini.
«l numeri ci dicono che non c'e sufficiente
impegno da parte della politica e delle

istituzioni nel contrasto alla violenza ma-
schile, con finanziamenti ai centri antivio-
lenza e alle case rifugio esigui ed esigibili
in tempi lunghi. Nel nostro Paese si affron-
ta quasi esclusivamente la violenza dome-
stica, ma la violenza sulle donne ha forme
diverse, dalle mura di casa a quella nei
luoghi di lavoro, di cui quasi mai si parla e
che & in assoluto la meno denunciata.
Anche se il fenomeno € molto esteso: i
dati parlano di un milione e 173 mila don-
ne che hanno subito molestie o ricatti sul
posto di lavoro, pari all’8,5% delle lavora-
trici. Solo lo 0,7% delle donne perd ha

denunciato, per paura di perdere il lavoro
e vergogna di essere giudicate dalla socie-
ta e dai familiari, per mancanza di fiducia
nelle forze dell’ordine, perché pensano
che sia meglio trovare soluzioni individuali
e in tante, troppe, preferiscono lasciare |l
lavoro o rinunciare alla carriera».

«ll nostro impegno - prosegue la nota con-
giunta - non si ferma a livello nazionale ma
travalica i nostri confini, attualmente attra-
verso il sostegno alla Campagna “Stop
alla violenza nei luoghi di lavoro” per I'ap-
provazione di una Convenzione e Rac-
comandazione dell’'lLO in materia».

Imilione e 173mila le donne che hanno subito molestie sul posto di lavoro

Violenza di genere, contrattazione sempre piu attenta al tema
Vanelli: «Fisascat in prima linea, contrastare questa piaga ¢ una battaglia di civilta)

Il contrasto alla violenza di
genere € una piaga da debella-
re anche sui luoghi di lavoro
dove, stima una recente inda-
gine Istat, circa 1milione e
173mila donne ne sono state
vittima per essere assunte, per
mantenere il posto di lavoro o
per ottenere progressioni nella
carriera.

Un obiettivo perseguibile attra-
verso la contrattazione a tutti i
livelli nei settori del terziario
privato del commercio, turismo
e servizi, comparti dove si con-
centra oltre il 70% dell’'occupa-
zione in ltalia, a carattere pre-
valentemente femminile.

Negli ultimi anni la Fisascat
Cisl ha sottoscritto convinta-
mente rinnovi contrattuali che
prevedono espressamente
norme finalizzate al contrasto
alla violenza sulle donne am-
pliando le tutele previste dalla
Legge con l'inserimento di spe-
cifici codici di condotta o intese
nelllambito degli istituti di wel-
fare.

Il contratto nazionale del terzia-
rio, distribuzione e servizi, ap-
plicato alla piu vasta platea di
lavoratori del settore privato in
Italia con oltre 3milioni e mez-
zo di addetti, gia nel rinnovo
contrattuale del 2004 ha intro-
dotto un “Codice di condotta
relativo ai provvedimenti da
adottare nella lotta contro le
molestie sessuali”; anche il
contratto nazionale della distri-
buzione cooperativa contempla
dal 2011 un articolato sulle
misure da adottare in tema di
prevenzione e repressione
delle molestie sessuali nell’'am-
biente di lavoro.

Un impegno condiviso anche
nei recenti rinnovi contrattuali
dei pubblici esercizi, della risto-
razione collettiva e del turismo,
con l'introduzione di un codice
di tutela in linea con la normati-
va europea, che impone alle
imprese precise norme di com-
portamento a difesa delle vitti-
me di molestie e di atti di vio-
lenza nei luoghi di lavoro an-
che prevedendo azioni di con-
trasto, segnalazione o denun-
cia con l'introduzione del divie-
to di licenziamento previsto
dalla finanziaria 2018.

Tra gli accordi piu significativi
si annovera l'intesa internazio-
nale, recepita in Italia, raggiun-
ta tra la direzione aziendale di
Sodexo, il gruppo francese
leader mondiale dal facility
management, con il sindacato
europeo Uita contro le molestie
sessuali nei luoghi di lavoro,
che impegna le parti al rispetto
dei diritti fondamentali sui luo-
ghi di lavoro e sulle attivita di

contrasto alla violenza di gene-
re, a diffondere informazioni a
tutti i dipendenti, a eseguire
attivita di formazione sul tema,
a eseguire monitoraggi e defi-
nizioni di eventuali azioni.

Un impegno messo nero su
bianco anche nel -contratto
integrativo di Starhotel; la cate-
na alberghiera ha sottoscritto
un articolato che impegna I'im-
presa a contrastare fenomeni
di molestie e violenza nei luo-
ghi di lavoro anche ad opera
dei clienti e a tutelare le vitti-
me.

Un tema sentito anche in casa
del colosso mondiale dell’hotel-
lerie Marriot sia a livello inter-
nazionale che in ltalia, dove
impresa e sindacati hanno
preso I'impegno entro il 2019 a
definire un protocollo di intesa.
In molti integrativi aziendali &
inoltre prevista I'estensione dei
periodi di congedo per le vitti-
me di violenza prevendendo
anche la copertura economica.
Nel rinnovo del contratto inte-
grativo H&M & prevista la con-
servazione del posto di lavoro
nei 6 mesi di aspettativa non
retribuita riconosciuta in ag-
giunta alle previsioni di Legge.

Anche negli integrativi Dm-
Drogherie Markt e Synlab le
parti si impegnano a contrasta-
re le molestie e le violenze nei
luoghi di lavoro; alle lavoratrici
inserite nei percorsi di protezio-
ne relativi alla violenza di ge-
nere € riconosciuto il diritto di
astenersi per un periodo di
congedo retribuito fino ad un
massimo di 3 mesi oltre ai 3
mesi previsti dalla normativa
vigente.

Anche il contratto Alpitour rico-
nosce sei mesi di aspettativa
non retribuita alle vittime di
violenza di genere inserite nei
programmi certificati dai servizi
sociali del Comune, dai centri
antiviolenza o dalle Case Rifu-
gio oltre quelli previsti per leg-
ge; le parti si sono impegnate
ad adottare misure adeguate,
anche di natura sanzionatoria,
nei confronti di chi pone in es-
sere molestie e violenze; le
vittime riceveranno sostegno e,
se necessario, verranno assi-
stite nel processo di reinseri-
mento.

L’integrativo Ales estende |l
periodo di congedo retribuito
fino a 6 mesi per le vittime di
violenza; in Comifar il congedo
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arriva a 1 anno, in Arval a 4
mesi. Il contratto di lkea con-
templa l'aspettativa per stal-
king e maltrattamenti familiari
fino a 6 mesi. | lavoratori e le
lavoratrici di Gucci possono
usufruire di misure a sostegno
delle vittime di violenza di ge-
nere con la previsione di con-
gedi ad hoc per l'accesso ai
percorsi di protezione; in ag-
giunta al periodo massimo di
astensione di tre mesi tutte le
dipendenti inserite in percorsi
di protezione relativi alla vio-
lenza di genere possono usu-
fruire di ulteriori 60 giorni di
aspettativa non retribuita.
Anche l'integrativo led prevede
un sistema di tutele di genere
attraverso campagne contro la
violenza fisica e psicologica e
aggiunge un mese di congedo
retribuito ai tre mesi previsti
dalla normativa vigente.
«Contrastare la piaga della
violenza di genere e sulle don-
ne €& una battaglia di civilta e la
Fisascat Cisl € in prima linea
per debellare il fenomeno in
crescita anche nei luoghi di
lavoro» ha dichiarato la coordi-
natrice donne e politiche di
genere della Fisascat Cisl na-

IT 15 SEXIML HAR ENT.

NO EXCUSES.

25 NOVEMBRE 2018
GIORNATA CONTRO

zionale Elena Maria Vanelli.
«La contrattazione nel com-
mercio, turismo e servizi, sem-
pre piu attenta al tema - ha
aggiunto il segretario generale
della categoria Guarini - deve
intervenire in misura crescente
prevedendo specifiche norme
di supporto concreto alla lavo-
ratrice che ha subito violenza,
anche attribuendo un ruolo
specifico alla bilateralita di set-
tore nelle attivita di prevenzio-
ne, formazione e monitoraggio
attraverso sportelli dedicati».

«I luoghi di lavoro - ha conclu-
so il sindacalista - devono dive-
nire una opportunita di riscatto
sociale per chi ha subito mole-
stie e ricatti ma anche econo-
mico, superando il gap salaria-
le uomo donna che attanaglia
prevalentemente i comparti
privati».

In occasione della giornata
internazionale del 25 novem-
bre contro la violenza sulle
donne la Fisascat Cisl ha ade-
rito alla campagna del sindaca-
to internazionale Uni Global
Union contro le molestie ses-
suali nei luoghi di lavoro http://
en.breakingthecircle.org..
#NessunaScusa
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Case da Gioco, al via le trattative per il primo contratto
Per la Fisascat Cisl necessario attivare un tavolo di crisi istituzionale del settore

La trattativa per il primo contratto
nazionale applicato ai dipendenti
delle case da gioco italiane pro-
segua di pari passo alla defini-
zione della necessaria riforma
legislativa del settore, allo stato
connotato da situazioni di forte
criticita finanziaria e di perdite
economiche anche derivanti
dall'indebitamento nei confronti
delle proprieta municipalizzate.
E’ questa la posizione ribadita
dalla Fisascat Cisl al tavolo ne-
goziale con le associazioni im-
prenditoriali di settore Federgio-
co e Fipe, insieme alle altre or-
ganizzazioni sindacali di catego-
ria Slc Cgqil, Uilcom, Savt, Snalc
Cisal, Libersind, Confsal, Rlc e
Siam, avviato presso la sede del-
la Confcommercio milanese.

La categoria cislina ha rilanciato
in particolare sulla necessita di
attivare un tavolo istituzionale
sulla crisi del settore che coinvol-
ga tutti gli interlocutori del com-
parto, richiesta condivisa dai sin-
dacati in una nota congiunta tra-
smessa al ministro dell’interno
Matteo Salvini e al ministro del
Lavoro e dello Sviluppo Econo-

mico Luigi Di Maio.

«E’ prioritario attivare il confronto
istituzionale per affrontare una
crisi strutturale peraltro aggrava-
ta dalla stretta normativa che at-
tanaglia ulteriormente un com-
parto dove attualmente sono a
rischio oltre 3mila lavoratori tra
dipendenti diretti, indiretti e
dell’indotto» ha stigmatizzato il
segretario nazionale della Fisa-
scat Cisl Fabrizio Ferrari sottoli-
neando che «gli effetti dei recenti

provvedimenti normativi, pur fi-
nalizzati al contrasto della piaga
della ludopatia, rischiano di tra-
dursi con la perdita occupaziona-
le se non accompagnati con
azioni concrete che puntino al
rilancio effettivo delle case da
gioco e alla successiva salva-
guardia dei posti di lavoro».

«Siamo fortemente convinti che
la definizione del primo contratto
nazionale nel settore, una volta
consolidata la struttura e la tenu-

ta dei casind — ha aggiunto il
sindacalista — potra successiva-
mente intervenire sulla necessa-
ria armonizzazione salariale e
normativa come anche sulla fles-
sibilita delle mansioni e su un
sistema di classificazione del
personale che introduca figure
professionali adeguate al merca-
to del gioco on line, in espansio-
ne in tutto il mondo, canale sul
quale & necessario investire an-
che in ltalia se si vuole assicura-
re una capacita attrattiva e com-
petitiva rispetto agli altri paesi
europei».

«ll confronto concertativo Gover-
no Parti Sociali — ha concluso il
sindacalista - dovra essere capa-
ce di assicurare la continuita
aziendale e la sostenibilita delle
Case da Gioco Italiane non solo
per salvaguardarne il mercato e
le potenzialita competitive di tutto
il settore ma anche a garanzia
dei ritorni economici e dei livelli
occupazionali sul territorio dove
sara anche necessario dare vita
a nuovi sistemi ed attivita com-
merciali funzionali all’attivita dei
casino».

FOR.TE. FINANZIA LA TUA FORMAZIONE

L’ADESIONE A FOR.TE. E GRATUITA!

SUL SITO TUTTE LE INFORMAZIONI

FOR.TE. Via Nazionale 89/a - 00184 Roma

www.fondoforte.it

Investiamo
in talenti:
insieme a Te.

Fondo For.Te.

La pill grande ricchezza di un‘azienda
sono i lavoratori. Dalla loro crescita
dipende il successo dell'impresa.

For.Te., il Fondo Inferprofessionale per la
formazione confinua, al quale aderisco-
no olfre 119.000 aziende, ha dato il via
alla programmazione per i prossimi
anni. Molte le novitd, a partire dal
ventaglio dell'offeria che si allorga, a
favore delle aziende, e che comprende:
gli Avvisi tematici finalizzati a fabbiso-
gni specifici stabiliti annualmente, gli
Awvisi di sistema, o sostegno di
fabbisogni formativi aziendali, seftoriali,
territoriali, gli Awvisi per progetti

speciali e 'Awiso Voucher formativi,
fruibili atiraverso il catalogo on line
del Fondo. Il totale delle risorse stanziate
nel 2012 per gli awisi & pari
0 €44.000.000.

Una veste rinnovata anche per i Confi
Aziendali ¢ di Gruppo, con grandi
novitd, sia sotfo il profilo delle aziende
che vi accedono, sia per I'entitd delle
risorse che vi vengono accreditate. |l
fotale delle risorse di spettanza dei Confi
per le aziende da 150 dipendenti e
oltre, che il Fondo affiverd automatica-
mente, & pari ad € 48.000.000.

* Tel. 06 468451 - info@fondoforte.it
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INFORMAZIONE PUBBLICITARIA
In Italia operano un milione e mezzo di Collaboratria e Collaboratori domestia. CAS.SA.COLF offre l'aiuto che serve

@¥ C'éun piano di benessere CAS.SA.COLF £

In isposta alle esigenze di famiglie e lavoraton

L'azienda-famiglia in Italia muove un giro d’affari annuo miliardario, altrettanto miliardario,
si stima sia il volume impegnato nel lavoro domestico irregolare, in nero.

Aiutare i datori di lavoro domestico a mettere in regola colf e badanti porterebbe ad un sostan-
Ziale ed importante beneficio in tema di welfare oltre a garantire nuove entrate per lo Stato.
CAS.SA.COLF (Cassa Assistenza Sanitaria Colf) € uno strumento pensato per fornire prestazio-
ni socio-sanitarie assistenziali ed assicurative (non erogate dal sistema pubblico), sia ai datori
di lavoro che ai lavoratori domestici (colf, badanti, baby-sitter, etc.). Dare dignita ad un setto-
re, il lavoro domestico, offrendo prestazioni di assistenza a favore del lavoratore (per quel che
riguarda la sanita) e del datore di lavoro (sotto il profilo assicurativo) sono, nella sostanza, gli
obiettivi di CAS.SA.COLF.

Gli studi del Censis rivelano che I'eta media di chi assiste in casa un anziano € compresa tra i
40 e i 59 anni, che la badante piu tipica € una donna straniera che spesso ha una famiglia da
mantenere nel suo Paese d’origine. Rivelano
anche che la maggior parte delle badanti non
ha alcuna formazione specifica.
CAS.SA.COLF, gestisce trattamenti assisten-
ziali, integrativi, aggiuntivi e/o sostitutivi
delle tutele pubblico-statali. L'intenzione e
quella di migliorare la tutela socio sanitaria,
fornire prestazioni, anche d'eccellenza, ai
propri iscritti, garantire cosi serenita, sia sul
posto di lavoro che nella vita in famiglia.

I lavoratori domestici regolari assunti dalle
famiglie italiane sono 866.747, stando agli
ultimi dati Inps disponibili, riferiti al 2016. La = -

quota perd raddoppia e sfiora il milione e UMimbo/od_e]/’assistenz"értratfa'ctdﬁlm di st gso “Quasi amici”
mezzo - cita il rapporto del Censis - '

considerando anche i lavoratori del cosiddetto sommerso. Aumentano le badanti, il cui valore
numerico € raddoppiato nel giro di dieci anni: se nel 2007 erano il 23,3% dei lavoratori dome-
stici, oggi sono il 43,7%.

CAS.SA.COLF fornisce ai lavoratori un'indennita in caso di eventi come la malattia, il parto,
il ricovero ospedaliero. I datori di lavoro invece possono beneficiare di un'assicurazio-
ne obbligatoria per gli infortuni dei loro dipendenti. Ispirata al principio della mutualita e senza
scopo di lucro, CAS.SA.COLF ¢ stata costituita dai firmatari del Contratto Collettivo Nazionale:
DOMINA e Fidaldo in rappresentanza dei datori di lavoro e Filcams CGIL, Fisascat CISL, UilTucs
e Federcolf in rappresentanza dei lavoratori domestici.

L'allungamento dell'aspettativa di vita, il marcato invecchiamento della popolazione, le previ-
sioni di incremento delle disabilita e del numero delle persone non autosufficienti prefigurano
bisogni crescenti di protezione sociale. CAS.SA.COLF, allo scopo di informare in merito, a parti-
re dal mese di Marzo e per tutto il 2018, ha organizzato, oltre a varie iniziative di diffusione
mediatica, una serie di convegni: ben 21 in tutta Italia. CAS.SA.COLF punta sulla valorizzazio-
ne di un welfare familiare piu rispondente alle necessita odierne e alla sicurezza del lavoro in
famiglia.

Per saperne di piu: www.cassacolf.it, email info@cassacolf.it.

Numero Verde 800 10 00 26.

#
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44° Congresso ITF

La Fist Cisl ha preso
parte a Singapore alla
kermesse del sindacato
internazionale dei
trasporti, tour operator
e delle agenzie di viaggi.
Raineri: «Urgente
definire tutele globali
per i lavoratori di un
mercato in espansione»

Anche la Fist, la federazione del Terziario
della Cisl, ha preso parte nel Sud Est Asi-
atico a Singapore al 44° congresso
dellITF, il sindacato internazionale dei
trasporti, dei tour operator e delle agenzie
di viaggio fondato 122 anni fa, oggi con
oltre 19milioni di associati in 140 Paesi del
mondo. Oltre 2mila i partecipanti alla ker-
messe - in rappresentanza di oltre 600
sindacati aderenti - incentrata sulla neces-
sita di dotare il comparto di una contratta-
zione transnazionale che definisca tutele e
diritti minimi per i lavoratori in tutto il globo,
anche in previsione della crescita del

settore correlata non solo agli scambi
commerciali in espansione ma anche ai
flussi turistici generati in misura crescente
dalle Ota, le agenzie di viaggio on line. Un
mercato quello dei viaggi on line in contin-
ua evoluzione che, stima la societa di ri-
cerche di mercato Phocuswright, incide
per il 46% sul totale dei viaggi in Europa,
per il 47% negli Usa e per il 44% a livello
mondiale, con un fatturato che cresce es-
ponenzialmente del 19% all’anno. Per il
segretario generale della Fist Cisl Pieran-
gelo Raineri intervenuto all’assise interna-
zionale «la realta digitale € la matrice che

sviluppa e sviluppera sempre piu il turis-
mo, settore che genera un mercato glob-
ale di oltre 1.600 miliardi di dollari. Proprio
la digitalizzazione sara il piu importante
fattore di sviluppo del comparto insieme ai
vettori ma occorrera anche creare sistemi
di protezione e di mantenimento dell’occu-
pazione che nel mondo interessa oltre
100milioni di lavoratrici e lavoratori». Rai-
neri ha sottolineato la necessita «di un
intervento negoziale anche sui regimi di
orario che dovranno garantire la competiti-
vita del turismo ma essere anche a dimen-
sione umanan.

Aspettativa di vita, I’Italia al sesto posto nella classifica mondiale dei paesi piu longevi
Unicare, il sindacato internazionale fa tappa in Corea del Sud

Cresce laspettativa di vita
dell’'uomo anche se a benefi-
ciarne non é tutta 'umanita.
Il trend demografico prevede
lo spostamento in avanti
della vita media soprattutto
in alcuni Paesi tra i piu indu-
strializzati del pianeta per-
ché a concorrere non & solo
il benessere materiale ma
anche un mix di condizioni
geografiche, alimentari e stili
di vita.

Diversi gli studi che stanno
approfondendo questi sce-
nari, tra gli altri una recente
ricerca pubblicata dalla rivi-
sta scientifica inglese di am-
bito medico Lancet, rivela
che l'aspettativa di vita ve-
dra classificata la Spagna al
primo posto (85,8 anni) se-
guita dal Giappone (85,7
anni), Singapore (85,4 anni),
Svizzera (85,2), Portogallo
(84,5).

L’ltalia, con una vita media
di 84,5 anni, si colloca al
sesto posto della classifica
mondiale, guadagnando una
posizione rispetto al 2016.

In settima posizione c'é
Israele (84,4 anni), all'ottavo
posto la Francia (84,3), poi il
Lussemburgo (84,1) e I'Au-
stralia (84,1). Il Regno Unito,
con 83,3 anni, salira al
23.mo posto nel 2040 men-
tre gli Stati Uniti con 79,8
anni si classificano al 64°
posto.

Tra le conseguenze di questi
cambiamenti ci sono anche
nuovi panorami che si apro-
no nel mondo del lavoro.
sara infatti sempre piu ne-
cessario avere anche figure
professionali con competen-
ze specifiche per assistere
le persone e, dati alla mano,
si tratta di un comparto in
crescita esponenziale.
Aspetti che non sfuggono
allattenzione sindacale che
sia a livello nazionale sia
internazionale si interroga su
come tutelare al meglio que-
sti lavoratori.

Una sfida non facile visto
che si tratta di figure nuove
e ancora troppo spesso con-
siderate residuali e altamen-
te polverizzate. Ma non ba-
sta. Sono principalmente
donne, magari provenienti
da Paesi piu poveri, ad offrir-
si per un lavoro sottostimato
e troppo spesso svolto in
nero.

Qualcosa comincia pero a
cambiare come conferma

lultimo incontro svolto a
Bruxelles dal Comitato ese-
cutivo di Unicare Europa, il
sindacato europeo dei lavo-
ratori addetti ai servizi di
cura e di assistenza alla per-
sona. «La necessita di pro-
teggere il proprio futuro sta
diventando ormai argomento
universalmente riconosciuto.
Dovremo considerare sem-
pre piu le tendenze demo-
grafiche per poter prevedere
lo sviluppo del settore
dell'assistenza in Europa e
nel mondo» ha spiegato il
vice presidente di Unicare
Europa e segretario genera-
le della Fist Cisl Pierangelo
Raineri che & intervenuto ai
lavori. «Nel nuovo scenario
economico e sociale - sotto-
linea - il sindacato interna-
zionale ed europeo dovra
essere capace di sviluppare
una strategia globale con il
duplice obiettivo di protegge-
re il ruolo crescente ed i di-
ritti dei lavoratori che opera-
no nel comparto e di creare
meccanismi contrattuali che
diano la possibilita di acces-
so alla Long Term Care».

Al centro dell’assise anche
le strategie per accrescere
la sindacalizzazione nelle
grandi multinazionali, quali
Orpea e Korian, presenti
anche in ltalia sotto forma di

cooperative, ma anche i
punti di collaborazione con
le associazioni europee che
rappresentano gli interessi
delle persone anziane e del-
la terza eta.

Inoltre grande interesse &
stato posto sulla struttura e
sulle risorse da destinare
alla costruzione della Long
Term Care anche attraverso
la contrattazione. L’'espe-
rienza italiana della bilatera-
lita € un buon punto di riferi-
mento per costruire le risor-
se, economiche e sociali,
necessarie per una Long
Term Care realmente esigi-
bile, tanto da essere oggetto
di analisi a Seoul, in Corea
del Sud, nella riunione del
dialogo sociale nel settore
della cura e dell'assistenza
alla persona promosso dal
sindacato internazionale
UNICare Global Union e dal
sindacato asiatico UNI Asia
& Pacific dove la Fist Cisl ha
illustrato il caso Italia.dove
operano circa 2milioni di
badanti e oltre S5milioni di
caregivers familiari, e I'espe-
rienza della contrattazione di
settore stipulata con aziende
private che forniscono servi-
zi alla persona in modo
strutturato (Uneba, Agidae,
Agespi, Cooperative Sociali,
ecc.) ma anche con le asso-
ciazioni che rappresentano
la famiglia (Fidaldo e Domi-

na) e con I'associazione
imprenditoriale di aree pro-
fessionali non sufficiente-
mente coperte dal welfare
pubblico (Confprofessioni).
Presente alla kermesse an-
che il sindacato argentino
Fatsa, il sindacato di Singa-
pore Smmwu e al sindacato
sud coreano Khmu.

Il segretario generale della
categoria cislina Pierangelo
Raineri, che ricopre anche
l'incarico di vice presidente
di Unicare Europa, ha illu-
strato in particolare il caso
Italia, «Fin dalla grande rifor-
ma del sistema pensionisti-
co, a meta degli anni ’90, la
Cisl e in particolare le fede-
razioni di categoria Fisascat
e Felsa, hanno posto grande
attenzione alle variazioni
demografiche e produttive
nonché agli effetti della con-
trazione del welfare pubblico
che si protrae purtroppo nei
nostri tempi» ha dichiarato
Raineri sottolineando
«lintervento contrattuale nei
sistemi della classificazione
del personale, con linseri-
mento di figure professionali
ad hoc» oltre al «supporto
fornito dai sistemi bilaterali
italiani di welfare privato,
buon punto di riferimento per
destinare le risorse, econo-
miche e sociali, necessarie
per una long term care real-
mente esigibile».

«Un passaggio da costruire
a livello globale» ha aggiun-
to il sindacalista evidenzian-
do che «il sindacato interna-
zionale della cura e dell’assi-
stenza alla persona dovra
essere capace di sviluppare
una strategia globale con il
duplice obiettivo di protegge-
re il ruolo crescente ed i di-
ritti dei lavoratori che opera-
no nel comparto della cura e
dell’assistenza alla persona
ma anche di creare mecca-
nismi contrattuali che assi-
curino la possibilita di acces-
so alla long term care».
Secondo il sindacalista mol-
ta attenzione dovra essere
posta «ai percorsi di forma-
zione del personale, che
dovra essere sempre piu
capace di rispondere alle
esigenze di una popolazione
che invecchia ma che non
sempre gode di buona salu-
te, spesso ai limiti della suffi-
cienza» ha concluso Raineri
ricordando I'appuntamento
congressuale del sindacato
internazionale Unicare Uni-
global Union in programma
a Roma dal 13 al 15 feb-
braio.

Il focus della kermesse mon-
diale sara sulla struttura e
sulle potenzialita occupazio-
nali nel settore di cura e as-
sistenza e sul ruolo del sin-
dacato e della contrattazione
di settore.
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Fondoprofessioni
Consistente
I’apporto economico.
In un anno e mezzo
stanziati quasi

12 milioni per la
formazione continua.
Cresce I’offerta
formativa a catalogo
dell’Avviso 02/2018

«In un anno e mezzo sono stati stanziati
quasi 12 milioni per la formazione conti-
nua dei dipendenti degli Studi professio-
nali e delle Aziende aderenti, con una
crescente differenziazione degli Avvisi e
dell’offerta» cosi Roberto Callioni, presi-
dente di Fondoprofessioni, ha sottoli-
neato il consistente apporto economico
fornito dal Fondo interprofessionale di
settore, per I'aggiornamento e lo svilup-
po di conoscenze e competenze strate-
giche.

Franco Valente, direttore di Fondopro-

fessioni ha aggiunto: «Gli Avvisi monoa-
ziendali e pluriaziendali, con scadenze
multiple, e gli Avvisi a catalogo, con as-
segnazione delle risorse a sportello, ci
hanno consentito di approvare quasi
4.000 piani formativi da inizio 2017 ad
oggi».

Cresce di mese in mese I'offerta formati-
va a catalogo dell’Avviso 02/18. Infatti, i
nuovi Enti formatori interessati possono,
mensilmente, accreditare la propria of-
ferta formativa presso il Fondo.

Una opportunita in piu per facilitare e

promuovere la formazione continua dei
dipendenti. Di pari passo, grazie allo
stanziamento di un ulteriore milione di
euro, avvenuto ad ottobre 2018, prose-
gue la presentazione di nuove domande
sul’Awvviso, con assegnazione delle ri-
sorse a sportello.

«A questo punto - ha concluso Callioni -
€ necessario un ulteriore sforzo a livello
di analisi, per individuare ambiti, aree e
tematiche prioritarie di intervento, a sup-
porto della crescita dei lavoratori e degli
Studi/Aziende aderenti».

Piu risorse in ambito tecnologico e digitale negli studi professionali

Fondoprotessioni, I’analisi dei piani formativi 2018
Franco Valente: «Il Fondo ¢ sempre piu attento alla crescita degli aderenti»

Fondoprofessioni ha analiz-
zato i piani formativi appro-
vati nel 2018 (fino a novem-
bre), per esaminare le prefe-
renze espresse dai richie-
denti e i risultati raggiunti.
Complessivamente, ¢ stato,
quindi, esaminato un cam-
pione di oltre 2.300 piani
formativi, per un totale di
circa 3.700 corsi.

Entrando nel dettaglio, risul-
ta che ben nel 64% dei casi
la finalita dei corsi & il man-
tenimento/aggiornamento
delle competenze, a seguire
la competitivita/innovazione
presenta una percentuale
pari al 14%. Solo nel 9%
dei casi, invece, la finalita
dei corsi & la formazione ex
lege. In particolare, tale fina-
lita risulta percentualmente
piu gettonata tra gli interven-
ti finanziati mediante conto
formativo individuale

(A.F.A.), molto meno pre-
sente in quelli realizzati tra-
mite gli Avvisi.

Rispetto alle tematiche dei
corsi, si registra una preva-
lenza di attivita in ambito
gestionale e amministrativo,
pari al 24% del totale.

Al secondo posto si posizio-
na, invece, la formazione in
materia contabile/fiscale,
con il 23%, a seguire i corsi
per lo sviluppo delle abilita
personali (17%).

Le prime due aree temati-
che, quindi, fanno riferimen-
to in maniera prevalente ad
esigenze degli Studi profes-
sionali.

«Intendiamo destinare risor-
se alla formazione in ambito
tecnologico e digitale negli
Studi professionali, che se-
condo questa analisi sem-
bra stenti ancora a decolla-
re, per rendere ancora piu

incisiva la nostra azione e al
passo con le evoluzioni or-
ganizzative in atto nelle dif-
ferenti categorie» cosi ha
osservato Franco Valente,
direttore di Fondoprofessio-
ni. Il tema della salute e si-
curezza riguarda, invece,
solo I'8% dei corsi.

Commentando questo dato
ha dichiarato Valente: «La
sinergia che abbiamo attiva-
to con Ebipro consente a chi
applica il contratto nazionale
degli Studi professionali di
finanziare agevolmente la
formazione obbligatoria, per
esempio in materia di sicu-
rezza, rivolgendosi all’Ente
bilaterale di settore - cosi ha
osservato Valente, il quale
ha aggiunto - Allo stesso
tempo, il Fondo puod, cosi,
allocare piu risorse per il
finanziamento di interventi
maggiormente  qualificanti,

per lo sviluppo di competen-
ze ftrasversali e settoriali
strategiche». Inoltre, secon-
do quando rilevato dall’ana-
lisi dei dati, circa il 95% dei
percorsi formativi esaminati
conduce ad una attestazio-
ne/certificazione per gli allie-
vi coinvolti, nella maggior
parte dei casi rilasciata
dall’Ente realizzatore.

Un elemento importante
questo, per la “spendibilita”
delle competenze acquisite.
Avvisi e prossime iniziative.
Continua, intanto, I'assegna-
zione delle risorse per la
formazione e la programma-
zione delle prossime iniziati-
ve.

«A breve é prevista la pub-
blicazione delle graduatorie
degli Avvisi 01/18 2’ scaden-
za e 03/18 2’ scadenza, con
conseguente avvio di ulte-
riori piani formativi pluria-

ziendali - ha ricordato Va-
lente, il quale ha proseguito
- Le due scadenze in que-
stione prevedono una dispo-
nibilita complessiva di 1,9
milioni di euro».

Allo stesso tempo, inoltre,
saranno approvati anche
altri piani formativi a valere
sull’Avviso a catalogo 02/18.
E non finisce qui. Infatti, nei
prossimi mesi & prevista
I'apertura di nuovi Avvisi.

A tal proposito, ha concluso
Valente: «ll Fondo & sempre
piu attento a favorire la cre-
scita dei propri aderenti, sia
dal punto di vista individua-
le, che categoriale e di
“Rete”, in questa ottica stia-
mo lavorando ai nuovi Avvisi
e sul potenziamento di de-
terminate aree tematiche
strategiche».
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CHI SIAMO

Fon.Te. ¢ il Fondo di previdenza complementare per i dipendenti da aziende del Terziario (commercio, turismo e servizi).

E’, inoltre, il Fondo di riferimento dei dipendenti degli studi professionali, delle imprese artigiane e dei lavoratori in somministrazione. Fon.Te.
& un soggetto giuridico autonomo dotato di organi propri ed & amministrato esclusivamente da rappresentanti dei lavoratori e dei datori di
lavoro associati.

E* costituito in forma di associazione riconosciuta senza scopo di lucro, opera in regime di contribuzione definita e sotto il controllo della

COVIP — Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione — E’ iscritto all’Albo dei fondi pensione n° 123.
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