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IlÊ2024ÊsiÊèÊconfermatoÊunÊannoÊde-
terminanteÊ perÊ iÊ rinnoviÊ contrattualiÊ
nelÊvastoÊeÊarticolatoÊsettoreÊdelÊter-
ziarioÊ diÊ mercato.Ê OltreÊ 5Ê milioniÊ diÊ
lavoratriciÊ eÊ lavoratoriÊ sonoÊ statiÊ
coinvoltiÊ daiÊ 17Ê ContrattiÊ CollettiviÊ
NazionaliÊ diÊ LavoroÊ sottoscrittiÊ dallaÊ
FisascatÊCislÊeÊdalleÊaltreÊorganizza-
zioniÊsindacaliÊdiÊcategoria.ÊUnÊrisul-
tatoÊ significativo,Ê raggiuntoÊ grazieÊ aÊ
unÊ impegnoÊ negozialeÊ costanteÊ eÊ
capillare,ÊaccompagnatoÊdaÊiniziativeÊ
diÊ lottaÊ eÊ mobilitazioneÊ cheÊ hannoÊ
registratoÊ ilÊ contributoÊ attivoÊ delleÊ
lavoratriciÊ eÊ deiÊ lavoratori.Ê IÊ rinnoviÊ
hannoÊ riguardatoÊ settoriÊ crucialiÊ co-
meÊloÊsport,Ê leÊcooperativeÊsociali,Ê ilÊ
terzoÊ settoreÊ socio-sanitarioÊ assi-
stenzialeÊ edÊ educativoÊ (CooperativeÊ
SocialiÊeÊUneba),ÊgliÊstudiÊprofessio-
nali,Ê leÊBasiÊUsa,Ê ilÊ terziarioÊdistribu-
zioneÊeÊservizi,Ê laÊdistribuzioneÊcoo-
perativa,Ê laÊ distribuzioneÊ modernaÊ
organizzata.ÊAÊquestiÊ siÊ aggiungonoÊ
compartiÊ comeÊ acconciaturaÊ edÊ
estetica,Ê pubbliciÊ esercizi,Ê turismo,Ê

settoreÊ ortofrutticolo,Ê impreseÊ diÊ
viaggi,Ê aziendeÊ termaliÊ eÊ industriaÊ
turistica,ÊconÊrinegoziazioniÊcheÊhan-
noÊ portatoÊ significativiÊ avanzamentiÊ
salariali,ÊcomeÊnelÊcasoÊdelÊcontrattoÊ
dellaÊvigilanzaÊprivataÊeÊdeiÊserviziÊdiÊ
sicurezza. SecondoÊiÊpiùÊrecentiÊdatiÊ
ISTAT,Ê nelÊ 2024Ê laÊ crescitaÊ delleÊ
retribuzioniÊ contrattualiÊ haÊ superatoÊ
l’andamentoÊ dell’inflazione,Ê confer-
mandoÊ unaÊ dinamicaÊ positivaÊ giàÊ
evidenteÊ nell’ultimoÊ trimestreÊ delÊ
2023.ÊUnÊtraguardoÊfruttoÊdeiÊrinnoviÊ
contrattualiÊ sottoscrittiÊ nelÊ 2022,Ê seiÊ
nell’industriaÊeÊseiÊneiÊserviziÊprivati,Ê
eÊ delleÊ ulterioriÊ inteseÊ raggiunteÊ loÊ
scorsoÊanno.  
IÊ rinnovi contrattuali hannoÊ garantitoÊ
significativiÊ incrementiÊ salarialiÊ eÊ ilÊ
riconoscimentoÊdiÊimportiÊunaÊtantumÊ
aÊtitoloÊdiÊvacanzaÊcontrattuale,Êatte-
nuandoÊ l’impattoÊ economicoÊ delleÊ
dinamicheÊinflattiveÊdegliÊultimiÊanni.  
ImportantiÊ passiÊ avantiÊ sonoÊ statiÊ
compiutiÊsulÊfronteÊdell’aggiornamen-
toÊ deiÊ sistemiÊ diÊ classificazione,Ê

spessoÊcristallizzatiÊdaÊdecenni,ÊconÊ
l’introduzioneÊ diÊ nuoviÊ profiliÊ profes-
sionaliÊ legatiÊalleÊtrasformazioniÊdigi-
taliÊ eÊ tecnologicheÊ delÊ mercatoÊ delÊ
lavoroÊdiÊriferimento, perÊmeglioÊrap-
presentareÊl’evoluzioneÊdelleÊcompe-
tenze.ÊNonostanteÊiÊrisultatiÊraggiun-
ti,Ê restaÊ apertaÊ laÊ sfidaÊ perÊ iÊ rinnoviÊ
contrattualiÊ cheÊ interessanoÊ com-
plessivamenteÊoltreÊ2ÊmilioniÊdiÊlavo-
ratriciÊ eÊ lavoratoriÊ inÊ settoriÊ cruciali,Ê
comeÊimpreseÊdiÊpulizieÊeÊmultiservi-
zi,ÊfarmacieÊprivateÊeÊspeciali,Êagen-
zieÊ immobiliari,Ê terzoÊ settoreÊ socio-
sanitarioÊ (Anaste,Ê SaluteÊ SanitàÊ eÊ
Cura)Ê eÊ agentiÊ diÊ commercio,Ê conÊ
trattativeÊ cheÊ richiederannoÊ ulterioriÊ
sforziÊneiÊprossimiÊmesi.  
SulloÊsfondo,ÊpermangonoÊleÊcriticitàÊ
legateÊ aÊ chiusureÊ eÊ riorganizzazioniÊ
aziendali,ÊcomplessiÊcambiÊappaltoÊeÊ
rinnoviÊ diÊ contrattiÊ integrativiÊ spessoÊ
ostacolatiÊ daÊ atteggiamentiÊ dilatoriÊ
delleÊ imprese.Ê «SonoÊ tanteÊ leÊ sfideÊ
cheÊ ciÊ attendonoÊ nelÊ 2025,Ê laÊ Fisa-
scatÊCislÊguardaÊavantiÊconÊdetermi-

nazioneÊperÊridurreÊiÊtempiÊdiÊrinnovoÊ
eÊ garantireÊ nuoviÊ strumentiÊ diÊ tutelaÊ
nelÊvastoÊsettoreÊdelÊterziarioÊdiÊmer-
cato»Ê haÊ dichiaratoÊ ilÊ segretarioÊ ge-
neraleÊ DavideÊ Guarini.Ê «IlÊ 2024Ê èÊ
statoÊ unÊ annoÊ straordinariamenteÊ
impegnativoÊ maÊ altrettantoÊ riccoÊ diÊ
risultatiÊ-ÊhaÊaggiuntoÊilÊsindacalistaÊ-Ê
grazieÊ alÊ lavoroÊ instancabileÊ dellaÊ
FederazioneÊaÊtuttiÊiÊlivelliÊeÊalÊsoste-
gnoÊ delleÊ lavoratriciÊ eÊ deiÊ lavoratoriÊ
cheÊ ciÊ onoriamoÊ diÊ rappresentare».Ê
«IÊrinnoviÊcontrattualiÊ-ÊhaÊchiosatoÊ-Ê
nonÊsonoÊmaiÊunÊpuntoÊdiÊarrivo,ÊmaÊ
unÊpassoÊfondamentaleÊperÊgarantireÊ
dignità,ÊequitàÊeÊdirittiÊnelÊmondoÊdelÊ
lavoro».Ê «LaÊ nostraÊ battagliaÊ perÊ
contrastareÊilÊlavoroÊpoveroÊeÊlaÊpre-
carietàÊ nonÊ siÊ fermaÊ -Ê haÊ conclusoÊ
GuariniÊ -Ê siamoÊ prontiÊ adÊ affrontareÊ
leÊsfideÊdelÊ2025ÊconÊlaÊstessaÊdeter-
minazione,Ê certiÊ cheÊ ilÊ valoreÊ dellaÊ
contrattazioneÊcollettivaÊrestiÊilÊcardi-
neÊdelÊnostroÊagireÊsindacale». 

(Continua a pagina 3) 
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RicaduteÊeconomicheÊeÊnormativeÊdelÊdumpingÊ
contrattualeÊ suÊ impreseÊ eÊ lavoratoriÊ èÊ statoÊ ilÊ
temaÊalÊ centroÊdelÊ seminarioÊorganizzatoÊ dallaÊ
CommissioneÊdell'InformazioneÊdelÊCNEL,Êpre-
siedutaÊdalÊconsigliereÊMicheleÊTiraboschi.ÊDu-
ranteÊ l’evento,ÊespertiÊ eÊ ricercatoriÊ hannoÊana-
lizzatoÊ ilÊ fenomeno,Ê conÊ unÊ focusÊ specificoÊ sulÊ
macrosettoreÊterziario. 
L'indagine,Ê realizzataÊ dalÊ DipartimentoÊ Econo-
miaÊ–ÊOsservatorioÊsulÊTerziarioÊdell’UniversitàÊ
degliÊ StudiÊ RomaÊ TRE,Ê haÊ presoÊ inÊ esameÊ
quattroÊcontrattiÊcollettiviÊnazionali:ÊoltreÊalÊCcnlÊ
TDSÊConfcommercioÊ -Ê siglatoÊ dalleÊ organizza-
zioniÊ sindacaliÊ confederaliÊ FilcamsÊ Cgil,Ê Fisa-
scatÊCislÊeÊUiltucsÊeÊdall’associazioneÊdatoriale,Ê
ilÊ piùÊ diffuso,Ê applicatoÊ all’84,5%Ê deiÊ lavoratoriÊ

delÊsettore,ÊpariÊpiùÊ2,4ÊmilioniÊdiÊaddettiÊ-ÊaltriÊ3Ê
ContrattiÊnazionaliÊsiglatiÊdaÊassociazioniÊmino-
ritarieÊapplicatiÊcomplessivamenteÊalÊ3,3%ÊdegliÊ
addettiÊdelÊsettore. 
SuiÊ4ÊCcnlÊèÊstataÊsvoltaÊun'analisiÊcomparativaÊ
dellaÊ retribuzioneÊ mensileÊ mediaÊ riferitaÊ aÊ 5Ê
figureÊ professionali:Ê commessoÊ addettoÊ allaÊ
vendita,Ê capo-reparto,Ê specialista,Ê sviluppatoreÊ
softwareÊeÊimpiegatoÊamministrativo.ÊL'indagineÊ
haÊmessoÊ inÊ luceÊ importantiÊ scostamentiÊ dellaÊ
retribuzioneÊ aÊ secondaÊ delÊ CcnlÊ applicato;Ê perÊ
laÊ qualificaÊ diÊ commessoÊ addettoÊ allaÊ vendita,Ê
adÊesempio,ÊilÊdivarioÊarrivaÊaÊ415ÊeuroÊmensili,Ê
edÊèÊpariÊaÊ155ÊeuroÊmensiliÊperÊlaÊqualificaÊdelÊ
capo-reparto.Ê IlÊ differenzialeÊ perÊ ilÊ cassiereÊ
ammontaÊaÊcircaÊ250ÊeuroÊmensili.ÊLeÊdifferen-

zeÊ retributiveÊ eÊ normativeÊ riguardanoÊ ancheÊ leÊ
maggiorazioni,Ê conÊ unoÊ scostamentoÊ finoÊ alÊ
16%,ÊpermessiÊretribuiti,ÊdaÊ104ÊoreÊannueÊaÊ32Ê
aÊsecondaÊdelÊCcnlÊapplicato,ÊeÊcostiÊdiÊparteci-
pazioneÊagliÊentiÊbilateraliÊperÊsingoloÊinquadra-
mentoÊ aÊ caricoÊ deiÊ lavoratoriÊ aÊ cuiÊ vengonoÊ
applicatiÊ iÊ contrattiÊ inÊ dumping.Ê EÊ ancora,Ê gliÊ
apprendisti,Ê spessoÊgiovaniÊ lavoratori,Êsubisco-
noÊ differenzialiÊ retributiviÊ cheÊ arrivanoÊ aÊ oltreÊ
8.500ÊeuroÊannuiÊtraÊiÊdiversiÊcontratti. 
PerÊ laÊFisascatÊCislÊ questiÊscostamentiÊ creanoÊ
nonÊsoloÊunaÊdisparitàÊtraÊiÊlavoratoriÊsiaÊinÊter-
miniÊ retributiviÊ cheÊ contributivi,Ê maÊ ancheÊ unaÊ
competizioneÊalÊribassoÊtraÊleÊimprese,Êpenaliz-
zandoÊ leÊ aziendeÊ piùÊ virtuoseÊ cheÊ investonoÊ
sullaÊqualitàÊeÊsullaÊtutelaÊdelÊlavoro. 

IlÊ 2024Ê siÊ èÊ confermatoÊ unÊ
annoÊ determinanteÊ perÊ iÊ
rinnoviÊ contrattualiÊ nelÊ va-
stoÊ eÊ articolatoÊ settoreÊ delÊ
terziarioÊdiÊmercato.Ê 
OltreÊ 5ÊmilioniÊ diÊ lavoratriciÊ
eÊ lavoratoriÊsonoÊstatiÊcoin-
voltiÊdaiÊ17ÊContrattiÊCollet-
tiviÊNazionaliÊdiÊLavoroÊsot-
toscrittiÊ dallaÊ FisascatÊ CislÊ
eÊ dalleÊ altreÊ organizzazioniÊ
sindacaliÊdiÊcategoria.Ê 
UnÊ risultatoÊ significativo,Ê
raggiuntoÊgrazieÊaÊunÊimpe-
gnoÊ negozialeÊ costanteÊ eÊ
capillare,ÊaccompagnatoÊdaÊ
iniziativeÊdiÊ lottaÊeÊmobilita-
zioneÊ cheÊ hannoÊ registratoÊ
ilÊ contributoÊ attivoÊ delleÊ la-
voratriciÊeÊdeiÊlavoratori. 
IÊ rinnoviÊ hannoÊ riguardatoÊ
settoriÊ crucialiÊ comeÊ loÊ
sport,Ê leÊ cooperativeÊsocia-
li,Ê ilÊ terzoÊ settoreÊ socio-
sanitarioÊ assistenzialeÊ edÊ
educativoÊ(CooperativeÊSo-
cialiÊeÊUneba),ÊgliÊstudiÊpro-
fessionali,Ê leÊ BasiÊ Usa,Ê ilÊ
terziarioÊdistribuzioneÊeÊser-
vizi,Ê laÊdistribuzioneÊcoope-
rativa,Ê laÊ distribuzioneÊ mo-
dernaÊorganizzata.Ê 
AÊ questiÊ siÊ aggiungonoÊ
compartiÊ comeÊ acconciatu-
raÊ edÊ estetica,Ê pubbliciÊ
esercizi,Ê turismo,Ê settoreÊ
ortofrutticolo,Ê impreseÊ diÊ
viaggi,Ê aziendeÊ termaliÊ eÊ
industriaÊ turistica,Ê conÊ rine-
goziazioniÊcheÊhannoÊporta-
toÊ significativiÊ avanzamentiÊ
salariali,ÊcomeÊnelÊcasoÊdelÊ
contrattoÊ dellaÊ vigilanzaÊ
privataÊeÊdeiÊserviziÊdiÊsicu-
rezza. 
SecondoÊ iÊ piùÊ recentiÊ datiÊ
ISTAT,ÊnelÊ2024ÊlaÊcrescitaÊ
delleÊ retribuzioniÊ contrat-
tualiÊ haÊ superatoÊ l’anda-
mentoÊ dell’inflazione,Ê con-
fermandoÊ unaÊ dinamicaÊ
positivaÊgiàÊevidenteÊnell’ul-
timoÊtrimestreÊdelÊ2023.Ê 
UnÊ traguardoÊ fruttoÊ deiÊ rin-
noviÊ contrattualiÊ sottoscrittiÊ
nelÊ 2022,Ê seiÊ nell’industriaÊ
eÊ seiÊ neiÊ serviziÊ privati,Ê eÊ
delleÊ ulterioriÊ inteseÊ rag-
giunteÊloÊscorsoÊanno.  
IÊ rinnovi contrattuali hannoÊ
garantitoÊ significativiÊ incre-
mentiÊsalarialiÊeÊilÊriconosci-
mentoÊ diÊ importiÊ unaÊ tan-

tumÊaÊtitoloÊdiÊvacanzaÊcon-
trattuale,Ê attenuandoÊ l’im-
pattoÊeconomicoÊdelleÊdina-
micheÊ inflattiveÊ degliÊ ultimiÊ
anni.  
ImportantiÊ passiÊ avantiÊ so-
noÊ statiÊ compiutiÊ sulÊ fronteÊ
dell’aggiornamentoÊ deiÊ si-
stemiÊ diÊ classificazione,Ê
spessoÊ cristallizzatiÊ daÊ de-
cenni,Ê conÊ l’introduzioneÊ diÊ
nuoviÊ profiliÊ professionaliÊ
legatiÊ alleÊ trasformazioniÊ
digitaliÊ eÊ tecnologicheÊ delÊ
mercatoÊdelÊ lavoroÊdiÊ riferi-
mento, perÊ meglioÊ rappre-
sentareÊ l’evoluzioneÊ delleÊ
competenze. 
LeÊ inteseÊhannoÊ inoltreÊ raf-
forzatoÊleÊtuteleÊperÊlaÊgeni-
torialità,Ê incrementandoÊ iÊ
permessiÊperÊpadriÊeÊmadriÊ
eÊgarantendoÊ l’integrazioneÊ
alÊ 100%Ê deiÊ trattamentiÊ
INPSÊperÊiÊperiodiÊdiÊconge-
doÊdiÊmaternità.Ê 
SulÊ fronteÊ delÊ welfareÊ con-
trattuale,ÊèÊstataÊaumentataÊ

laÊ contribuzioneÊ aziendaleÊ
aiÊ fondiÊ diÊ assistenzaÊ sani-
tariaÊ integrativa, offrendoÊ
maggioreÊ protezioneÊ aiÊ la-
voratori.  
ParticolareÊ attenzioneÊ èÊ
stataÊ rivoltaÊ allaÊ paritàÊ diÊ
genereÊeÊallaÊlottaÊcontroÊlaÊ
violenzaÊ sulleÊ donne,Ê conÊ
misureÊ innovativeÊ comeÊ ilÊ
riconoscimentoÊ diÊ ulterioriÊ
periodiÊ diÊ astensioneÊ retri-
buitaÊ perÊ leÊ vittimeÊ inseriteÊ
neiÊ percorsiÊ certificati,Ê laÊ
possibilitàÊ diÊ trasferimentoÊ
adÊ altraÊ sedeÊ lavorativaÊ eÊ
percorsiÊ formativiÊ adÊ hocÊ
perÊ sensibilizzareÊ eÊ preve-
nireÊ ilÊ fenomenoÊ neiÊ luoghiÊ
diÊlavoro. 
SonoÊstatiÊ definitiÊ interventiÊ
perÊvalorizzareÊilÊlavoroÊpartÊ
time,ÊspessoÊoggettoÊdiÊuti-
lizziÊ distortiÊ cheÊ trasforma-
noÊ questoÊ istitutoÊ inÊ unoÊ
strumentoÊ diÊ precarizzazio-
neÊ delÊ lavoro,Ê conÊ l’obietti-
voÊdiÊ incrementareÊ laÊdura-

taÊminimaÊdelleÊoreÊlavorati-
ve,Ê consolidareÊ ilÊ lavoroÊ
supplementareÊ eÊ regola-
mentareÊ l’usoÊdelleÊ clauso-
leÊelastiche.  
NonÊ menoÊ importantiÊ leÊ
normeÊ contrattualiÊ sull’e-
sternalizzazioneÊdeiÊservizi,Ê
conÊ l’estensioneÊ dellaÊ pro-
ceduraÊperÊ ilÊ confrontoÊsin-
dacaleÊaiÊdiversiÊcambiÊap-
palto,Ê garantendoÊ ilÊ tratta-
mentoÊ normativoÊ eÊ econo-
micoÊdelÊcontrattoÊnaziona-
leÊ delÊ settoreÊ sottoscrittoÊ
dalleÊ organizzazioniÊ sinda-
caliÊeÊdatorialiÊcomparativa-
menteÊpiùÊrappresentative.Ê 
PerÊlaÊprimaÊvoltaÊnelÊsetto-
reÊ turistico,Ê sonoÊ stateÊ in-
trodotteÊ normeÊ sull’interna-
lizzazioneÊ deiÊ serviziÊ
(insourcing).Ê 
TraÊ gliÊ aspettiÊ qualificantiÊ
ancheÊ ilÊ rilancioÊ dellaÊ con-
trattazioneÊdiÊsecondoÊlivel-
lo,ÊdaÊrendereÊeffettivamen-
teÊesigibile,ÊconÊlaÊprevisio-

neÊ diÊ unÊ elementoÊ econo-
micoÊdiÊgaranzia. 
NonostanteÊ iÊ risultatiÊ rag-
giunti,Ê restaÊ apertaÊ laÊ sfidaÊ
perÊiÊrinnoviÊcontrattualiÊcheÊ
interessanoÊ complessiva-
menteÊ oltreÊ 2ÊmilioniÊ diÊ la-
voratriciÊ eÊ lavoratoriÊ inÊ set-
toriÊ cruciali,Ê comeÊ impreseÊ
diÊpulizieÊeÊmultiservizi,Êfar-
macieÊ privateÊ eÊ speciali,Ê
agenzieÊ immobiliari,Ê terzoÊ
settoreÊ socio-sanitarioÊ
(Anaste,Ê SaluteÊ SanitàÊ eÊ
Cura)Ê eÊ agentiÊ diÊ commer-
cio,Ê conÊ trattativeÊ cheÊ ri-
chiederannoÊ ulterioriÊ sforziÊ
neiÊprossimiÊmesi.  
SulloÊ sfondo,Ê permangonoÊ
leÊcriticitàÊlegateÊaÊchiusureÊ
eÊriorganizzazioniÊaziendali,Ê
complessiÊ cambiÊ appaltoÊ eÊ
rinnoviÊdiÊcontrattiÊ integrati-
viÊ spessoÊ ostacolatiÊ daÊ at-
teggiamentiÊ dilatoriÊ delleÊ
imprese. 
«SonoÊ tanteÊ leÊsfideÊcheÊciÊ
attendonoÊ nelÊ 2025,Ê laÊ Fi-
sascatÊ CislÊ guardaÊ avantiÊ
conÊ determinazioneÊ perÊ
ridurreÊ iÊ tempiÊ diÊ rinnovoÊeÊ
garantireÊnuoviÊstrumentiÊdiÊ
tutelaÊ nelÊ vastoÊ settoreÊ delÊ
terziarioÊ diÊ mercato»Ê haÊ
dichiaratoÊ ilÊ segretarioÊ ge-
neraleÊDavideÊGuarini.Ê 
«IlÊ 2024Ê èÊ statoÊ unÊ annoÊ
straordinariamenteÊ impe-
gnativoÊmaÊaltrettantoÊriccoÊ
diÊ risultatiÊ -Ê haÊ aggiuntoÊ ilÊ
sindacalistaÊ -Ê grazieÊ alÊ la-
voroÊ instancabileÊ dellaÊ Fe-
derazioneÊaÊtuttiÊiÊlivelliÊeÊalÊ
sostegnoÊ delleÊ lavoratriciÊ eÊ
deiÊ lavoratoriÊcheÊciÊonoria-
moÊdiÊrappresentare».Ê 
«IÊ rinnoviÊ contrattualiÊ -Ê haÊ
chiosatoÊ-ÊnonÊsonoÊmaiÊunÊ
puntoÊdiÊarrivo,ÊmaÊunÊpas-
soÊfondamentaleÊperÊgaran-
tireÊ dignità,Ê equitàÊ eÊ dirittiÊ
nelÊmondoÊdelÊlavoro».Ê 
«LaÊ nostraÊ battagliaÊ perÊ
contrastareÊilÊ lavoroÊpoveroÊ
eÊlaÊprecarietàÊnonÊsiÊfermaÊ
-ÊhaÊconclusoÊGuariniÊ-Êsia-
moÊ prontiÊ adÊ affrontareÊ leÊ
sfideÊ delÊ2025Ê conÊ laÊ stes-
saÊ determinazione,Ê certiÊ
cheÊilÊvaloreÊdellaÊcontratta-
zioneÊcollettivaÊrestiÊilÊcardi-
neÊ delÊ nostroÊ agireÊ sinda-
cale». 

Contrattazione 
Al Cnel l’analisi delle 
ricadute economiche  

e normative del  
dumping contrattuale: 
importanti scostamenti 
della retribuzione fino 

a 415 euro mensili,  
scostamento del 16% 

per le maggiorazioni e i 
permessi retribuiti     

Contratti Terziario di Mercato, il 2024 l’anno dei rinnovi 
Oltre 5 milioni di lavoratrici e lavoratori coinvolti dalle 17 intese siglate lo scorso anno 
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Fisascat Per Te, il nuovo portale digitale della federazione 
 Supporto, assistenza e consulenza personalizzata per gli addetti del terziario di mercato 
LaÊ FisascatÊ CislÊ presentaÊ
ilÊ nuovoÊ portaleÊ digitaleÊ alÊ
servizioÊ delleÊ lavoratriciÊ eÊ
deiÊ lavoratoriÊdelÊcommer-
cio,Ê turismoÊ eÊ serviziÊ
"FisascatÊperÊTe".ÊUnÊpro-
gettoÊ innovativoÊ natoÊ perÊ
offrireÊ supporto,Ê assisten-
zaÊeÊ consulenzaÊpersona-
lizzata,Ê inÊ sinergiaÊ conÊ leÊ
struttureÊterritoriali,Êinterre-
gionaliÊ eÊ regionaliÊ dellaÊ
federazioneÊcislina.Ê 
IlÊsito,ÊgiàÊattivoÊeÊdisponi-
bileÊwww.fisascatperte.it,ÊèÊ
statoÊ ideatoÊ perÊ semplifi-

careÊ l’accessoÊ alleÊ infor-
mazioniÊsuiÊcontrattiÊcollet-
tiviÊ eÊ perÊ fornireÊ strumentiÊ
utiliÊ adÊ orientarsiÊ inÊ unÊ
mondoÊ delÊ lavoroÊ sempreÊ
piùÊcomplessoÊeÊinÊcostan-
teÊevoluzione.Ê 
PensatoÊperÊ rispondereÊ inÊ
manieraÊ immediataÊ alleÊ
esigenzeÊ diÊ chiÊ lavoraÊ neiÊ
settoriÊdelÊterziarioÊdiÊmer-
cato,ÊilÊportaleÊconsenteÊdiÊ
scaricareÊfacilmenteÊiÊCon-
trattiÊCollettiviÊNazionaliÊ diÊ
LavoroÊ eÊ leÊ relativeÊ sche-
deÊsintetiche,ÊdiÊprenotareÊ

colloquiÊtelefoniciÊpersona-
lizzatiÊconÊespertiÊperÊrice-
vereÊ chiarimentiÊ suÊ tutele,Ê
dirittiÊeÊnormative,ÊdiÊfissa-
reÊ appuntamentiÊ conÊ leÊ
struttureÊ territorialiÊ dellaÊ
FisascatÊ Cisl,Ê nonchéÊ diÊ
accedereÊ alÊ sistemaÊ deiÊ
serviziÊCisl.Ê 
IlÊsegretarioÊgeneraleÊdellaÊ
FisascatÊCisl,ÊDavideÊGua-
rini,Ê haÊ spiegatoÊ comeÊ
questoÊ nuovoÊ strumentoÊ
rappresentiÊ un’ulterioreÊ
confermaÊdell’impegnoÊdelÊ
sindacatoÊ versoÊ iÊ propriÊ

iscritti.Ê 
«ConÊ "FisascatÊ perÊ Te"Ê -Ê
haÊ dichiaratoÊ ilÊ sindacali-
staÊ -Ê vogliamoÊ offrireÊ unÊ
supportoÊ concreto,Ê facileÊ
daÊutilizzareÊeÊsempreÊac-
cessibile,Ê capaceÊ diÊ ri-
spondereÊ alleÊ esigenzeÊ
delleÊlavoratriciÊeÊdeiÊlavo-
ratoriÊ delÊ terziarioÊ diÊ mer-
cato».Ê «InÊ unÊ contestoÊ la-
vorativoÊ cheÊ cambiaÊ rapi-
damenteÊ -Ê haÊ sottolineatoÊ
-ÊèÊfondamentaleÊfornireÊaiÊ
nostriÊassociatiÊunÊpuntoÊdiÊ
riferimentoÊ certo,Ê cheÊper-

mettaÊ loroÊ diÊ conoscereÊ eÊ
valorizzareÊ appienoÊ leÊ tu-
teleÊ contrattualiÊ eÊ iÊ dirittiÊ
sancitiÊdallaÊcontrattazioneÊ
collettiva».Ê 
IlÊ sitoÊ "FisascatÊ perÊ Te"Ê èÊ
disponibileÊ perÊ tuttiÊ gliÊ
utentiÊ registrati,Ê cheÊ po-
trannoÊ accedereÊ adÊ unaÊ
vastaÊ gammaÊ diÊ contenutiÊ
esclusiviÊeÊserviziÊutili.Ê 
Un’opportunitàÊ perÊ chiÊ la-
voraÊ neiÊ settoriÊ delÊ terzia-
rioÊdiÊmercatoÊeÊvuoleÊes-
sereÊ sempreÊ aggiornatoÊ
sulleÊproprieÊtuteleÊeÊdiritti. 

Sindacato 
Cambio al vertice in 

casa Cisl: Daniela  
Fumarola è la nuova  
segretaria generale.  

Confermata la squadra 
di segreteria confede-

rale: Andrea Cuccello, 
Ignazio Ganga,  Gior-

gio Graziani, Mattia 
Pirulli, Sauro Rossi. 

CambioÊalÊverticeÊ inÊcasaÊCisl.Ê IlÊConsi-
glioÊGeneraleÊhaÊelettoÊDanielaÊFumaro-
laÊnuovaÊsegretariaÊgenerale.Ê IlÊpassag-
gioÊdiÊtestimoneÊèÊarrivatoÊdopoÊleÊdimis-
sioniÊ diÊ LuigiÊ SbarraÊ perÊ sopraggiuntiÊ
limitiÊdiÊetà,ÊalÊtermineÊdeiÊquattroÊanniÊdiÊ
mandatoÊ allaÊ guidaÊ dellaÊ confederazio-
ne.ÊConfermataÊlaÊsquadraÊdiÊsegreteria:Ê
AndreaÊ Cuccello,Ê IgnazioÊ Ganga,Ê Gior-
gioÊGraziani,ÊMattiaÊPirulli,ÊSauroÊRossi. 
ClasseÊ 1966,Ê puglieseÊ eÊ unaÊ laureaÊ inÊ
ScienzeÊ sociologicheÊ allaÊ CattolicaÊ diÊ
Milano,Ê laÊ nuovaÊ segretariaÊ generaleÊ
dellaÊ CislÊ haÊ iniziatoÊ laÊ suaÊ esperienzaÊ

sindacaleÊnelÊ1987ÊnellaÊFisba,ÊlaÊFede-
razioneÊ CislÊ degliÊ operaiÊ agricoli.Ê NelÊ
2009Ê vieneÊ elettaÊ segretariaÊ generaleÊ
dellaÊ CislÊ diÊ TarantoÊ (poiÊ Taranto-
Brindisi),Ê doveÊ resteràÊ finoÊ alÊ 2015,Ê
quandoÊsaràÊchiamataÊaiÊverticiÊregionaliÊ
dellaÊCislÊPuglia-ÊBasilicata,Ê doveÊvieneÊ
elettaÊnelÊ2016ÊsegretariaÊgenerale. 
NelÊ luglioÊ2020Ê l'ingressoÊnellaÊsegrete-
riaÊ confederaleÊ Cisl,Ê conÊ ilÊ ruoloÊ diÊ se-
gretariaÊ organizzativa.Ê IlÊ 19Ê dicembreÊ
2023,ÊFumarolaÊvieneÊelettaÊall'unanimi-
tàÊ segretariaÊgeneraleÊaggiunta,Ê alÊ fian-
coÊdiÊLuigiÊSbarra,ÊconservandoÊlaÊdele-

gaÊdelÊDipartimentoÊorganizzativo. 
TraÊleÊbattaglieÊpiùÊsignificativeÊdellaÊsuaÊ
carrieraÊsindacaleÊquellaÊperÊl'emersioneÊ
delÊlavoroÊirregolareÊeÊiÊPattiÊterritorialiÊinÊ
agricoltura,Ê laÊ riqualificazioneÊ ambienta-
leÊ dell'areaÊ dell'exÊ Ilva,Ê laÊ costruzioneÊ
delÊ gasdottoÊ transÊ Adriatico,Ê leÊ diverseÊ
iniziativeÊaÊfavoreÊdeiÊgiovani,ÊperÊlaÊfor-
mazione,Ê laÊ conciliazioneÊ lavoro-
famiglia,Ê laÊ tutelaÊdellaÊmaternitàÊeÊ l'oc-
cupazioneÊstabile,Ê ilÊsostegnoÊaiÊpensio-
natiÊ edÊ allaÊ nonÊ autosufficienza,Ê l'acco-
glienzaÊeÊl'inclusioneÊdeiÊlavoratoriÊimmi-
grati. 
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“IlÊ CoraggioÊ dellaÊ Par-
tecipazione”, èÊ loÊ slo-
ganÊ dell’Ê AssembleaÊ
NazionaleÊdeiÊquadriÊeÊ
deiÊ delegatiÊ dellaÊ
CislÊ  andataÊ inÊ scenaÊ
l’11Ê febbraioÊ aÊ Roma,Ê
all’AuditoriumÊ dellaÊ
Conciliazione.Ê 
OltreÊ duemilaÊ quadriÊ eÊ
delegatiÊ sindacaliÊ pro-
venientiÊ daÊ tutteÊ leÊ re-
gioniÊ italianeÊ hannoÊ
presoÊ parteÊ allaÊ ker-
messe.Ê Ê AlÊ centroÊ delÊ
dibattitoÊ laÊ propostaÊ diÊ
leggeÊ diÊ iniziativaÊ po-
polareÊ sullaÊ partecipa-
zione,Ê presentataÊ dueÊ
anniÊ faÊ dallaÊConfede-
razioneÊ diÊ ViaÊ PoÊ conÊ
quasiÊ 400milaÊ firme,Ê ilÊ
cuiÊ testoÊèÊoraÊall’esa-
meÊ finaleÊ delÊ Senato.Ê
DanielaÊ Fumarola,Ê
nell’interventoÊ cheÊ haÊ
apertoÊl’Assemblea,ÊhaÊ
dettoÊcheÊlaÊleggeÊsullaÊ
partecipazione”ÊsaràÊlaÊ
leggeÊSbarra”ÊeÊalÊcen-
troÊ avràÊ “laÊ promozio-
neÊ dellaÊ contrattazio-
ne”.Ê PermetteràÊ ancheÊ
alleÊ impreseÊ nonÊ sin-
dacalizzateÊ diÊ cono-
scereÊ iÊ vantaggiÊ dellaÊ
partecipazione,Ê tantoÊ
perÊ iÊ lavoratoriÊ quantoÊ
perÊ leÊ impreseÊ stesse.Ê
EÊaccompagneràÊcolo-
roÊ cheÊ avrannoÊ ilÊ co-
raggioÊ diÊ partecipareÊ
conÊ incentiviÊ fiscaliÊ eÊ
contributivi,Ê garantibiliÊ
soltantoÊ daÊ unÊ attoÊ
normativo”. FumarolaÊ
haÊpoiÊsottolineatoÊcheÊ
“èÊ stataÊ preservataÊ
l'ossaturaÊ tecnicaÊ eÊ
culturaleÊ dellaÊ propo-
staÊ originaria”Ê eÊ cheÊ
“sonoÊ statiÊ stanziatiÊ
rilevantiÊ incentiviÊ eco-
nomiciÊperÊpremiareÊ leÊ
aziendeÊ cheÊ accette-
rannoÊ modelliÊ parteci-
pativi;Ê èÊ garantitaÊ laÊ
formazioneÊperÊiÊdipen-
dentiÊ cheÊ partecipano;Ê
nonÊ èÊ stataÊ operataÊ
nessunaÊdiscriminazio-
neÊ traÊ aziendeÊ pubbli-
cheÊoÊprivate.Ê 
LaÊ leggeÊvarràÊperÊ tut-
teÊ leÊ impreseÊ qualeÊ
cheÊ siaÊ laÊ loroÊ dimen-
sione,Ê ilÊ loroÊ settoreÊ

economicoÊ oÊ laÊ loroÊ
naturaÊ giuridica”.Ê NelÊ
percorsoÊ parlamentareÊ
delÊDdl,ÊhaÊconclusoÊlaÊ
sindacalista,Ê “sonoÊ
ancheÊ statiÊ maggior-
menteÊ coinvoltiÊ gliÊ entiÊ
bilaterali,Ê oltreÊ cheÊ iÊ
fondiÊ interprofessionaliÊ
eÊ ilÊ fondoÊ nuoveÊ com-
petenzeÊperÊdiffondereÊ
laÊ partecipazioneÊ nelleÊ
piccoleÊeÊmedieÊimpre-
se.Ê MaiÊ alcunaÊ leggeÊ
parlamentareÊ dedicataÊ
allaÊ partecipazioneÊ deiÊ
lavoratoriÊ èÊ arrivataÊ
allaÊ discussioneÊ allaÊ
CameraÊ oÊ inÊ Senato,Ê
purÊ essendoneÊ stateÊ
presentateÊ negliÊ anniÊ
oltreÊ unaÊ ventina,Ê an-
cheÊ daÊ esponentiÊ poli-
ticiÊdiÊprimoÊpiano.ÊAb-
biamoÊdecisoÊdiÊprova-
reÊ aÊ regolareÊ tutteÊ leÊ
formeÊ diÊ partecipazio-
neÊ cheÊ grazieÊ all'azio-
neÊ contrattualeÊ dellaÊ
CislÊ sonoÊ andateÊ rea-
lizzandosiÊ sulÊ territorioÊ
nazionale:Ê partecipa-
zioneÊ gestionale,Ê eco-
nomico-finanziaria,Ê
organizzativa,Êconsulti-

va”.Ê All’AssembleaÊ èÊ
intervenutaÊ l’On.Ê Gior-
giaÊ Meloni,Ê PresidenteÊ
delÊ ConsiglioÊ deiÊMini-
stri.ÊLaÊpremierÊhaÊsot-
tolineatoÊ cheÊ iÊ conte-
nutiÊ dellaÊ propostaÊ diÊ
Legge,Ê oraÊ all’esameÊ
dellaÊ Camera,Ê rappre-
sentanoÊ “iÊ puntiÊ diÊ unÊ
rinascimentoÊ parteci-
pativoÊ diÊ unaÊ nazioneÊ
modernaÊ cheÊ faÊ dellaÊ
coesioneÊ socialeÊ laÊ
cifraÊ daÊ perseguire”.Ê
PerÊquesto,ÊhaÊeviden-
ziato,Ê nonÊ abbiamoÊ
avutoÊ alcunÊ dubbioÊ aÊ
sostenereÊ laÊ propostaÊ
diÊ leggeÊ diÊ iniziativaÊ
popolareÊ dellaÊ Cisl,Ê
diventataÊ ilÊ testoÊ baseÊ
inÊParlamento.ÊLaÊpre-
sidenteÊ delÊ ConsiglioÊ
haÊricordatoÊcheÊ l’Ese-
cutivoÊ haÊ stanziatoÊ inÊ
LeggeÊ diÊ BilancioÊ 72Ê
milioniÊ diÊ euroÊ perÊ ilÊ
2025ÊperÊincentivareÊleÊ
imprese,Ê 20Ê milioniÊ inÊ
piùÊ rispettoÊ aÊ quantoÊ
previstoÊ dalÊ sindaca-
to”,Ê assicurandoÊ cheÊ
“continueràÊ aÊ fareÊ laÊ
propriaÊ parteÊ perÊ arri-

vareÊ ilÊ primaÊ possibileÊ
alÊ suoÊ viaÊ libera,Ê per-
chéÊ “approvareÊ laÊ leg-
geÊ ciÊ permetteÊ diÊ dareÊ
finalmenteÊ attuazioneÊ
77ÊanniÊdopoÊall’artico-
loÊ 46Ê dellaÊ Costituzio-
ne”.LaÊ manifestazioneÊ
siÊ èÊ conclusaÊ conÊ l’in-
terventoÊ LuigiÊ Sbarra,Ê
cheÊdavantiÊallaÊplateaÊ
deiÊ quadriÊ eÊ delegatiÊ
dellaÊconfederazioneÊsiÊ
èÊ congedatoÊ dalÊ ruoloÊ
diÊ segretarioÊ generaleÊ
dellaÊCisl.Ê 
IlÊsindacalistaÊhaÊparla-
toÊ diÊ “appuntamentoÊ
conÊ laÊstoria,ÊperchéÊèÊ
laÊ storiaÊ dellaÊ nostraÊ
confederazione,Ê cheÊ
haÊ volutoÊ conÊ GiulioÊ
PastoreÊ cristallizzareÊ
nell'articoloÊ 2Ê ilÊ princi-
pioÊ dellaÊ partecipazio-
ne”.Ê MaÊ ancheÊ eÊ so-
prattuttoÊ èÊ ”laÊ storiaÊ
d'Italia.Ê PerchéÊ ancoraÊ
primaÊ delÊ 1950,Ê loÊ
stessoÊ PastoreÊ insie-
meÊconÊgliÊaltriÊpadriÊeÊ
leÊ altreÊ madriÊ costi-
tuentiÊ haÊ integratoÊ
questoÊ obiettivoÊ nellaÊ
nostraÊ cartaÊ fonda-

mentale”.Ê SbarraÊ haÊ
ricordatoÊcheÊlaÊpropo-
staÊ diÊ leggeÊ diÊ iniziati-
vaÊpopolareÊfuÊlanciataÊ
treÊ anniÊ faÊ alÊ congres-
soÊ dellaÊ CislÊ conÊ l'o-
biettivoÊ diÊ infrangereÊ
unÊ muroÊ eÊ ”lasciarciÊ
definitivamenteÊ alleÊ
spalleÊ ilÊ Novecento,Ê
perÊ farÊ entrareÊ ariaÊ
nuovaÊ eÊ aprirciÊ final-
menteÊ aÊ quell'orizzon-
teÊ partecipativoÊ diven-
tato,Ê oggi,Ê ancoraÊ piùÊ
attualeÊ eÊ necessarioÊ eÊ
urgente”,ÊsottolineandoÊ
cheÊ “nonÊ sonoÊ pochiÊ
gliÊ esempiÊ diÊ eccellen-
zaÊ cheÊ giàÊ praticanoÊ
partecipazioneÊ negliÊ
accordiÊ diÊ secondoÊ
livello:Ê nell'automotive,Ê
nellaÊ chimica,Ê nell'a-
groalimentare,ÊneiÊ ser-
vizi”.Ê SiÊ apreÊ cosìÊ unaÊ
stradaÊ nuovaÊ perÊ
“elevareÊ iÊ salari,Ê radi-
careÊ investimentiÊ eÊ
occupazione,ÊrilanciareÊ
laÊ formazioneÊ eÊ poterÊ
affrontareÊlaÊsfidaÊdeci-
sivaÊ delleÊ competen-
ze”.Ê EÊ alloraÊ l’appelloÊ
adÊ “unaÊ convergenzaÊ

bipartisan,ÊunÊvotoÊ tra-
sversaleÊ eÊ coesoÊ deiÊ
gruppiÊ parlamentari.Ê
IstituzioniÊ eÊ fronteÊ so-
cialeÊriformistaÊstringa-
noÊ -Ê haÊ conclusoÊ -Ê at-
tornoÊ aÊ obiettiviÊ condi-
visiÊeÊinÊnomeÊdell'inte-
resse generale,Ê unÊ
accordoÊ del-
la responsabilità”. 
AÊ fargliÊ ecoÊ ilÊ segreta-
rioÊgeneraleÊdellaÊFisa-
scatÊCisl,ÊDavideÊGua-
rini.Ê «OggiÊ èÊ sicura-
menteÊ unaÊ grandeÊ
giornataÊ perÊ laÊ Cisl.Ê
L’auspicioÊ èÊ cheÊ l'iterÊ
parlamentareÊsiÊchiudaÊ
velocemente,Ê eÊ cheÊ laÊ
leggeÊ possaÊ essereÊ
pubblicataÊ inÊ GazzettaÊ
ufficiale.ÊCominceremoÊ
poiÊaÊlavorareÊsuiÊpostiÊ
diÊ lavoroÊ proprioÊ perÊ
riuscireÊaÊ'dareÊgambe'Ê
aÊ questaÊ importanteÊ
iniziativaÊdellaÊCisl»ÊhaÊ
aggiuntoÊGuariniÊsotto-
lineandoÊ cheÊ «neiÊ set-
toriÊdelÊterziarioÊdiÊmer-
cato,Ê iÊ particolareÊ inÊ
alcuneÊ aziendeÊ diÊ
grandiÊ dimensioniÊ ab-
biamoÊgiàÊadottatoÊdeiÊ
metodiÊ partecipativi»,Ê
maÊ cheÊ èÊ necessarioÊ
«insistereÊdiÊpiùÊperÊfarÊ
comprendere,Ê inÊ parti-
colareÊ alleÊ nostreÊ con-
troparti,Ê alleÊ aziende,Ê
quantoÊ siaÊ importanteÊ
poterÊ sviluppareÊ unÊ
percorsoÊ partecipati-
vo». UnÊ impegnoÊ cheÊ
proseguiràÊ ancheÊ
«nell'interesseÊ delleÊ
lavoratriciÊeÊdeiÊlavora-
toriÊdelÊterziarioÊdiÊmer-
catoÊ cheÊ lavoranoÊnel-
leÊpiccoleÊaziende,ÊnelÊ
'polverizzato',Ê attraver-
soÊstrumentiÊimportantiÊ
comeÊ laÊ bilateralità»Ê
haÊconclusoÊilÊsindaca-
listaÊ sottolineandoÊ cheÊ
«ilÊ nostroÊ tessutoÊ pro-
duttivo,Ê sappiamo,Ê èÊ
moltoÊcomplesso,Êmol-
toÊ frammentato,Ê maÊ
abbiamoÊ certezzaÊ cheÊ
tutteÊleÊaziende,ÊtuttoÊilÊ
tessutoÊ economicoÊ
puòÊ avereÊ delleÊ rispo-
steÊ daÊ questoÊ impor-
tanteÊ strumentoÊ legi-
slativo». 

Oltre 1.000 tra quadri, delegati e dirigenti riunti per sollecitare l’approvazione del Ddl 

Il coraggio della Partecipazione, a Roma l’Assemblea Cisl 

Ddl Partecipazione 
Primo via libera della 
Camera dei Deputati 

alla Legge fortemente 
voluta dalla Cisl.  
Il provvedimento  

passa ora all'esame  
del Senato  

della Repubblica  
per l’approvazione  

definitiva 

ViaÊliberaÊdellaÊCameraÊdeiÊDeputatiÊallaÊ
leggeÊ sullaÊ partecipazioneÊ fortementeÊ
volutaÊ dallaÊ Cisl. IlÊ provvedimento,Ê cheÊ
passaÊ oraÊ all'esameÊ delÊ SenatoÊ dellaÊ
RepubblicaÊperÊl’approvazioneÊdefinitiva,Ê
haÊmantenutoÊ iÊ contenutiÊ piùÊ importantiÊ
dellaÊ propostaÊdiÊ iniziativaÊ popolareÊde-
positataÊ inÊ ParlamentoÊ dallaÊ confedera-
zione aÊ fineÊ novembreÊ 2023Ê conÊ quasiÊ
400ÊmilaÊfirme.ÊLaÊLegge,ÊrubricataÊnellaÊ
versioneÊ approvataÊ “DisposizioniÊ perÊ laÊ
partecipazione deiÊ lavoratoriÊ allaÊgestio-
ne,Ê alÊ capitaleÊ eÊ agliÊ utiliÊ delleÊ impre-
se”, ÊmiraÊaÊdisciplinareÊ laÊpartecipazio-

ne gestionale, economicaÊ eÊ finanziaria,Ê
organizzativaÊ eÊ consultivaÊ dei lavoratoriÊ
allaÊgestione,Ê all'organizzazione,ÊaiÊ pro-
fittiÊ eÊ ai risultati,Ê nonchéÊ allaÊ proprietàÊ
delleÊ aziende,Ê eÊ individuaÊ le formeÊ diÊ
promozioneÊ eÊ incentivazione,Ê inÊ attua-
zione dell'articoloÊ 46Ê dellaÊ Costituzione,Ê
cheÊ riconosceÊ “ilÊ diritto deiÊ lavoratoriÊ aÊ
collaborare,Ê neiÊmodiÊ eÊ neiÊ limitiÊ stabili-
ti dalleÊ leggi,Ê allaÊ gestioneÊ delleÊ azien-
de”.ÊSiÊtrattaÊdiÊunaÊiniziativaÊc.d.ÊdiÊsoftÊ
lawÊ cheÊ intendeÊ promuovereÊ laÊ contrat-
tazioneÊ collettivaÊ diÊ primoÊ eÊ secondoÊ
livelloÊ qualeÊ modalitàÊ perÊ realizzareÊ leÊ

logicheÊpartecipativeÊsuiÊluoghiÊdiÊlavoroÊ
auspicatiÊdaiÊcostituenti.ÊIlÊtesto,Êcompo-
stoÊ daÊ 15Ê articoliÊ suddivisiÊ inÊ 8Ê capi,Ê
esplicitaÊ all’articoloÊ 1Ê leÊ finalitàÊ eÊ recaÊ
all’articoloÊ 2Ê leÊ definizioniÊ delleÊ quattroÊ
formeÊdiÊ partecipazione regolateÊ nell’ar-
ticolato:Ê partecipazione gestionale,Ê eco-
nomica-finanziaria,Ê organizzativaÊeÊ con-
sultiva.ÊPerÊ laÊ segretariaÊ generaleÊ dellaÊ
CislÊ DanielaÊ FumarolaÊ «l'approvazioneÊ
allaÊ CameraÊ dellaÊ propostaÊ diÊ leggeÊ diÊ
iniziativaÊpopolareÊdellaÊCislÊsullaÊparte-
cipazione rappresentaÊ unÊ passoÊ fonda-
mentaleÊversoÊunÊtraguardoÊstorico». 
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SonoÊripreseÊilÊ14ÊfebbraioÊ
leÊ trattativeÊ perÊ ilÊ rinnovoÊ
delÊ ContrattoÊ nazionaleÊ
delÊLavoroÊDomesticoÊsca-
dutoÊnelÊ2022.  
NelÊ 2024,Ê segnalaÊ ilÊ 6°Ê
rapportoÊannualeÊsulÊ lavo-
roÊ domesticoÊ realizzatoÊ
dall’OsservatorioÊ DominaÊ
inÊ collaborazioneÊ conÊ laÊ
FondazioneÊLeoneÊMores-
sa,Ê sonoÊ circaÊ 834milaÊ leÊ
lavoratriciÊ eÊ iÊ lavoratoriÊ
regolarizzatiÊ nelÊ settore;Ê ilÊ
rapportoÊ segnalaÊ ancheÊ
l’elevatoÊ tassoÊ diÊ irregola-
ritàÊ presenteÊ nelÊ compar-
to,ÊpariÊalÊ47,1%,ÊconÊ742Ê
milaÊ lavoratoriÊ domesticiÊ
irregolariÊ suÊ unÊ totaleÊ diÊ
1,6ÊmilioniÊdiÊoccupati.ÊDeiÊ
lavoratoriÊ regolarizzati,Ê
inoltre,Ê ilÊ 50,4%Ê sonoÊ colfÊ
eÊ ilÊ 49,6%Êbadanti,Ê preva-
lentementeÊ donne,Ê aÊ quo-
taÊ 88,6%,Ê conÊ unaÊ impor-
tanteÊcomponenteÊstranie-
raÊpariÊalÊ68,9%.  
NelÊ frattempoÊ èÊ tornataÊ aÊ
riunirsiÊ alÊ ministeroÊ delÊ
LavoroÊ laÊ CommissioneÊ
NazionaleÊ perÊ laÊ variazio-
neÊ periodicaÊ deiÊ minimiÊ
retributiviÊeÊdeiÊvaloriÊ con-
venzionaliÊ diÊ vittoÊ eÊ allog-
gio,ÊdeterminataÊ inÊmisuraÊ
pariÊ rispettivamenteÊ
all’80%Ê eÊ alÊ 100%Ê dellaÊ
variazioneÊ Istat,Ê secondoÊ
quantoÊ stabilitoÊ dallaÊ con-
trattazioneÊ diÊ settore,Ê nonÊ
avendoÊ riscontratoÊ accor-
doÊ traÊ leÊ partiÊ conÊ l’indi-
sponibilitàÊ delleÊ famiglieÊ
datriciÊ diÊ lavoroÊ adÊ acco-
gliereÊ laÊ richiestaÊ deiÊ sin-
dacatiÊ diÊ adeguareÊ iÊmini-
miÊ retributiviÊ nellaÊ misuraÊ
pariÊalÊ100%. 
PerÊ laÊ segretariaÊnaziona-
leÊ dellaÊ FisascatÊCisl,Ê Au-
roraÊ Blanca,Ê «ilÊ riconosci-
mentoÊ diÊ unaÊ giustaÊ retri-
buzioneÊ eÊ diÊ adeguateÊ tu-
teleÊperÊchiÊoperaÊnelÊlavo-
roÊdomesticoÊdeveÊrestareÊ
unaÊ prioritàÊ perÊ tutteÊ leÊ
partiÊ coinvolte.Ê ÈÊ fonda-
mentaleÊ cheÊ ilÊ negoziatoÊ
riprendaÊ conÊ unoÊ spiritoÊ
costruttivo,Ê superandoÊ leÊ
tensioniÊ delÊ passato,Ê perÊ
arrivareÊaÊunÊ rinnovoÊcon-

trattualeÊ cheÊ valorizziÊ ilÊ
settoreÊeÊmiglioriÊ leÊcondi-
zioniÊdelleÊ lavoratriciÊeÊdeiÊ
lavoratori,Ê sempreÊ piùÊ es-
senzialiÊ perÊ ilÊ sistemaÊ diÊ
welfareÊdelÊnostroÊPaese». 
«L’adeguamentoÊperiodicoÊ
deiÊ minimiÊ retributiviÊ –Ê haÊ
aggiuntoÊBlancaÊ–Ê rappre-
sentaÊ unÊ principioÊ impor-
tanteÊ cheÊ garantisceÊ unÊ
adeguamentoÊ coerenteÊ
conÊilÊcostoÊdellaÊvita.ÊTut-
tavia,Ê serveÊ unÊ passoÊ inÊ
avantiÊ perÊ rafforzareÊ ilÊ si-
stemaÊ diÊ protezioniÊ eÊ perÊ
dareÊ risposteÊ concreteÊ aÊ
unaÊ plateaÊ diÊ lavoratoriÊ eÊ
lavoratriciÊ cheÊ spessoÊ vi-
vonoÊcondizioniÊdiÊfragilità.Ê
L’auspicioÊèÊcheÊilÊconfron-
toÊripartaÊconÊilÊgiustoÊsen-
soÊ diÊ responsabilitàÊ eÊ cheÊ
siÊ giungaÊ prestoÊ aÊ unÊ rin-
novoÊcontrattualeÊ inÊgradoÊ
diÊ rispondereÊ alleÊ esigen-
zeÊ realiÊ delÊ settore,Ê valo-

rizzandoÊ alÊ contempo,Ê laÊ
formazioneÊ eÊ laÊ certifica-
zioneÊ delleÊ competenze,Ê
leveÊ strategicheÊ perÊ ri-
spondereÊinÊmodoÊcompe-
tenteÊ alleÊ esigenzeÊ delleÊ
famiglie».Ê IlÊ 7Ê febbraioÊ èÊ
stataÊ laÊ secondaÊ giornataÊ
diÊclickÊdayÊperÊpresentareÊ
laÊdomandaÊrelativaÊalÊDe-
cretoÊ FlussiÊ perÊ leÊ assun-
zioniÊ deiÊ lavoratoriÊ extra-
comunitariÊ perÊ laÊ collabo-
razioneÊ domesticaÊ (colfÊ eÊ
badanti),ÊmaÊancheÊOSSÊeÊ
figureÊanaloghe.ÊPerÊl’assi-
stenzaÊ familiare,Ê oltreÊ aiÊ
9.500Ê postiÊ perÊ ilÊ lavoroÊ
domestico,Ê sonoÊ previstiÊ
10milaÊpostiÊperÊ fareÊ fron-
teÊallaÊdomandaÊdiÊbadantiÊ
perÊiÊgrandiÊanzianiÊeÊperÊiÊ
disabili, aÊ fronteÊ diÊ 45milaÊ
domandeÊ giàÊ precaricateÊ
sulÊsitoÊdelÊministeroÊdegliÊ
Interni.  
DatiÊ cheÊ dimostranoÊ cheÊ

nelÊ settoreÊ domesticoÊ c’èÊ
unÊgrandeÊbisognoÊdiÊlavo-
ratoriÊ nonÊ comunitariÊ cheÊ
nelÊ nostroÊ paeseÊ apporta-
noÊ unÊ contributoÊ significa-
tivoÊinÊambitoÊdiÊprestazio-
niÊsocio-sanitarieÊassisten-
ziali. 
«TuttaviaÊ nelÊ rapportoÊ diÊ
lavoroÊ domesticoÊ -Ê haÊ di-
chiaratoÊ BlancaÊ -Ê ancoraÊ
unaÊvoltaÊsiÊsegnalaÊcheÊilÊ
clickÊday,ÊpurÊessendoÊunaÊ
proceduraÊ utileÊ inÊ moltiÊ
altriÊ settoriÊ perchéÊ superaÊ
laÊ mancataÊ programma-
zione,Ê nonÊ èÊ unaÊ rispostaÊ
confacenteÊ alleÊ esigenzeÊ
delleÊ famiglie.Ê AdÊ oggi,Ê
nonÊhaÊpermessoÊdiÊincre-
mentare ilÊ numeroÊ
dei lavoratori regolari,Ê an-
cheÊperchéÊprobabilmente,Ê
laÊ selezioneÊ inÊambitoÊdo-
mesticoÊ èÊ assoggettataÊ aÊ
bisogniÊnonÊprogrammabiliÊ
daÊ parteÊ delleÊ famiglie,Ê

bisogniÊ imprevistiÊ aiÊ qualiÊ
leÊstesseÊfannoÊfronteÊme-
dianteÊrapportiÊstrettamen-
teÊ eÊ altamenteÊ fiduciari,Ê
basatiÊ perlopiùÊ su unaÊco-
noscenzaÊ direttaÊ oÊ ilÊ pas-
saparola».Ê 
«PerÊ laÊ regolarizzazioneÊ
deiÊ rapportiÊ diÊ lavoroÊ nelÊ
settoreÊdelÊlavoroÊdomesti-
coÊ–ÊhaÊconclusoÊlaÊsinda-
calistaÊ –Ê sonoÊ necessarieÊ
azioniÊsinergicheÊvolteÊan-
zituttoÊ adÊ individuareÊ ilÊ
fabbisognoÊ dellaÊ popola-
zione contemperandoÊ del-
leÊ azioniÊ eÊ degliÊ interventiÊ
pubbliciÊ voltiÊ aÊ rendereÊ
maggiormenteÊ appetibileÊ
laÊ regolarizzazioneÊ deiÊ
rapportiÊdiÊ lavoroÊeÊaÊdareÊ
nuovaÊ dignitàÊ alleÊ perso-
ne,Ê sianoÊ questiÊ lavoratoriÊ
oÊ fruitoriÊ diÊ servizi.Ê TaliÊ
azioniÊ potrebberoÊ genera-
re,ÊcosìÊcomeÊavvenutoÊ inÊ
altriÊPaesi,ÊnuovoÊPil».Ê  

Più di 834mila le lavoratrici e i lavoratori colf e badanti interessati dai negoziati 

Lavoro Domestico, al via le trattative di rinnovo del Ccnl 

Imprese Pulizia Artigiane 
Aperto ufficialmente  

il negoziato  
per il rinnovo del  

Contratto nazionale. 
Circa 85mila gli  

addetti, prevalente-
mente donne,   

dipendenti dalle  
11mila aziende  

del settore  

SiÊèÊapertoÊufficialmenteÊ ilÊnegoziatoÊperÊ ilÊ
rinnovoÊ delÊ ContrattoÊ CollettivoÊ NazionaleÊ
diÊ LavoroÊapplicatoÊ aiÊ dipendentiÊ delleÊ im-
preseÊartigianeÊoperantiÊ neiÊ serviziÊdiÊpuli-
zia,Ê disinfezione,Ê disinfestazione,Ê derattiz-
zazioneÊeÊsanificazione.  
NelÊ corsoÊ delÊ primoÊ incontroÊ inÊ plenariaÊ iÊ
sindacatiÊhannoÊpresentatoÊalleÊassociazio-
niÊdatorialiÊdiÊsettoreÊCNAÊImpreseÊdiÊPuli-
zia,Ê ConfartigianatoÊ ImpreseÊ diÊ Pulizia,Ê
CasartigianiÊeÊClaaiÊ laÊpiattaformaÊ rivendi-
cativaÊ unitariaÊ trasmessaÊ neiÊ mesiÊ scorsi. 
AlÊcentroÊdellaÊ richiestaÊdiÊ parteÊsindacaleÊ
laÊnecessitàÊdiÊgiungereÊrapidamenteÊaÊunÊ
rinnovoÊ cheÊ garantiscaÊ unÊ adeguamentoÊ

salarialeÊinÊlineaÊconÊl’andamentoÊdell’infla-
zione,ÊcomeÊprevistoÊdall’AccordoÊintercon-
federaleÊdelÊ2010,ÊtutelandoÊ ilÊpotereÊd’ac-
quistoÊ degliÊ oltreÊ 85.000Ê addetti,Ê diÊ cuiÊ
50milaÊ donne,Ê dipendentiÊ dalleÊ 11milaÊ
aziendeÊdelÊsettore.Ê 
PrioritarioÊ ancheÊ l’aggiornamentoÊ dellaÊ
parteÊnormativa,ÊconÊunÊesplicitoÊriferimen-
toÊ all’articolatoÊ sulÊ cambioÊ appalto,Ê perÊ
dareÊ risposteÊ concreteÊ inÊ terminiÊ diÊ regoleÊ
eÊtutele.  
LeÊ organizzazioniÊ sindacaliÊ hannoÊ inoltreÊ
sottolineatoÊ l’urgenzaÊ diÊ contrastareÊ ogniÊ
formaÊ diÊ dumpingÊ contrattualeÊ esistente,Ê
proponendoÊ unÊ riallineamentoÊ delÊ costoÊ

orarioÊdelÊ lavoroÊrispettoÊaÊquantoÊprevistoÊ
dalÊCcnlÊServiziÊdiÊPulizia,ÊServiziÊ IntegratiÊ
eÊMultiservizi. TraÊ iÊ capitoliÊ dellaÊ piattafor-
ma:Ê relazioniÊ sindacali,Ê cessazioneÊ d’ap-
palto,ÊsostegnoÊallaÊgenitorialità,ÊcontrastoÊ
allaÊviolenzaÊdiÊgenere,ÊdirittiÊeÊnuoveÊtute-
le,Ê formazione,Êmalattia,Ê rapportoÊaÊ tempoÊ
parziale,Ê lavoroÊ supplementare,Ê apprendi-
stato,Ê saluteÊ eÊ sicurezza,Ê indennità,Ê au-
mentiÊ periodiciÊ diÊ anzianità,Ê incrementiÊ
economici. LeÊassociazioniÊ datorialiÊ hannoÊ
condivisoÊl’obiettivoÊdiÊrinnovareÊilÊcontrattoÊ
inÊ tempiÊ brevi,Ê sottolineandoÊ l’importanzaÊ
diÊqualificareÊilÊsettoreÊeÊvalorizzareÊleÊpro-
fessionalitàÊattraversoÊlaÊformazione. 
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Siglato l’accordoÊdiÊrinnovoÊ
delÊ ContrattoÊ nazionaleÊ
applicatoÊ aiÊ dipendentiÊ
dell'IstitutoÊCentraleÊeÊdegliÊ
istitutiÊ diocesaniÊ italianiÊ suÊ
tuttoÊ ilÊ territorioÊ nazionale.Ê
L’intesa,Ê perfettamenteÊ inÊ
lineaÊconÊlaÊscadenzaÊcon-
trattualeÊdiÊdicembreÊ2024,Ê
èÊ stataÊ sottoscrittaÊ daiÊ sin-
dacatiÊdiÊ categoriaÊFilcamsÊ
Cgil,Ê FisascatÊ Cisl,Ê UiltucsÊ
eÊ l’IstitutoÊ CentraleÊ perÊ ilÊ
SostentamentoÊdelÊClero. IlÊ
rinnovoÊ saràÊ inÊ vigoreÊ finoÊ
al 31ÊdicembreÊ2027.Ê 
SullaÊ parteÊ economicaÊ l’in-
tesaÊ definisceÊ unÊ incre-
mentoÊ suiÊ minimiÊ alÊ terzoÊ
livelloÊ medioÊ diÊ 190Ê euro,Ê
riconosciutoÊinÊ3ÊrateÊaÊpar-

tireÊ dalÊ 1°Ê gennaioÊ 2025Ê
con unaÊ primaÊ tranche diÊ
101,22Ê euro. Ê DalÊ 1°Ê gen-
naioÊ 2027Ê l'importoÊ com-
plessivoÊ diÊ pagaÊ baseÊ eÊ
contingenzaÊèÊpariÊaÊ2.146Ê
euroÊ aÊ regime,Ê alÊ qualeÊ siÊ
aggiungeÊ laÊ rivalutazioneÊ
degliÊ scattiÊ diÊ anzianitàÊ
dell’8%Ê conÊ decorrenzaÊ
retroattivaÊdalÊ2022. 
MolteÊ leÊ novitàÊ sulÊ fronteÊ
normativo,ÊaÊpartireÊdall’in-
troduzioneÊ diÊ unÊ capitoloÊ
sullaÊprevenzioneÊdellaÊvio-
lenzaÊdiÊgenere eÊdelleÊnor-
meÊdiÊmigliorÊ favoreÊperÊ leÊ
vittimeÊdiÊviolenzaÊdiÊgene-
reÊconÊ laÊconcessioneÊdiÊ3Ê
mesiÊ retribuitiÊ aggiuntivi,Ê
oltreÊ quantoÊ giàÊ previstoÊ

dallaÊ normativaÊ vigente,Ê
e laÊfacoltà,ÊperÊleÊvittimaÊdiÊ
violenzaÊdiÊgenereÊcertifica-
te,ÊdiÊpoterÊvariareÊilÊproprioÊ
contrattoÊ diÊ lavoroÊ daÊ fullÊ
timeÊaÊpartÊtime,ÊconÊdirittoÊ
diÊripristinoÊdelleÊcondizioniÊ
preesistenti. 
SulÊdirittoÊalloÊstudioÊeÊ for-
mazioneÊ continua,Ê sonoÊ
statiÊintrodottiÊiÊcongediÊperÊ
laÊ formazione,ÊperÊ l’aggior-
namentoÊ professionaleÊ eÊ
perÊ laÊ riqualificazione.ÊSta-
bilitoÊeÊacquisitoÊilÊdirittoÊadÊ
usufruireÊ dellaÊ leggeÊ perÊ
l’assistenzaÊ aiÊ familiariÊ af-
fettiÊ daÊ Dsa,Ê miglioratiÊ iÊ
congediÊ perÊ assistenzaÊ aiÊ
figliÊ minoriÊ inÊ malattiaÊ eÊ inÊ
condizioniÊ diÊ handicapÊ eÊ ilÊ

dirittoÊ diÊ precedenzaÊ nelleÊ
trasformazioniÊ deiÊ contrattiÊ
individualiÊ daÊ tempoÊ pienoÊ
aÊtempoÊparziale.ÊRecepiteÊ
leÊnuoveÊnormativeÊinÊtemaÊ
diÊ congediÊ parentaliÊ esten-
dendoÊ laÊ maturazioneÊ diÊ
tuttiÊ gliÊ istitutiÊ contrattualiÊ
nelÊperiodoÊ interessatoÊan-
cheÊ allaÊ quattordicesimaÊ
mensilità.Ê 
InÊcasoÊdiÊlavoroÊagile, poi,Ê
èÊ stato introdottoÊ ilÊ dirittoÊ
allaÊdisconnessioneÊeÊrece-
piteÊ leÊprerogativeÊperÊ iÊ la-
voratoriÊ inÊ condizioneÊ diÊ
fragilitàÊeÊdiÊdisabilità. 
Infine,ÊèÊstatoÊistituitoÊilÊCo-
mitatoÊ pariteticoÊ sulleÊ PariÊ
opportunitàÊ traÊ uomoÊ eÊ
donnaÊ cheÊ nell’arcoÊ dellaÊ

vigenzaÊ contrattualeÊ dovràÊ
lavorareÊ perÊ migliorareÊ leÊ
condizioniÊ diÊ conciliazioneÊ
tempiÊdiÊvitaÊeÊdiÊ lavoro,ÊdiÊ
accessibilitàÊ agliÊ sviluppiÊ eÊ
miglioramentiÊ diÊ carrieraÊ aÊ
paritàÊdiÊrequisitiÊprofessio-
nali. 
LeÊ segreterieÊ nazionaliÊ diÊ
FilcamsÊ FisascatÊ eÊ UiltucsÊ
hannoÊ espressoÊ soddisfa-
zioneÊ perÊ ilÊ risultatoÊ rag-
giuntoÊsiaÊinÊterminiÊecono-
miciÊ cheÊ normativi,Ê soprat-
tuttoÊperÊaverÊdatoÊrisposteÊ
certeÊeÊinÊtempiÊrapidissimiÊ
alleÊ scadenzeÊ contrattualiÊ
previste,Ê conÊ ilÊ recuperoÊ
delÊ potereÊ diÊ acquistoÊ delÊ
salarioÊ rispettoÊ all’aumentoÊ
degliÊindiciÊdiÊinflazione. 

Sostentamento del Clero, rinnovato il Ccnl 2025 - 2027 
L’intesa siglata in tempi rapidi in linea con la scadenza contrattuale di dicembre 2024 

LaÊ contrattazioneÊ collettivaÊ siÊ confermaÊ
loÊstrumentoÊfondamentaleÊperÊmigliora-
reÊleÊcondizioniÊeconomicheÊeÊnormativeÊ
delleÊ lavoratriciÊ eÊ deiÊ lavoratori.Ê LoÊ evi-
denziaÊilÊprimoÊReportÊCislÊsullaÊcontrat-
tazioneÊ nazionale,Ê dalÊ qualeÊ emergeÊ
che laÊ percentualeÊ diÊ dipendentiÊ copertiÊ
daÊ unÊ contrattoÊ collettivoÊ èÊ salitaÊ dalÊ
40%ÊalÊ56%,ÊnonostanteÊlaÊquotaÊdiÊcon-
trattiÊ nazionaliÊ scadutiÊ siaÊ passataÊ dalÊ
59%ÊalÊ62%.ÊSonoÊoltreÊ6Êmilioni leÊlavo-
ratriciÊ e iÊ lavoratoriÊ interessatiÊ
dai rinnovi dei contrattiÊ nazionali diÊ lavo-
ro,ÊprevalentementeÊimpiegatiÊneiÊsettoriÊ

delÊterziarioÊdiÊmercato.ÊPerÊeffettoÊdelleÊ
inteseÊsonoÊcresciuteÊleÊretribuzioniÊora-
rie:ÊnelÊsettoreÊprivatoÊ ilÊReportÊCislÊse-
gnalaÊ l’aumento delÊ 4,4%Ê nell'agricoltu-
ra,ÊdelÊ4,8%Ênell'industriaÊeÊdelÊ3,6%ÊneiÊ
servizi,Ê conÊ punteÊ delÊ 6,4%Ê nelÊ settoreÊ
meccanico, delÊ 5,3%Ê nelÊ legno-carta-
stampa eÊdel 5,1%ÊdelÊsettoreÊalimenta-
re.ÊIÊlavoratoriÊhanno dunque beneficiatoÊ
degliÊ 'effettiÊpositivi'ÊdellaÊcontrattazioneÊ
nazionaleÊeÊdiÊun'inflazioneÊinÊnettoÊcalo,Ê
aÊcuiÊvaÊaggiuntoÊunÊabbassamentoÊdel-
laÊfiscalitàÊsuiÊredditiÊmedio-Êbassi.ÊUn’a-
zioneÊsinergicaÊeÊconvergenteÊcheÊdeveÊ

proseguireÊperÊfarÊcrescereÊancoraÊiÊsa-
lariÊancheÊnelÊ2025.ÊIlÊdatoÊrimaneÊnega-
tivoÊperÊlaÊpubblicaÊamministrazioneÊconÊ
unÊ-14,1%.ÊSecondoÊilÊrapportoÊCislÊinol-
treÊ i tempiÊ attesaÊmediÊ diÊ rinnovoÊ sonoÊ
risultatiÊinÊdiminuzione:Ê4,1ÊmesiÊnelÊsoloÊ
settoreÊ privatoÊ eÊ 11ÊmesiÊ sulÊ totaleÊ deiÊ
dipendenti,ÊdatoÊmedioÊquest'ultimoÊcheÊ
èÊ statoÊ influenzatoÊ dallaÊ situazioneÊ delÊ
settoreÊ pubblico. I 100Ê contrattiÊ leaderÊ
nelÊ settoreÊ privatoÊ depositatiÊ alÊ Cnel,Ê
tuttiÊ sottoscrittiÊ daÊ Cgil,Ê CislÊ eÊ
Uil, copronoÊcomplessivamente ilÊ 96,3%Ê
deiÊlavoratori. 

Report Cisl 
La contrattazione  

collettiva si conferma 
lo strumento fonda-

mentale per migliorare 
le condizioni economi-

che e normative. I Ccnl 
sottoscritti da Cgil Cisl 
Uil coprono complessi-

vamente il 96%  
dei lavoratori  

Basi USA, occupazione a rischio dopo l’indagine del DOGE 
CondizioniÊ diÊ lavoroÊ aÊ ri-
schioÊperÊilÊpersonaleÊcivileÊ
nelleÊ installazioniÊ militariÊ
statunitensiÊ inÊ Italia.Ê IÊ sin-
dacatiÊdiÊcategoriaÊFisascatÊ
CislÊeÊUiltucsÊhannoÊlancia-
toÊ l’allarmeÊ sulla graveÊ for-
zaturaÊ contrattuale cheÊ ri-
schiaÊ diÊ compromettereÊ ilÊ
rapportoÊ diÊ lavoroÊ diÊ oltreÊ
4.000Ê dipendentiÊ civiliÊ ita-
liani.ÊAlÊcentroÊdellaÊcontro-
versia,Ê unaÊ richiestaÊ avan-
zataÊdalÊDipartimentoÊdellaÊ
DifesaÊ americanoÊ (DOGE)Ê
cheÊ imponeÊ aiÊ lavoratoriÊ
di rendicontareÊ inÊ dettaglioÊ
l’attivitàÊ svoltaÊ nellaÊ setti-
manaÊ precedenteÊ all’invioÊ
dell’indagine.Ê 
UnaÊmisuraÊcheÊ iÊsindacatiÊ
ritengonoÊ nonÊ soloÊ illegitti-
ma,Ê maÊ ancheÊ
una violazioneÊ delleÊ regoleÊ
pattuiteÊ traÊ iÊdueÊStati eÊunÊ
attaccoÊallaÊsovranitàÊgiuri-
dicaÊ italianaÊ inÊ materiaÊ diÊ
lavoro. ConÊ una missivaÊ
formaleÊ indirizzataÊ all’Am-
basciatoreÊ degliÊ StatiÊ UnitiÊ
inÊItalia,ÊalÊMinisteroÊdell’In-
ternoÊ eÊ aiÊ referentiÊ delÊ Di-
partimentoÊ dellaÊ DifesaÊ
USA,ÊleÊdueÊorganizzazioniÊ
sindacaliÊ hannoÊchiestoÊunÊ
immediatoÊ chiarimentoÊ suÊ
unaÊdisposizioneÊcheÊappa-
reÊdelÊtutto inÊcontrastoÊconÊ

ilÊ ContrattoÊ CollettivoÊ Na-
zionaleÊ diÊ Lavoro,Ê rinnova-
toÊ loÊ scorso 11Ê marzoÊ
2024,Ê eÊ conÊ laÊ normativaÊ
italianaÊ vigenteÊ inÊ materiaÊ
diÊ lavoro. OltreÊ aÊ que-
sta ingiustificataÊ ingerenzaÊ
nelleÊmodalitàÊdiÊ lavoroÊdelÊ
personaleÊ civileÊ italiano,Ê
FisascatÊCislÊeÊUiltucsÊhan-
noÊ denunciatoÊ un’altraÊ de-
cisioneÊ altrettantoÊ allar-
mante:Ê il bloccoÊ delleÊ as-
sunzioni diÊnuovoÊpersona-
leÊ civileÊ italianoÊ nelleÊ basiÊ
statunitensi,Ê conÊ effettoÊ
retroattivo dalÊ 2Ê marzoÊ
2025.Ê 

UnaÊ misuraÊ cheÊ staÊ giàÊ
avendo conseguenzeÊdiret-
teÊ suÊ lavoratoriÊ recente-
menteÊ assuntiÊ eÊ oraÊ co-
strettiÊaÊinterrompereÊilÊser-
vizio,ÊsenzaÊalcunaÊspiega-
zioneÊeÊconÊgraviÊ ripercus-
sioniÊ sullaÊ continuitàÊ occu-
pazionale. FisascatÊ CislÊ eÊ
UiltucsÊhannoÊsollecitato unÊ
interventoÊ urgenteÊ delÊ Go-
vernoÊ italiano affinchéÊven-
ga ristabilitoÊ ilÊpienoÊ rispet-
toÊ degliÊ accordiÊ bilateraliÊ eÊ
dellaÊ normativaÊ nazionale.Ê
LeÊorganizzazioniÊsindacaliÊ
siÊ dichiaranoÊ disponibiliÊ aÊ
fornireÊ ulterioriÊ dettagliÊ eÊ aÊ

partecipareÊaÊunÊtavoloÊisti-
tuzionaleÊperÊdiscutereÊunaÊ
vicendaÊcheÊrischiaÊdiÊcom-
promettereÊ diritti,Ê tuteleÊ eÊ
stabilitàÊ lavorativaÊ diÊ mi-
gliaiaÊdiÊpersone. «LeÊlavo-
ratriciÊ eÊ iÊ lavoratoriÊ civiliÊ
italianiÊ impiegatiÊ nelleÊ basiÊ
americaneÊ sonoÊ soggettiÊ
esclusivamenteÊallaÊlegisla-
zioneÊ italianaÊ eÊ alÊ CCNLÊ
cheÊdisciplinaÊilÊloroÊrappor-
toÊ diÊ lavoro.ÊQualsiasiÊ ten-
tativoÊdiÊimporreÊregoleÊuni-
lateraliÊ èÊ inaccettabileÊ eÊ
privoÊ diÊ qualsiasiÊ fonda-
mentoÊ giuridico»Ê dichiara-
noÊ leÊ dueÊ federazioni,Ê sot-

tolineandoÊcheÊ«laÊrichiestaÊ
delÊDOGEÊappareÊnonÊsoloÊ
immotivataÊ maÊ ancheÊ de-
stituitaÊdaÊqualsivogliaÊ fon-
damentoÊgiuridicoÊpoichéÊ ilÊ
personaleÊ èÊ tenutoÊ aÊ svol-
gereÊlaÊpropriaÊattivitàÊlavo-
rativaÊ inÊ conformitàÊ conÊ leÊ
mansioniÊafferentiÊall’inqua-
dramentoÊ contrattualeÊ inÊ
cambioÊdellaÊ retribuzione».Ê
«PrestandoÊ laÊpropriaÊope-
raÊinÊunaÊdelleÊcinqueÊBasiÊ
presentiÊ sulÊ territorioÊ italia-
no,Ê inoltreÊ–Ê aggiungonoÊ–Ê
ilÊpersonaleÊcivileÊitalianoÊèÊ
assoggettatoÊ unicamenteÊ
alleÊLeggiÊdelÊnostroÊPaeseÊ
eÊ alleÊ regoleÊ definiteÊ traÊ leÊ
parti.Ê PertantoÊ riteniamoÊ
l’indagineÊavviataÊdalÊdipar-
timentoÊ statunitenseÊ nonÊ
essereÊinÊcapoÊaiÊlavoratoriÊ
civiliÊ italianiÊ maÊ afferireÊ
esclusivamenteÊalÊpersona-
leÊ assoggettatoÊ allaÊ disci-
plinaÊ degliÊ StatiÊ Uniti».Ê
«PerÊ questoÊ –Ê concludonoÊ
–Ê abbiamoÊ richiestoÊ unÊ in-
controÊ istituzionaleÊurgenteÊ
perÊ fareÊ chiarezzaÊ suÊ que-
staÊ vicenda,Ê cheÊ potrebbeÊ
aprireÊlaÊstradaÊaÊunÊprece-
denteÊ estremamenteÊ peri-
colosoÊ minandoÊ laÊ tutelaÊ
delleÊ lavoratriciÊ eÊ deiÊ lavo-
ratoriÊ delleÊ BasiÊ USAÊ inÊ
Italia». 
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DopoÊ unÊ intensoÊ percorsoÊ diÊ
confrontoÊ traÊ leÊ partiÊ socialiÊ eÊ
unaÊ faseÊ diÊ consultazioneÊ suiÊ
luoghiÊ diÊ lavoroÊ conclusaÊ conÊ
esitoÊ positivo,Ê ilÊ 12Ê marzoÊ èÊ
statoÊufficialmenteÊsottoscrittoÊilÊ
rinnovoÊdelÊContrattoÊCollettivoÊ
NazionaleÊ diÊ LavoroÊ Agidae.Ê
SonoÊ oltreÊ 17milaÊ lavoratriciÊ eÊ
lavoratoriÊ degliÊ IstitutiÊ Socio-
Sanitari,Ê AssistenzialiÊ edÊ Edu-
cativiÊ DipendentiÊ dall'AutoritàÊ
EcclesiasticaÊcoinvoltiÊ dall’inte-
sa.Ê L’accordo,Ê sottoscrittoÊ daiÊ
sindacatiÊ diÊ categoriaÊ FpÊ Cgil,Ê
FisascatÊCisl,ÊUiltucsÊeÊdall’As-
sociazioneÊ datorialeÊ introduceÊ
significativiÊ miglioramentiÊ sulÊ
pianoÊ economico,Ê normativoÊ eÊ
delÊwelfare. 
UnoÊ degliÊ aspettiÊ piùÊ rilevantiÊ
dell’intesaÊ riguardaÊ l’aumentoÊ
retributivo,ÊdiÊ175ÊeuroÊalÊlivelloÊ
medioÊ C2,Ê pariÊ aÊ oltreÊ ilÊ 10%Ê
dellaÊ retribuzioneÊ attua-
le,  erogatoÊ inÊ dueÊ tranche:Ê laÊ
prima,ÊdiÊ100Êeuro,ÊaÊpartireÊdaÊ
febbraioÊ2025,ÊconÊilÊpagamen-
toÊ degliÊ arretratiÊmaturatiÊ nellaÊ
bustaÊ pagaÊ diÊmarzo,Ê eÊ laÊ se-
conda,Ê diÊ 75Ê euro,Ê corrispostaÊ
aÊottobreÊ2025.ÊImportantiÊnovi-
tàÊriguardanoÊilÊlavoroÊpart-timeÊ
eÊleÊindennità.Ê 
LaÊmaggiorazioneÊperÊ ilÊ lavoroÊ
supplementareÊ neiÊ contrattiÊ aÊ
tempoÊ parzialeÊ saleÊ alÊ 15%,Ê
mentreÊ ilÊ consolidamentoÊ
dell’orarioÊ supplementareÊ do-
vràÊ essereÊ garantitoÊ almenoÊ
perÊ ilÊ 70%Ê delleÊ oreÊ lavorate.Ê
MiglioraÊ ancheÊ ilÊ trattamentoÊ
economicoÊperÊ ilÊ lavoroÊnottur-
no:Ê laÊmaggiorazioneÊ passaÊ alÊ
20%,Ê conÊ unÊ incrementoÊ delÊ
5%,ÊmentreÊperÊleÊoreÊnotturneÊ
lavorateÊ neiÊ giorniÊ festiviÊ laÊ
percentualeÊ saleÊ alÊ 40%Ê conÊ
unÊ incrementoÊdelÊ 10%.ÊVieneÊ
inoltreÊ aumentataÊ l’indennitàÊ
perÊ laÊ presenzaÊ notturnaÊ nelleÊ
struttureÊ socioassistenzialiÊ
educativeÊperÊminori,Ê cheÊpas-
saÊ daÊ 35Ê aÊ 45Ê euro.Ê UnÊ altroÊ
aspettoÊimportanteÊdell’accordoÊ

èÊ l’introduzioneÊdellaÊpreviden-
zaÊ complementare,Ê conÊ laÊ na-
scitaÊ delÊ fondoÊ Previfonder.Ê AÊ
partireÊ dalÊ 1°Ê febbraioÊ 2025,Ê iÊ
datoriÊ diÊ lavoroÊ sarannoÊ tenutiÊ
aÊ versareÊ perÊ ogniÊ dipendenteÊ
unaÊ quotaÊ pariÊ all’1,5%Ê dellaÊ
retribuzione,Ê salvoÊ esplicitaÊ
rinunciaÊ scrittaÊ daÊ parteÊ delÊ
dipendente,Ê eÊ iÊ lavoratoriÊ po-
trannoÊ versareÊ unaÊ quotaÊ aÊ
proprioÊcaricoÊeÊilÊTfr.ÊIlÊrinnovoÊ
contrattualeÊ guardaÊ ancheÊ allaÊ
crescitaÊprofessionaleÊdeiÊlavo-
ratori,Ê prevedendoÊ nuoveÊ op-
portunitàÊ diÊ formazioneÊ eÊ pro-

gressioneÊ diÊ carriera;Ê iÊ dipen-
dentiÊpotrannoÊaccedereÊaÊcor-
siÊ diÊ formazioneÊ ECM,Ê conÊ ilÊ
50%ÊdeiÊcostiÊaÊcaricoÊdelÊdato-
reÊ diÊ lavoro.Ê InÊ materiaÊ diÊ in-
quadramentoÊ professionale,Ê
segnatamenteÊ all’areaÊ socio-
assistenzialeÊ educativa,Ê perÊ ilÊ
personaleÊsenzaÊtitoloÊspecificoÊ
impiegatoÊ nell’attesaÊ notturnaÊ
nelleÊcomunitàÊperÊminoriÊaÊfarÊ
1°Ê marzoÊ 2025Ê vieneÊ inoltreÊ
istituitaÊlaÊnuovaÊposizioneÊeco-
nomicaÊA1.Ê 
CambiaÊancheÊlaÊcategoriaÊeÊlaÊ
posizioneÊ economicaÊ perÊ gliÊ

autisti.Ê GrandeÊ attenzioneÊ èÊ
stataÊ riservataÊ ancheÊ alÊ temaÊ
dellaÊmaternità,Ê conÊ ilÊ dirittoÊalÊ
riconoscimentoÊ diÊ un’indennitàÊ
pariÊalÊ100%ÊdellaÊretribuzioneÊ
duranteÊilÊperiodoÊdiÊastensioneÊ
obbligatoria.Ê AggiornatoÊ ancheÊ
l’articolatoÊsulÊpremioÊdiÊmeritoÊ
eÊlaÊprogressioneÊorizzontaleÊdiÊ
carriera;ÊlaÊmaternitàÊobbligato-
riaÊ eÊ iÊ permessiÊ sindacaliÊ sa-
rannoÊcomputatiÊinÊoreÊdiÊeffet-
tivaÊpresenza. 
SoddisfazioneÊinÊcasaÊsindaca-
le.Ê PerÊ FpÊ Cgil,Ê FisascatÊ Cisl,Ê
UiltucsÊ“ilÊrinnovoÊdelÊContrattoÊ

nazionaleÊ AgidaeÊ segnaÊ unÊ
traguardoÊ significativoÊ perÊ ilÊ
terzoÊ settoreÊ socio-sanitarioÊ
assistenzialeÊ educativo,Ê raffor-
zandoÊ leÊgaranzieÊeconomicheÊ
eÊ normativeÊ perÊ iÊ lavoratoriÊ eÊ
introducendoÊstrumentiÊ innova-
tiviÊperÊilÊwelfareÊeÊlaÊformazio-
neÊ professionale”.Ê “IlÊ contrattoÊ
siglatoÊ-ÊconcludonoÊleÊtreÊsigleÊ
-Ê poneÊ leÊ basiÊ perÊ unÊ futuroÊ
contrattualeÊpiùÊequoÊeÊinclusi-
vo,Ê introducendoÊ elementiÊ adÊ
altaÊvalenzaÊsocialeÊancheÊvoltiÊ
aÊ stimolareÊ laÊ natalitàÊ nelÊ no-
stroÊPaese”. 

Anaste, verso la ripresa dei negoziati per il nuovo Ccnl 

Agidae, siglato l’accordo di rinnovo del Ccnl 2023 - 2025 
Aumento salariale a regime di 175 euro, pari al 10% della retribuzione attuale 

NuovoÊincontroÊtraÊiÊsindaca-
tiÊdiÊcategoriaÊCgilÊCislÊUilÊeÊ
l’associazioneÊdatorialeÊAna-
ste;Ê sulÊ tavoloÊ l’avvioÊ delleÊ
trattativeÊdiÊrinnovoÊdelÊCon-
trattoÊ nazionaleÊ 2023-2025.Ê
SonoÊcircaÊ20milaÊgliÊaddettiÊ
interessatiÊ dallaÊ ripresaÊ delÊ
confronto. 
L’obiettivoÊ deiÊ sindacati,Ê
prontiÊ aÊ negoziareÊ nuoveÊ
tuteleÊ perÊ leÊ lavoratriciÊ eÊ iÊ

lavoratoriÊdelÊsettoreÊparten-
doÊ dallaÊ piattaformaÊ unitariaÊ
presentataÊneiÊmesiÊscorsi,ÊèÊ
riportareÊilÊCCNLÊnelÊperime-
troÊ confederale,Ê garantendoÊ
l’armonizzazioneÊ delleÊ con-
dizioniÊ normativeÊ eÊ retributi-
veÊconÊiÊcontrattiÊgiàÊrinnova-
tiÊ nelÊ settore,Ê applicatiÊ com-
plessivamenteÊalÊ95,6%Êdel-
leÊ lavoratriciÊeÊdeiÊ lavoratori,Ê
comeÊcertificatoÊdalÊCnel. 

AnasteÊ haÊ manifestatoÊ l’in-
tenzioneÊdiÊverificareÊleÊcon-
dizioniÊ perÊ giungereÊ allaÊ fir-
maÊ delÊ rinnovoÊ contrattualeÊ
entroÊ ilÊ 2025,Ê aprendoÊ allaÊ
possibilitàÊdiÊrivedereÊlaÊpro-
priaÊ posizioneÊ suÊ aspettiÊ
crucialiÊ delÊ negoziato,Ê comeÊ
ilÊtrattamentoÊdellaÊmalattiaÊeÊ
ilÊ periodoÊ diÊ comporto,Ê temiÊ
cheÊ nellaÊ scorsaÊ tornataÊ
contrattualeÊavevanoÊrappre-

sentatoÊ unÊ ostacoloÊ allaÊ
chiusuraÊdell’accordo. 
FpÊ Cgil,Ê CislÊ Fp,Ê FisascatÊ
Cisl,ÊUilÊFplÊeÊUiltucsÊhannoÊ
ribaditoÊlaÊnecessitàÊdiÊacce-
lerareÊ laÊ discussioneÊ perÊ
arrivareÊ quantoÊ primaÊ aÊ unÊ
rinnovoÊ cheÊ riconoscaÊ ilÊ va-
loreÊeÊilÊruoloÊdelleÊlavoratriciÊ
eÊdeiÊlavoratoriÊdelÊsettore. 
LeÊ organizzazioniÊ sindacaliÊ
hannoÊ inoltreÊ sottolineatoÊ

l’urgenzaÊ diÊ definireÊ unÊ im-
piantoÊ contrattualeÊ coerenteÊ
conÊ iÊ bisogniÊ diÊ unÊ settoreÊ
sempreÊpiùÊstrategicoÊperÊ laÊ
tenutaÊ socialeÊ delÊ Paese,Ê inÊ
gradoÊ diÊ garantireÊ stabilitàÊ
occupazionale,ÊsalarioÊdigni-
toso,Ê formazioneÊ continuaÊ eÊ
qualitàÊ delÊ lavoro,Ê valoriz-
zandoÊ professionalitàÊ spes-
soÊdimenticateÊmaÊessenzialiÊ
perÊilÊbenessereÊcollettivo. 

Terzo Settore 
Al via le trattative  
per il rinnovo del  

Contratto nazionale 
Salute, Sanità e Cura. 

Tra i punti centrali 
della piattaforma  

sindacale unitaria il  
recupero del potere  

di acquisto delle  
retribuzioni. 

HannoÊpresoÊufficialmenteÊilÊviaÊleÊtratta-
tiveÊperÊ ilÊrinnovoÊdelÊcontrattoÊcollettivoÊ
nazionaleÊdiÊ lavoroÊSalute,ÊSanitàÊeÊCu-
ra,ÊscadutoÊloÊscorsoÊ31ÊdicembreÊ2024.Ê
AlÊ tavoloÊ negozialeÊ conÊ l’AssociazioneÊ
datorialeÊConfcommercioÊSalute,ÊSanitàÊ
eÊCura,Ê iÊsindacatiÊdiÊcategoriaÊCislÊFP,Ê
FisascatÊ Cisl,Ê UiltucsÊ eÊ UilÊ FplÊ hannoÊ
presentatoÊlaÊpiattaformaÊunitariaÊelabo-
rataÊ eÊ trasmessaÊneiÊmesiÊ scorsi,Ê fruttoÊ
delÊconfrontoÊeÊdell’ascoltoÊdeiÊlavoratoriÊ
delÊ comparto.Ê TraÊ iÊ puntiÊ centraliÊ dellaÊ
propostaÊsindacale,ÊilÊrecuperoÊdelÊpote-
reÊ d’acquistoÊ delleÊ retribuzioniÊ perÊ ilÊ

triennioÊ 2025-2027,Ê ancheÊ attraversoÊ
un’armonizzazioneÊ delÊ trattamentoÊ eco-
nomicoÊ agliÊ standardÊ previstiÊ dagliÊ altriÊ
contrattiÊ collettiviÊ giàÊ rinnovatiÊ nelÊ com-
partoÊsocio-sanitario,ÊinÊcoerenzaÊconÊleÊ
previsioniÊ delÊ contrattoÊdiÊ settore.ÊParti-
colareÊ attenzioneÊ èÊ stataÊ riservataÊ alÊ
rafforzamentoÊ delleÊ relazioniÊ sindacali,Ê
conÊl’obiettivoÊdiÊampliareÊiÊdirittiÊdiÊinfor-
mazione,ÊconfrontoÊeÊcontrattazioneÊsul-
leÊmaterieÊcheÊincidonoÊdirettamenteÊsulÊ
rapportoÊdiÊlavoro.ÊInÊdiscussioneÊancheÊ
l’aggiornamentoÊ delÊ sistemaÊ diÊ classifi-
cazioneÊdelÊpersonale,ÊperÊvalorizzareÊleÊ

professionalitàÊ presentiÊ eÊ accompagna-
reÊ l’evoluzioneÊdelleÊcompetenzeÊ richie-
steÊdalÊsettore.ÊTraÊ leÊprioritàÊdell’agen-
daÊnegozialeÊancheÊilÊrafforzamentoÊdel-
leÊtuteleÊsuÊsaluteÊeÊsicurezzaÊneiÊluoghiÊ
diÊ lavoro,Ê ilÊgovernoÊdelÊmercatoÊdelÊ la-
voro,Ê ilÊricorsoÊalloÊsmartÊworking,Ê laÊre-
visioneÊdell’orarioÊdiÊlavoro,ÊlaÊpromozio-
neÊ dellaÊ bilateralitàÊ eÊ l’estensioneÊ deiÊ
dirittiÊindividualiÊeÊcollettivi. 
LeÊpartiÊtornerannoÊaÊincontrarsiÊperÊen-
trareÊnelÊmeritoÊdeiÊ singoliÊ capitoliÊ dellaÊ
piattaformaÊ eÊ avviareÊ ilÊ confrontoÊ suiÊ
temiÊeconomiciÊeÊnormativi. 
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InÊ ToscanaÊ iÊ sindacatiÊ diÊ categoriaÊ
FisascatÊCislÊ eÊUiltucsÊ eÊ laÊConfcom-
mercioÊregionaleÊhannoÊrinnovatoÊl'ac-
cordoÊ sullaÊ stagionalitàÊ nelÊ settoreÊ
terziario,Ê proseguendoÊ unÊ percorsoÊ
virtuosoÊavviatoÊnelÊ2022. 
IlÊ primoÊ triennioÊ diÊ applicazioneÊ haÊ
infattiÊ prodottoÊ risultatiÊ significativi:Ê
hannoÊaderitoÊall'accordoÊ485ÊaziendeÊ
inÊ tuttaÊ laÊ Toscana,Ê conÊ unÊ piccoÊ diÊ
iscrizioniÊnelÊ2023Ê (214ÊadesioniÊ con-
troÊleÊ136ÊdelÊ2022ÊeÊleÊ135ÊdelÊ2024),Ê
annoÊsegnatoÊdallaÊripresaÊpositivaÊdelÊ
postÊpandemia.Ê 
LeÊ provinceÊ piùÊ attiveÊ sonoÊ stateÊ Li-
vorno,Ê GrossetoÊ eÊ Lucca,Ê seguiteÊ aÊ

lungaÊ distanzaÊ daÊ SienaÊ eÊ FirenzeÊ eÊ
poiÊtutteÊleÊaltre.Ê 
LeÊ principaliÊ figureÊ professionaliÊ as-
sunteÊ conÊ contrattiÊ stagionaliÊ sonoÊ
quelleÊ degliÊ addettiÊ allaÊ vendita,Ê ma-
gazzinieri,Ê autisti,Ê operai,Ê impiegatiÊ eÊ
addettiÊ alleÊ pulizie.Ê Complessivamen-
te,Ê sonoÊ statiÊ assuntiÊ 1.123Ê lavoratoriÊ
conÊquestaÊformulaÊcontrattuale,ÊdiÊcuiÊ
749Ê donne. Migliorare laÊ qualitàÊ
dell’occupazioneÊstagionaleÊeÊgaranti-
reÊ maggioreÊ efficienza alleÊ impreseÊ
sonoÊgliÊobiettiviÊcardineÊdell’intesa.Ê 
NelÊ nuovoÊ accordoÊ restaÊ confermataÊ
laÊ possibilitàÊ diÊ applicareÊ iÊ contrattiÊ
stagionaliÊaÊtutteÊleÊimpreseÊdelÊterzia-
rio,ÊincluseÊquelleÊdelÊcommercioÊeÊdeiÊ

servizi,Ê purchéÊ situateÊ nelleÊ principaliÊ
localitàÊ turisticheÊ eÊ neiÊ centriÊ storiciÊ
delleÊcittàÊd’arteÊtoscane.Ê 
QuestoÊ permetteràÊ alleÊ aziendeÊ diÊ
gestireÊmeglioÊ iÊ picchiÊ diÊ lavoroÊ legatiÊ
aÊperiodiÊdiÊaltaÊaffluenza,ÊcomeÊfesti-
vità,ÊvacanzeÊoÊeventiÊspeciali.Ê 
UnaÊ opportunitàÊ che,Ê senzaÊ accordoÊ
specifico,Ê sarebbeÊ riservataÊ alleÊ soleÊ
impreseÊdelÊturismo.  
AiÊ lavoratoriÊ stagionaliÊ siÊ garantisceÊ
maggioreÊstabilitàÊeÊcondizioniÊdiÊlavo-
roÊpiùÊfavorevoli,ÊpromuovendoÊmisureÊ
diÊ flessibilitàÊ contrattuale,Ê formazioneÊ
professionaleÊeÊmiglioramentoÊgenera-
leÊ delleÊ condizioniÊ lavorative,Ê contri-
buendoÊ cosìÊ aÊ ridurreÊ ilÊ turnoverÊ sta-

gionaleÊ eÊ aÊ creareÊ opportunitàÊ occu-
pazionaliÊ piùÊ strutturate. Soddisfazio-
neÊ inÊ casaÊ FisascatÊ CislÊ Toscana.Ê «IÊ
risultatiÊ ottenutiÊ inÊ questiÊ treÊ anniÊ ciÊ
spingonoÊ aÊ dareÊ continuitàÊ all’accor-
do, cheÊ promuoveÊ laÊ flessibili-
tà garantendoÊ assunzioni tutelateÊ daÊ
dirittiÊ aggiuntivi,Ê conÊ unÊ forteÊ impe-
gno sullaÊ sicurezza deiÊ lavoratoriÊ eÊ
delle lavoratriciÊeÊsulÊrilancioÊdellaÊbila-
teralità»Ê haÊ dichiaratoÊ ilÊ segretarioÊ
generaleÊ AlessandroÊ Gualtieri.Ê «LaÊ
nostraÊintesaÊ-ÊhaÊconclusoÊilÊsindaca-
listaÊ -Ê rappresentaÊ unÊ passoÊ avantiÊ
nellaÊ lottaÊ alÊ dumpingÊ contrattualeÊ eÊ
nellaÊvalorizzazioneÊdelÊ lavoroÊregola-
re». 

Gruppo Marriott 
Prosegue la trattativa 

sulla definizione del 
rinnovo del Contratto 
integrativo aziendale. 

Oltre 1.000 i  
dipendenti della catena 
alberghiera presente in 

Italia a Milano, Vene-
zia, Firenze e Roma  

ProsegueÊ ilÊ confrontoÊ traÊ iÊ sindacatiÊ diÊ categoriaÊ
FilcamsÊCgil,ÊFisascatÊCislÊeÊUiltucsÊeÊlaÊdirezioneÊ
delÊ GruppoÊ MarriottÊ perÊ ilÊ rinnovoÊ delÊ contrattoÊ
integrativoÊ applicatoÊ agliÊ oltreÊ 1.000Ê dipendentiÊ
dellaÊ catenaÊ alberghiera,Ê presenteÊ inÊ ItaliaÊ nelleÊ
cittàÊdiÊMilano,ÊVenezia,ÊFirenzeÊeÊRoma. ÊÊCinqueÊ
leÊ areeÊ diÊ espansioneÊ delÊ CIAÊ individuateÊ dalleÊ
parti:ÊsaluteÊeÊsicurezzaÊeÊ relazioniÊsindacali;ÊpariÊ
opportunità,Ê contrastoÊ allaÊ violenzaÊ diÊ genere,Ê
genitorialità,Ê conciliazioneÊ vita-lavoro,Ê bancaÊ oreÊ
solidale,ÊdirittoÊalloÊstudio,ÊmalattiaÊeÊconservazio-
neÊdelÊ postoÊ diÊ lavoro,Ê disabilitàÊeÊdiversity inclu-
sion;Ê governanceÊ eÊ stagionalità;Ê parteÊ economicaÊ
edÊ indennità;Ê sferaÊ diÊ applicazione.Ê InÊ particolare,Ê
suÊ saluteÊ eÊ sicurezzaÊ leÊ partiÊ siÊ sonoÊ trovateÊ inÊ
accordoÊsullaÊnecessitàÊdiÊoperareÊcongiuntamen-
teÊperÊvalorizzareÊunaÊpiùÊampiaÊculturaÊdellaÊsicu-

rezzaÊ eÊ incidereÊ sullaÊ pienaÊ realizzazioneÊ diÊ unÊ
ambienteÊ lavorativoÊ sicuro,Ê prevedendoÊ unÊ RLSÊ
aggiuntivoÊeÊdefinendoÊmisureÊspecificheÊperÊcon-
trastareÊ leÊ ondateÊ diÊ calore,Ê conÊ rilevazioneÊ deiÊ
rischiÊ neiÊDVRÊeÊpredisposizioneÊdiÊ sistemiÊ diÊ cli-
matizzazioneÊ eÊ DPI.Ê PerÊ ciòÊ cheÊ concerneÊ iÊ temiÊ
postiÊ nellaÊ secondaÊ area,Ê èÊ statoÊ confermatoÊ unÊ
impegnoÊfattivoÊinÊambitoÊdiÊpariÊopportunitàÊattra-
versoÊ laÊ programmazioneÊ diÊ interventiÊ formativiÊ
mirati;Ê sullaÊ genitorialitàÊ siÊ èÊ registrataÊ l’aperturaÊ
aziendaleÊ aÊ prevedereÊ unÊmonteÊ oreÊ diÊ permessiÊ
perÊ l'inserimentoÊ deiÊ figliÊ alÊ nidoÊ eÊ allaÊ scuolaÊ
dell'infanziaÊeÊperÊgestireÊlaÊmalattiaÊdeiÊfigliÊinÊetàÊ
pediatrica;ÊperÊ ilÊcontrastoÊallaÊviolenzaÊdiÊgenereÊ
èÊ stataÊ dichiarataÊ laÊ disponibilitàÊadÊ introdurreÊ unÊ
meseÊ aggiuntivoÊ diÊ congedoÊ perÊ leÊ vittimeÊ diÊ vio-
lenzaÊeÊaÊragionareÊperÊattivareÊpercorsiÊdiÊsuppor-

toÊall’occupazioneÊattraversoÊ ilÊtrasferimentoÊtraÊ leÊ
varieÊ struttureÊ alberghiereÊ delÊ gruppo;Ê suÊ dirittoÊ eÊ
sostegnoÊalloÊstudioÊsiÊ vaÊversoÊ ilÊ riconoscimentoÊ
diÊunÊgiornoÊulterioreÊdiÊpermessoÊperÊgliÊstudentiÊ
universitariÊinÊprossimitàÊdellaÊdataÊdiÊesame;ÊsonoÊ
stateÊaccolteÊleÊrichiesteÊsindacaliÊrispettoÊall’istitu-
toÊdellaÊmalattia,ÊconÊl’obbligoÊdellaÊcomunicazioneÊ
aziendaleÊneiÊconfrontiÊdelÊlavoratoreÊinÊmalattiaÊinÊ
occasioneÊdell’avvicinarsiÊdellaÊ fineÊdelÊperiodoÊdiÊ
comporto;Ê èÊ stataÊ poiÊ nuovamenteÊ affrontataÊ l’in-
troduzioneÊ dell’istitutoÊ dellaÊ bancaÊ oreÊ solidale,Ê
temaÊsuÊcuiÊMarriottÊsiÊèÊriservataÊalcuneÊverificheÊ
diÊ naturaÊ previdenziale/fiscale.Ê SuÊ sollecitazioneÊ
deiÊsindacati,Êinfine,ÊèÊstataÊaffrontataÊnuovamenteÊ
laÊquestioneÊdelÊpremioÊdiÊrisultatoÊinÊrelazioneÊallaÊ
valutazioneÊ delleÊ performanceÊ eÊ agliÊ andamentiÊ
registratiÊnelÊcorsoÊdelÊ2024.Ê 

In Toscana rinnovato l’accordo sulla stagionalità nel terziario 

«ServeÊ qualitàÊ delÊ lavoroÊ eÊ rispettoÊ
deiÊ contrattiÊ nelÊ turismo,Ê settoreÊ aÊ
forteÊvocazioneÊrelazionaleÊeÊdiÊservi-
zio,ÊfattoÊdiÊpresenzaÊeÊaccoglienza».Ê
CosìÊilÊsegretarioÊgeneraleÊdellaÊFisa-
scatÊCisl, DavideÊGuarini,Ê intervenutoÊ
aiÊ microfoniÊ di Radio Anch’io suÊ RaiÊ
RadioÊ 1,Ê doveÊ haÊ fattoÊ ilÊ puntoÊ sulleÊ
condizioniÊdiÊlavoroÊnelÊturismoÊeÊsulleÊ
sfideÊ aperteÊ perÊ ilÊ comparto,Ê traÊ sta-
gionalità,Ê rinnovoÊ deiÊ contratti,Ê am-
mortizzatoriÊ socialiÊ eÊ qualificazioneÊ
delÊ personale.Ê IlÊ turismoÊ inÊ ItaliaÊ rap-
presentaÊ unaÊ componenteÊ strategicaÊ
delÊsistemaÊeconomicoÊnazionale,ÊconÊ
circa 2,7ÊmilioniÊdiÊoccupati eÊunÊcon-
tributoÊdirettoÊeÊ indirettoÊal PILÊnazio-
naleÊstimatoÊintornoÊalÊ13%.Ê 
Eppure,Ê nonostanteÊ laÊ centralitàÊ delÊ
settore,Ê le condizioniÊ lavorativeÊ resta-
noÊfragili,ÊspessoÊprecarie,ÊfortementeÊ
soggetteÊ aÊ stagionalitàÊ eÊ conÊ
un turnoverÊelevatissimo,Ê inÊparticola-
reÊtraÊiÊgiovaniÊeÊiÊlavoratoriÊstranieri. 
«NelÊ2024ÊabbiamoÊrinnovatoÊseiÊcon-
trattiÊ collettiviÊ nazionaliÊ nelÊ turismo –Ê
haÊ ricordatoÊ GuariniÊ –Ê facendoÊ unÊ
discretoÊlavoroÊsulÊmiglioramentoÊdel-
leÊ condizioniÊ diÊ impiego,Ê suÊ nuoveÊ
tuteleÊeÊsulÊ recuperoÊdelÊpotereÊd’ac-
quistoÊpersoÊnegliÊanniÊtrascorsi».  
«MaÊ serveÊ piùÊ rispettoÊ delleÊ regole:Ê
troppiÊ contrattiÊ pirataÊ eÊ fenomeniÊ diÊ
dumpingÊcontrattualeÊmettonoÊ inÊdiffi-
coltàÊ leÊ impreseÊsaneÊeÊallontananoÊ iÊ
lavoratoriÊdaÊunÊsettoreÊcheÊinveceÊhaÊ
bisognoÊ diÊ passioneÊ eÊ professionali-
tà» haÊaggiuntoÊ ilÊ sindacalistaÊaÊmar-
gineÊdell’intervista. UnoÊdeiÊ nodiÊcen-
trali,Ê secondoÊ Guarini,Ê resta-
la stagionalizzazione eccessivaÊ cheÊ
caratterizzaÊ ilÊ turismoÊitaliano,ÊancoraÊ
troppoÊ ancoratoÊ aiÊ soliÊ flussiÊ estiviÊ eÊ
invernali,ÊlegatiÊalleÊlocalitàÊbalneariÊeÊ
montane. «DobbiamoÊ puntareÊ allaÊ
destagionalizzazione –Êha sottolineatoÊ
ilÊ sindacalista –Ê perÊ assicurareÊ conti-
nuitàÊ lavorativaÊ eÊ redditiÊ piùÊ stabili.Ê
ServeÊunÊammortizzatoreÊsocialeÊcheÊ
accompagniÊ iÊ lavoratoriÊ neiÊ periodiÊ diÊ

fermoÊ eÊ garantiscaÊ unaÊ coperturaÊ
contributivaÊadeguata,Ê ancheÊ inÊ chia-
veÊprevidenziale.ÊFinoÊalÊ2015Êl’inden-
nitàÊdiÊdisoccupazioneÊeraÊpiùÊacces-
sibileÊeÊassicuravaÊlaÊcoperturaÊcontri-
butiva;ÊconÊ laÊNaspiÊquestoÊmeccani-
smoÊsiÊèÊ indebolitoÊeÊoggiÊ iÊ lavoratoriÊ
sonoÊpiùÊesposti». UnÊaltroÊtemaÊcen-
traleÊ èÊ quelloÊ del-
la formazione. «L’accoglienzaÊ passaÊ
dalleÊ persone,Ê eÊ abbiamoÊ bisognoÊ diÊ
lavoratoriÊ formatiÊ eÊ motivati.Ê OggiÊ ciÊ
sonoÊ strumentiÊ aÊ disposizione,Ê daiÊ
fondiÊinterprofessionaliÊalÊFondoÊNuo-
veÊCompetenze,ÊcheÊdobbiamoÊusareÊ
neiÊ periodiÊ diÊ inattivitàÊ perÊ formareÊ eÊ

riqualificareÊ gliÊ addetti,Ê ancheÊ conÊ
ritorniÊ economici.Ê InÊ particolare, laÊ
presenzaÊ significativaÊ diÊ lavoratoriÊ
stranieriÊpuòÊessereÊunÊvaloreÊaggiun-
to,Ê perchéÊspessoÊconosconoÊ piùÊ lin-
gueÊeÊportanoÊcompetenzeÊdaÊvaloriz-
zare». Infine,Ê GuariniÊ haÊ denunciatoÊ
il malcostumeÊ «diÊ unaÊ cer-
ta imprenditoria «cheÊ nonÊ applicaÊ iÊ
contrattiÊeÊleÊregole,ÊmettendoÊinÊdiffi-
coltà leÊ impreseÊ delÊ settoreÊ
che operano conÊserietàÊeÊnelÊrispettoÊ
deiÊcontratti».ÊUnÊcomportamentoÊcheÊ
minaÊlaÊfiduciaÊeÊl’attrattivitàÊdelÊlavoroÊ
nelÊ settore. «AbbiamoÊ bisognoÊ diÊ unÊ
turismoÊ cheÊ investaÊ sulleÊ persone –Ê

haÊ conclusoÊ–Ê perchéÊ èÊattraversoÊdiÊ
loroÊ cheÊ passaÊ l’eccellenzaÊ italianaÊ
dell’accoglienza.Ê SiamoÊ iÊ miglioriÊ alÊ
mondoÊ inÊquesto,ÊmaÊdobbiamoÊmet-
tereÊ iÊ lavoratoriÊ nelleÊ condizioniÊ diÊ
esserlo».  
NelÊ2024Ê laÊFisascatÊCislÊhaÊrinnova-
to,Ê insiemeÊ alleÊ altreÊ organizzazioniÊ
sindacaliÊ eÊ alleÊ associazioniÊ datoriali,Ê
seiÊ contrattiÊ collettiviÊ nazionaliÊ nelÊ
settoreÊdelÊturismo,ÊrinnoviÊcheÊhannoÊ
restituitoÊcentralitàÊallaÊcontrattazione,Ê
migliorandoÊ salari,Ê dirittiÊ eÊ condizioniÊ
diÊ lavoro.Ê UnÊ segnaleÊ importanteÊ perÊ
unÊsettoreÊcheÊhaÊbisognoÊdiÊstabilità,Ê
dignitàÊeÊfuturo. 

Turismo, Guarini: «Lavoro da qualificare e valorizzare» 
Il segretario generale della Fisascat Cisl ai microfoni di Radio Anch’io su Rai Radio 1 
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C’èÊ intesaÊsulÊprimoÊcontrat-
toÊ integrativoÊ aziendaleÊ delÊ
gruppoÊMyChef,ÊstoricaÊreal-
tàÊaziendaleÊ italianaÊoperati-
vaÊnelÊmercatoÊdellaÊ ristora-
zioneÊ commerciale,Ê conÊ ilÊ
coreÊ businessÊ incentratoÊ
nel travelÊretail.Ê 
LaÊ societàÊ occupaÊ oltreÊ
1.300Ê dipendenti,Ê impiegatiÊ
neiÊ 170Ê puntiÊ venditaÊ pre-
sentiÊ suÊ tuttoÊ ilÊ territorioÊ na-
zionaleÊ inÊ autostrade,Ê aero-
porti,Ê stazioniÊ ferroviarieÊ eÊ
dellaÊsedeÊcentrale. 
L’esitoÊdeiÊnegoziatiÊtraÊiÊsin-
dacatiÊ diÊ categoriaÊ FilcamsÊ
Cgil,Ê FisascatÊ CislÊ eÊ UiltucsÊ
eÊ laÊ direzioneÊ aziendale,Ê
avviatiÊ nelÊ 2024,Ê haÊ definitoÊ
aspettiÊimportantiÊsiaÊsulÊpia-
noÊ normativoÊ cheÊ suÊ quelloÊ
economico,Ê rafforzandoÊ leÊ
relazioniÊsindacaliÊsiaÊaÊlivel-
loÊ nazionaleÊ cheÊ territoriale,Ê
migliorandoÊ iÊ dirittiÊ sindacaliÊ
inÊ temaÊ diÊ permessiÊ eÊ as-
semblee. 
LeÊ partiÊ hannoÊ concordatoÊ
diversiÊmiglioramentiÊrispettoÊ
alleÊnormeÊdelÊCCNLÊdiÊset-
toreÊ stipulatoÊ ilÊ 5Ê giugnoÊ
2024:Ê laÊ maggiorazioneÊ perÊ
ilÊ lavoroÊ notturnoÊ saràÊ rico-
nosciutaÊ aÊ partireÊ dalleÊ oreÊ
23:00;ÊneiÊcasiÊdiÊmalattiaÊ laÊ
carenzaÊ saràÊ retribuitaÊ alÊ
100%ÊperÊ iÊ primiÊ dueÊ eventiÊ
eÊalÊ50%ÊperÊilÊterzoÊevento,Ê
conÊ esclusioneÊ degliÊ eventiÊ
gravi;Ê tutelatiÊ iÊ lavoratoriÊ af-
fettiÊ daÊ malattieÊ graviÊ au-
mentandoÊ laÊ conservazioneÊ
delÊpostoÊdiÊlavoro. 
IntrodottaÊ laÊpausaÊ retribuitaÊ

diÊ20ÊminutiÊperÊiÊturniÊpariÊoÊ
superioriÊalleÊ6ÊoreÊperÊilÊset-
toreÊ autostradaleÊ eÊ diÊ 10Ê
minutiÊperÊtuttiÊgliÊaltriÊsettori. 
VengonoÊinoltreÊprevistiÊcon-
gedi,ÊpermessiÊeÊaspettativeÊ
siaÊperÊassistenzaÊaÊfamiliariÊ
cheÊ necessitanoÊ assistenza,Ê
eÊ l’inserimentoÊ deiÊ figliÊ alleÊ
scuoleÊ dell’infanziaÊ eÊ perÊ ilÊ
dirittoÊalloÊstudio.Ê 
NormatoÊ l’utilizzoÊ delleÊ ferieÊ
solidaliÊeÊaumentatoÊilÊcontri-
butoÊ aziendaleÊ perÊ laÊ previ-
denzaÊ completare.Ê IÊ dipen-
dentiÊ potrannoÊ ricevereÊ l’an-
ticipoÊdelÊTfrÊperÊmotivazioniÊ
edÊentitàÊpiùÊampieÊdiÊquan-
toÊ previstoÊ dallaÊ normaÊ diÊ
legge. 
InÊ temaÊ diÊ pariÊ opportunità,Ê
tuteleÊ diÊ genereÊ eÊ contrastoÊ

allaÊ violenzaÊ sulleÊ donne,Ê
l’intesaÊistituisceÊlaÊfiguraÊdelÊ
GaranteÊ diÊ paritàÊ aziendaleÊ
conÊ l’intentoÊ diÊ farÊ crescereÊ
laÊ consapevolezzaÊ suÊ taliÊ
temi.ÊAlÊfineÊdiÊgarantireÊunaÊ
miglioreÊ tutelaÊdellaÊsaluteÊeÊ
dellaÊ sicurezzaÊ nelÊ postoÊ diÊ
lavoroÊsonoÊstateÊaumentateÊ
leÊoreÊdiÊpermessoÊperÊ l’atti-
vitàÊ deiÊ rappresentatiÊ deiÊ
lavoratoriÊ perÊ laÊ sicurezza.Ê
VieneÊ inoltreÊ riconosciutoÊ ilÊ
dirittoÊ allaÊ designazioneÊ deiÊ
RlsÊ inÊ ogniÊ puntoÊ venditaÊ
indentificatoÊcomeÊunitàÊpro-
duttiva. 
L’aziendaÊ contribuiràÊ alleÊ
speseÊ perÊ l’utilizzoÊ delÊ par-
cheggioÊ sostenuteÊ daiÊ lavo-
ratoriÊdegliÊaeroporti. 
Sull’organizzazioneÊdelÊ lavo-

ro,Ê perÊ migliorareÊ leÊ condi-
zioniÊ diÊ lavoroÊ eÊ consentireÊ
unÊmigliorÊbilanciamentoÊvita
-lavoro,Ê siÊ potrannoÊ speri-
mentareÊ aÊ livelloÊ diÊ singolaÊ
unitàÊ produttivaÊ schemiÊ diÊ
orarioÊ diÊ lavoroÊ basatiÊ suÊ 5Ê
giorniÊ lavorativiÊ allaÊ settima-
naÊconÊ2ÊgiorniÊdiÊriposoÊan-
cheÊconsecutivi.ÊSaràÊinÊogniÊ
casoÊ garantitoÊ ilÊ godimentoÊ
delÊ riposoÊ nellaÊ giornataÊ diÊ
domenicaÊogniÊ4ÊdomenicheÊ
lavorate.Ê SulÊ mercatoÊ delÊ
lavoro,Ê sempreÊ aÊ livelloÊ diÊ
unitàÊ produttiva,Ê siÊ sviluppe-
rannoÊconfrontiÊperÊgarantireÊ
laÊ stabilizzazioneÊ deiÊ con-
trattiÊdiÊ lavoroÊaÊtempoÊinde-
terminatoÊ eÊ l’aumentoÊ delleÊ
oreÊ deiÊ contrattiÊ diÊ lavoroÊ
partÊtime. 

InÊ viaÊ eccezionaleÊedÊ esclu-
sivamenteÊperÊl’annoÊ2025ÊaÊ
tuttiÊ iÊ lavoratoriÊ conÊ unaÊ an-
zianitàÊ diÊ servizioÊ diÊ almenoÊ
8Ê mesiÊ verràÊ riconosciutoÊ
unaÊ sommaÊ unaÊ tantumÊ diÊ
150Ê euro,Ê erogataÊ sottoÊ for-
maÊdiÊwelfare.Ê 
AiÊ lavoratoriÊ delleÊ arreÊ diÊ
servizioÊautostradaliÊ cheÊab-
bianoÊ conservatoÊ erogazioniÊ
individualiÊ verràÊ riconosciutaÊ
unaÊsommaÊunaÊtantumÊpariÊ
aÊ100Êeuro. 
EntroÊ ilÊ 2025Ê verràÊ definitoÊ
unÊ premioÊ diÊ risultatoÊ varia-
bileÊ basatoÊ suÊ indicatoriÊ
aziendaliÊ eÊ diÊ singoloÊ puntoÊ
vendita. 
SoddisfazioneÊinÊcasaÊsinda-
cale.Ê «AncheÊ inÊ MyÊ Chef,Ê
importanteÊ realtàÊ aziendaleÊ
nelÊsettoreÊdellaÊristorazioneÊ
commerciale,Ê siÊ affermaÊ laÊ
contrattazioneÊ integrativa,Ê
allineandoÊprogressivamenteÊ
leÊ condizioniÊ diÊ lavoroÊ deiÊ
lavoratoriÊ eÊ delleÊ lavoratriciÊ
diÊ questoÊ comparto»Ê hannoÊ
dichiaratoÊ FilcamsÊ Cgil,Ê Fi-
sascatÊ CislÊ eÊ UiltucsÊ .Ê
«L’accordoÊriconosceÊilÊvalo-
reÊdelleÊ relazioniÊ sindacaliÊ eÊ
miraÊ aÊ consolidareÊ unÊ siste-
maÊ diÊ confrontoÊ traÊ leÊ partiÊ
improntatoÊ alÊ miglioramentoÊ
condivisoÊ -Ê sottolineanoÊ -Ê
valorizzandoÊ leÊ caratteristi-
cheÊeÊleÊpeculiaritàÊdelleÊva-
rieÊ formuleÊ commerciali,Ê of-
frendoÊ dopoÊ tantiÊ anniÊ aÊ di-
verseÊ centinaiaÊ diÊ lavoratoriÊ
eÊlavoratrici,ÊunaÊprimaÊsigni-
ficativaÊ rispostaÊ inÊ terminiÊ diÊ
tuteleÊeÊdiritti». 

MyChef, siglato il primo Contratto integrativo aziendale 
Oltre 1.300 i dipendenti della società operativa nel settore della ristorazione commerciale 

E’Ê ripresoÊ ilÊ confrontoÊ perÊ ilÊ
rinnovoÊ dell’AccordoÊ Inte-
grativoÊ InteraziendaleÊ appli-
catoÊ Ê aiÊ circaÊ 1.500Ê fonici,Ê
trascrittoriÊ eÊ stenotipistiÊ fo-
rensiÊ impiegatiÊ nell’appaltoÊ
delÊMinisteroÊdellaÊGiustizia.Ê 
LeÊ organizzazioniÊ sindacaliÊ
FilcamsÊCgil,ÊFisascatÊCislÊeÊ
UiltrasportiÊhannoÊincontratoÊ
iÊ rappresentantiÊdelÊConsor-
zioÊ CICLATÊ eÊ delleÊ societàÊ
NuoviÊ Orizzonti,Ê RicinaÊ eÊ
VerbatimÊ perÊ riavviareÊ laÊ
trattativa,Ê interrottaÊneiÊmesiÊ
scorsiÊ aÊ causaÊ diÊ un’inter-
pretazioneÊ inaccettabileÊ eÊ

pretestuosaÊ diÊ parteÊ azien-
dale.Ê 
AlÊcentroÊdelÊnegoziato,ÊtuttiÊ
iÊ puntiÊ dellaÊ PiattaformaÊ ri-
vendicativaÊ perÊ ilÊ rinnovoÊ
dell’Accordo,ÊconÊparticolareÊ
attenzioneÊ all’organizzazio-
neÊ delÊ lavoro,Ê allaÊ gestioneÊ
delleÊferie,ÊpermessiÊeÊROL,Ê
alÊ sistemaÊ diÊ regolamenta-
zioneÊ delleÊ risorse,Ê alleÊ oreÊ
diÊ lavoroÊ supplementare,Ê
allaÊreperibilitàÊeÊalleÊtrasfer-
te.Ê 
SiÊ èÊ discusso,Ê inoltre,Ê diÊ la-
voroÊagileÊeÊtelelavoro,Êstru-
mentazioneÊinÊdotazioneÊalleÊ

lavoratriciÊ eÊ aiÊ lavoratori,Ê
classificazioneÊ eÊ inquadra-
mentoÊdelÊpersonale,Êforma-
zioneÊ eÊ certificazioneÊ delleÊ
competenze,Ê nonchéÊ delleÊ
questioniÊsalarialiÊeÊdeiÊmec-
canismiÊdiÊpremialità.ÊIlÊCon-
sorzioÊ Ciclat,Ê aÊ nomeÊ delleÊ
aziendeÊ coinvolte,Ê haÊ evi-
denziatoÊ leÊ difficoltàÊ nellaÊ
gestioneÊ dell’appaltoÊ aÊ se-
guitoÊ dell’attuazioneÊ dellaÊ
RiformaÊ Cartabia,Ê maÊ haÊ
confermatoÊ laÊdisponibilitàÊaÊ
proseguireÊ ilÊ confrontoÊ suÊ
tuttiÊ iÊ temiÊpropostiÊ dalleÊor-
ganizzazioniÊsindacali.  

SulloÊsfondoÊlaÊmobilitazioneÊ
avviataÊ daiÊ sindacatiÊ controÊ
l’assenzaÊ diÊ garanzieÊ sulÊ
mantenimentoÊ deiÊ livelliÊ oc-
cupazionaliÊeÊsalarialiÊ inÊca-
poÊaiÊfonici,ÊtrascrittoriÊeÊste-
notipistiÊ impiegatiÊnell’appal-
toÊ pressoÊ ilÊ ministeroÊ dellaÊ
Giustizia,Ê nonchéÊ l’avvioÊ diÊ
unÊ confrontoÊ finalizzatoÊ allaÊ
valutazioneÊdelleÊmodalitàÊdiÊ
assorbimentoÊ degliÊ addettiÊ
alÊservizioÊdiÊdocumentazio-
neÊdegliÊ attiÊ processuali,Ê daÊ
oltreÊ vent’anniÊ inÊ condizioniÊ
diÊ precarietàÊ lavorativa,Ê as-
sicuranoÊ laÊ giustiziaÊ nelÊ no-

stroÊPaese.  
IlÊ 28Ê gennaioÊ hannoÊ incro-
ciatoÊ leÊ bracciaÊ perÊ l’interoÊ
turnoÊdiÊlavoro. LaÊproclama-
zioneÊdellaÊ giornataÊdiÊ scio-
peroÊ nazionale,Ê ,Ê èÊ stataÊ
decisaÊ alÊ termineÊ delÊ terzoÊ
incontroÊ convocatoÊ alÊ Mini-
steroÊ delÊ Lavoro,Ê conclusoÊ
conÊ unÊ verbaleÊ diÊ mancatoÊ
accordo,Ê nell’ambitoÊ dellaÊ
proceduraÊdiÊraffreddamentoÊ
eÊ conciliazioneÊ attivataÊ inÊ
riferimentoÊ alloÊ statoÊ diÊ agi-
tazioneÊ delÊ personaleÊ coin-
voltoÊ proclamatoÊ ilÊ 30Ê otto-
breÊ2024. 

Atti Processuali, riprende la trattativa per il rinnovo dell’AII 

Lidl Italia 
Prorogata fino al 2026 
la validità del CIA ap-
plicato ai circa 22mila 

dipendenti della società 
operativa del settore 

della grande distribu-
zione organizzata. 

Fisascat Cisl: 
«Obiettivo resta un 

nuovo accordo»  

ProrogataÊfinoÊalÊ6ÊmarzoÊ2026ÊlaÊvaliditàÊ
delÊContrattoÊIntegrativoÊAziendaleÊappli-
catoÊaiÊ circaÊ 22milaÊ dipendentiÊ dellaÊ so-
cietàÊ operativaÊ nelÊ settoreÊ dellaÊ grandeÊ
distribuzioneÊ organizzataÊ presenteÊ sulÊ
territorioÊnazionaleÊconÊ750ÊpuntiÊvenditaÊ
eÊ 12 centriÊ logisticiÊ regionali.Ê ÈÊ quantoÊ
definitoÊ conÊ unÊ verbaleÊ diÊ accordoÊ traÊ iÊ
sindacatiÊdiÊcategoriaÊFilcamsÊCgil,ÊFisa-
scatÊCislÊeÊUiltucsÊeÊlaÊdirezioneÊazienda-
le.ÊDalÊ1°ÊmaggioÊ2024ÊLidlÊItaliaÊfaÊriferi-
mentoÊalÊCCNLÊdelÊTerziarioÊDistribuzio-
neÊ eÊ ServiziÊ Confcommercio,Ê richiaman-
doÊadÊessoÊ iÊ riferimentiÊdelÊCIA.ÊLeÊpartiÊ

hannoÊconvenutoÊdiÊinterrompereÊl’effica-
ciaÊ dellaÊ contrattazioneÊ integrativaÊ nelÊ
casoÊ inÊcui,ÊentroÊ laÊ nuovaÊ scadenza,Ê siÊ
formalizziÊunÊaccordoÊ inÊmeritoÊallaÊdefi-
nizioneÊ delÊ nuovoÊ ContrattoÊ integrativoÊ
aziendale,Ê scadutoÊ nelÊ 2021.Ê Diversa-
mente,Ê siÊ incontrerannoÊ perÊ valutareÊ
eventualiÊ ulterioriÊ rinnoviÊ oÊ prorogheÊ nelÊ
casoÊinÊcuiÊnonÊsiaÊstatoÊformalizzatoÊunÊ
nuovoÊaccordo.ÊPerÊDiegoÊLorenziÊeÊSte-
faniaÊ ChiccaÊ dell’ufficioÊ sindacaleÊ dellaÊ
FisascatÊ CislÊ nazionaleÊ «laÊ prorogaÊ delÊ
CiaÊ rappresentaÊ unÊ passaggioÊ necessa-
rioÊperÊgarantireÊcontinuitàÊaiÊdirittiÊeÊalleÊ

condizioniÊdiÊlavoroÊdeiÊcircaÊ22milaÊlavo-
ratriciÊeÊlavoratoriÊdiÊLidlÊItalia».Ê«IlÊnostroÊ
obiettivoÊ -ÊconcludonoÊ -Ê rimaneÊquelloÊdiÊ
giungereÊallaÊdefinizioneÊdiÊunÊnuovoÊac-
cordoÊ cheÊ valorizziÊ leÊ professionalitàÊ eÊ
rispondaÊ alleÊ esigenzeÊ diÊ unÊ settoreÊ inÊ
continuaÊevoluzione.Ê IlÊconfrontoÊconÊ l’a-
ziendaÊ dovràÊ proseguireÊ conÊ determina-
zione,Ê perÊ assicurareÊnuoveÊ tuteleÊeÊmi-
glioramentiÊconcretiÊallaÊforzaÊ lavoro,ÊsiaÊ
dalÊpuntoÊdiÊvistaÊeconomicoÊcheÊsottoÊ ilÊ
profiloÊ delleÊ condizioniÊ diÊ lavoro,Ê delÊ be-
nessereÊorganizzativoÊeÊdellaÊconciliazio-
neÊvita-lavoro». 
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ConclusaÊ conÊ esitoÊ positivoÊ laÊ
consultazioneÊ dell’IpotesiÊ diÊ
accordoÊ sulÊ rinnovoÊ delÊ Con-
trattoÊ IntegrativoÊ AziendaleÊ
AppleÊRetailÊItaliaÊsottoscrittaÊilÊ
18Ê dicembreÊ 2024.Ê IlÊ 94,7%Ê
delleÊlavoratriciÊeÊdeiÊlavoratoriÊ
haÊ approvatoÊ l’intesa.Ê SonoÊ
oltreÊ 1.600Ê iÊ dipendentiÊ dellaÊ
reteÊvenditaÊ italianaÊdellaÊmul-
tinazionaleÊ statunitense. IlÊ rin-
novoÊ contrattualeÊ introduceÊ
significativiÊmiglioramentiÊperÊ ilÊ
personale,Ê concentrandosiÊ suÊ
aspettiÊ fondamentaliÊ comeÊ laÊ
conciliazioneÊ vita-lavoro,Ê laÊ
programmazioneÊ deiÊ turniÊ eÊ ilÊ
trattamentoÊ economicoÊ perÊ ilÊ
lavoroÊdomenicaleÊeÊfestivo.  
TraÊleÊprincipaliÊnovità:ÊilÊraffor-
zamentoÊ delleÊ relazioniÊ sinda-
cali,Ê conÊ l’introduzioneÊ diÊ unÊ
livelloÊ diÊ confrontoÊ specificoÊ
perÊ ogniÊ store.Ê MiglioramentiÊ
ancheÊperÊleÊcondizioniÊecono-
miche,Ê conÊ unÊ aumentoÊ delleÊ
maggiorazioniÊ perÊ ilÊ lavoroÊ
domenicaleÊ eÊ festivoÊ eÊ unaÊ
maggioreÊ visibilitàÊ suiÊ turni,Ê
cheÊ sarannoÊ pianificatiÊ conÊunÊ
anticipoÊminimoÊdiÊquattroÊset-
timane. ParticolareÊ attenzioneÊ
èÊ stataÊ dedicataÊ aiÊ lavoratoriÊ
part-time,Ê conÊ unaÊ miglioreÊ
gestioneÊ dellaÊ flessibilità,Ê l’au-
mentoÊ dell’indennitàÊ perÊ laÊ
clausolaÊ elastica,Ê l’introduzio-
neÊdiÊunaÊquotaÊminimaÊ trime-
straleÊgarantitaÊdiÊsabatiÊeÊdo-
menicheÊ libereÊ perÊ iÊ part-time,Ê
oltreÊ aÊ unaÊ miglioreÊ pianifica-
zioneÊ delÊ lavoroÊ festivoÊ eÊ deiÊ
recuperi.ÊInÊambitoÊdiÊbenesse-
reÊ lavorativo,Ê saràÊ istituitaÊunaÊ
commissioneÊ perÊ affrontareÊ ilÊ
temaÊ delloÊ StressÊ lavoro-
correlatoÊ inÊ azienda,Ê mentreÊ
perÊilÊlavoroÊfestivoÊsiÊprevedo-
noÊ regoleÊ piùÊ chiareÊ eÊ unaÊ

pianificazioneÊsuÊbaseÊvolonta-
ria.Ê Infine,Ê leÊ partiÊ hannoÊ con-
cordatoÊdiÊvalutareÊunÊpossibi-
leÊ incrementoÊdelÊbuonoÊpastoÊ
legatoÊ alleÊ soglieÊ diÊ defiscaliz-
zazione. UnaÊquestioneÊcentra-
leÊ nelleÊ trattativeÊ èÊ stataÊ laÊ
decorrenzaÊ economicaÊ degliÊ
istitutiÊ previstiÊ dalÊ nuovoÊ con-
tratto.ÊAdÊaprileÊ2025ÊsaràÊcor-
rispostoÊ ilÊ saldoÊ delleÊ differen-
zeÊmaturateÊsulleÊmaggiorazio-

niÊ economicheÊ aÊ farÊ dataÊ dalÊ
meseÊdiÊgennaio,ÊsuperandoÊ ilÊ
rinvioÊ inizialmenteÊ richiestoÊ
dall’aziendaÊ aÊ causaÊ dell’ag-
giornamentoÊdeiÊsistemi.  
LaÊvigenzaÊdelÊcontratto,Êfissa-
taÊinÊtreÊanniÊeÊseiÊmesi,Êgaran-
tiràÊ stabilitàÊ finoÊ alÊ 30Ê giugnoÊ
2028,Ê conÊ unÊ vincoloÊ all’avvioÊ
delleÊtrattativeÊaÊriaprireÊilÊcon-
frontoÊinÊcasoÊdiÊpresentazioneÊ
diÊ unaÊ nuovaÊ piattaformaÊ daÊ

parteÊ delleÊ organizzazioniÊ sin-
dacali.  
SoddisfazioneÊinÊcasaÊFisascatÊ
Cisl.Ê «L'esitoÊ positivo,Ê conÊ ilÊ
94,7%Ê diÊ approvazioneÊ daÊ
parteÊ deiÊ lavoratoriÊ cheÊ hannoÊ
presoÊ parteÊ allaÊ consultazioneÊ
-Ê haÊ dichiaratoÊ l’operatoreÊ
GianfrancoÊ BrusaporciÊ -Ê con-
fermaÊ cheÊ questoÊ accordoÊ
rappresentaÊ unÊ passoÊ fonda-
mentaleÊ perÊ ilÊ personaleÊ delÊ

settoreÊ tecnologicoÊ eÊ retailÊ diÊ
AppleÊ Italia,Ê bilanciandoÊ inÊ
modoÊ efficaceÊ leÊ necessitàÊ
aziendaliÊ conÊ leÊ richiesteÊ sin-
dacali». 
«AbbiamoÊ tutelatoÊ iÊ dirittiÊ giàÊ
acquisitiÊ eÊ introdottoÊ migliora-
mentiÊ concreti,Ê consolidandoÊ
cosìÊ l'impegnoÊ deiÊ sindacatiÊ
nelÊ migliorareÊ leÊ condizioniÊ diÊ
lavoroÊperÊtuttiÊiÊdipendenti»ÊhaÊ
conclusoÊilÊsindacalista. 

CIA Apple Retail Italia, il 94,7% dei lavoratori approva l’intesa 
Oltre 1.600 i dipendenti della rete vendita italiana della multinazionale USA 

HannoÊpresoÊilÊviaÊleÊtrattati-
veÊ diÊ rinnovoÊ delÊ ContrattoÊ
IntegrativoÊ aziendaleÊ Adec-
coÊ Italia,Ê scadutoÊ ilÊ 31Ê di-
cembreÊ 2024.Ê SonoÊ oltreÊ
2milaÊiÊdipendentiÊdellaÊmul-
tinazionaleÊ specializzataÊ inÊ
serviziÊperÊ ilÊ lavoro,Êpresen-
teÊ sulÊ territorioÊ nazionaleÊ
conÊoltreÊ300Êsedi. AlÊtavoloÊ
conÊlaÊdirezioneÊaziendale,ÊiÊ
sindacatiÊ diÊ categoriaÊ Fil-
camsÊ Cgil,Ê FisascatÊ CislÊ eÊ
UiltucsÊ hannoÊ presentatoÊ
unaÊ piattaformaÊ rivendicati-
va,ÊconÊl’obiettivoÊdiÊadegua-
reÊilÊcontrattoÊalleÊtrasforma-

zioniÊ aziendaliÊ eÊ alÊ mutatoÊ
contestoÊ lavorativo.Ê TraÊ iÊ
capitoliÊdellaÊpropostaÊunita-
ria,Ê prevedendoÊ unaÊ durataÊ
triennaleÊperÊilÊnuovoÊaccor-
do:Ê ambitoÊ diÊ applicazione,Ê
relazioniÊ sindacali,Ê organiz-
zazioneÊdelÊ lavoro,Êbenefits,Ê
formazioneÊ finanziata,Ê con-
trastoÊallaÊ violenzaÊdiÊgene-
reÊ eÊ pariÊ opportunità,Ê smartÊ
working,Ê malattiaÊ eÊ periodoÊ
diÊ comporto,Ê previdenzaÊ
complementare,Ê welfare/
conciliazioneÊ tempiÊ vitaÊ la-
voro,Ê saluteÊ eÊ sicurezza,Ê
bancaÊ oreÊ solidale.Ê IlÊ con-

frontoÊtraÊ leÊparti,Êcaratteriz-
zatoÊ daÊ unÊ climaÊ positivoÊ eÊ
collaborativo,Ê haÊ ribaditoÊ ilÊ
valoreÊ delleÊ solideÊ relazioniÊ
industrialiÊ consolidateÊ negliÊ
anni.Ê 
NonostanteÊilÊtrendÊnegativoÊ
delÊ mercato,Ê segnatoÊ dalleÊ
difficoltàÊdelÊsettoreÊautomo-
tiveÊ–ÊprincipaleÊfonteÊdiÊbu-
sinessÊdelÊGruppoÊ–ÊAdeccoÊ
haÊ dichiaratoÊ laÊ propriaÊ in-
tenzioneÊdiÊaffrontareÊilÊfutu-
roÊ conÊ determinazione,Ê ac-
celerandoÊ ilÊ processoÊ diÊ di-
versificazioneÊ delÊ businessÊ
eÊsemplificazioneÊorganizza-

tivaÊ perÊ preservareÊ compe-
tenzeÊ eÊ professionalità.Ê L’a-
ziendaÊhaÊ inoltreÊmanifesta-
toÊ interesseÊ versoÊ leÊ oppor-
tunitàÊ offerteÊ dalÊ terziarioÊ diÊ
mercato,Ê conÊ particolareÊ
attenzioneÊ all’impiegoÊ delleÊ
nuoveÊtecnologieÊeÊdell’intel-
ligenzaÊartificiale.Ê 
L’AgenziaÊ perÊ ilÊ lavoroÊ siÊ èÊ
dettaÊ prontaÊ adÊ affrontareÊ
conÊ ambizioneÊ dueÊ nuoveÊ
sfideÊ perÊ ilÊ futuro:Ê
l’“evoluzioneÊ organizzativa”Ê
eÊlaÊ“cittadinanzaÊorganizza-
tiva”.Ê 
PerÊ laÊ segretariaÊ nazionaleÊ

dellaÊ FisascatÊ Cisl,Ê AuroraÊ
BlancaÊ «laÊ disponibilitàÊ adÊ
affrontareÊ senzaÊ preclusioniÊ
iÊ temiÊ dellaÊ piattaformaÊ sin-
dacaleÊ unitariaÊ apreÊ laÊ stra-
daÊaÊunÊconfrontoÊambiziosoÊ
eÊ orientatoÊ alÊ cambiamen-
to».Ê 
«AdeccoÊ -Ê haÊ conclusoÊ laÊ
sindacalistaÊ -Ê haÊ davantiÊ aÊ
séÊ l’opportunitàÊ diÊ confer-
marsiÊ comeÊ modelloÊ virtuo-
soÊnelÊsettore,ÊnonÊsoloÊsot-
toÊ ilÊ profiloÊ dell’efficienzaÊ
organizzativa,ÊmaÊancheÊsulÊ
versanteÊdelleÊ tuteleÊeÊdellaÊ
qualitàÊdelÊlavoro». 

Adecco Italia, al via le trattative per il rinnovo dell’integrativo  

CoopCulture 
Trasmessa la piattafor-

ma per la definizione 
del primo Contratto 

integrativo aziendale 
da applicare ai circa 

2.300 dipendenti della 
più grande cooperativa 

operante nel settore 
culturale in Italia  pre-

sente in 15 regioni 

TrasmessaÊ laÊ piattaformaÊ unitariaÊ perÊ laÊ
definizioneÊ delÊ primoÊ ContrattoÊ integrativoÊ
aziendaleÊ daÊ applicareÊ alleÊ lavoratriciÊ eÊ aiÊ
lavoratoriÊdellaÊpiùÊgrandeÊcooperativaÊope-
ranteÊnelÊsettoreÊculturaleÊ inÊ Italia,ÊpresenteÊ
inÊ15ÊregioniÊconÊpiùÊdiÊ2.300Êdipendenti.   
L’avvioÊdellaÊtrattativa,ÊattesoÊnelleÊprossimeÊ
settimane,ÊrappresentaÊunÊpassaggioÊfonda-
mentaleÊ perÊ ilÊ rafforzamentoÊ delleÊ relazioniÊ
sindacali,Ê consolidateÊ nellaÊ faseÊpandemicaÊ
eÊnelÊcambioÊdiÊconcessioneÊcheÊhaÊinteres-
satoÊ ilÊ ParcoÊ ArcheologicoÊ delÊ Colosseo,Ê
conÊl’obiettivoÊdiÊvalorizzareÊleÊprofessionali-
tàÊpresentiÊinÊazienda,ÊgarantireÊmiglioriÊcon-
dizioniÊ normativeÊ eÊ salarialiÊ eÊ promuovereÊ
unÊ modelloÊ diÊ lavoroÊ dignitoso,Ê adeguata-

menteÊretribuitoÊeÊtutelato. TraÊiÊpuntiÊqualifi-
cantiÊdellaÊpiattaformaÊpresentataÊdaiÊsinda-
catiÊ diÊ categoriaÊFilcamsÊCgil,ÊFisascatÊCislÊ
eÊUiltrasporti:ÊilÊrafforzamentoÊdelleÊrelazioniÊ
sindacaliÊ aÊ livelloÊ nazionaleÊ eÊ territoriale;Ê ilÊ
miglioramentoÊ dellaÊ formazioneÊ eÊ delleÊ op-
portunitàÊ diÊ crescitaÊ professionale;Ê laÊ stabi-
lizzazioneÊ delÊ personaleÊ part-time;Ê laÊ mag-
gioreÊ attenzioneÊ allaÊ saluteÊ eÊ sicurezza;Ê l’i-
stituzioneÊdellaÊbancaÊdeiÊpermessiÊsolidali;Ê
ilÊpotenziamentoÊdelleÊmisureÊdiÊconciliazio-
neÊ vita-lavoro;Ê laÊ tutelaÊ dellaÊ salute;Ê l’intro-
duzioneÊdellaÊdisciplinaÊsulloÊsmartÊworking;Ê
laÊ regolamentazioneÊ dell’intelligenzaÊ artifi-
ciale;Ê laÊ ridefinizioneÊ delÊ lavoroÊ domenicaleÊ
eÊfestivo.Ê 

MaÊ ancheÊ l’istituzioneÊ diÊ unÊ premioÊ diÊ pro-
duttività;Ê ilÊmiglioramentoÊdelÊwelfareÊazien-
dale,ÊilÊcontrastoÊalleÊviolenzeÊeÊalleÊmolestieÊ
suiÊluoghiÊdiÊlavoro,ÊpariÊopportunitàÊeÊsoste-
gnoÊalleÊvittimeÊdiÊviolenzaÊdiÊgenere.  
FilcamsÊ Cgil,Ê FisascatÊ CislÊ eÊ UiltrasportiÊ
auspicanoÊl’avvioÊdiÊunÊconfrontoÊcostruttivoÊ
conÊl’azienda,ÊnellaÊconvinzioneÊcheÊinvesti-
reÊ sulÊ benessereÊ eÊ sullaÊ valorizzazioneÊ deiÊ
dipendentiÊ siaÊ laÊ chiaveÊ perÊ garantireÊ unÊ
servizioÊculturaleÊdiÊqualitàÊperÊilÊPaese.  
“E’Ê indubbioÊ -ÊdichiaranoÊ leÊ treÊsigleÊ -ÊcheÊ ilÊ
veroÊsviluppoÊpassaÊattraversoÊ laÊvalorizza-
zioneÊ diÊ coloroÊ cheÊ loÊ determinano,Ê ricono-
scendoneÊeÊaccrescendoneÊ leÊcompetenze,Ê
garantendoÊunÊlavoroÊdiÊqualità”. 
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C’èÊl’accordoÊtraÊiÊsindacatiÊnazionaliÊ
eÊ territorialiÊ diÊ categoriaÊ FilcamsÊ
Cgil,ÊFisascatÊCislÊeÊUiltucsÊeÊlaÊdire-
zioneÊ diÊ WSPÊ Italia,Ê laÊ societàÊ diÊ
ingegneriaÊ eÊ serviziÊ professionali,ÊÊ
sulÊ rinnovoÊ delÊ contrattoÊ integrativoÊ
applicatoÊ aiÊ circaÊ 350Ê dipendenti.Ê
WSPÊèÊpresenteÊsulÊ territorioÊnazio-
naleÊnelleÊcittàÊdiÊMilano,ÊRoma,ÊTo-
rino,Ê Padova,Ê Pisa,Ê PrioloÊ GargalloÊ
(nelÊ siracusano)Ê eÊ RendeÊ
(Cosenza).Ê IlÊ nuovoÊ integrativoÊ èÊ
validoÊdalÊ1°ÊgennaioÊalÊ31ÊdicembreÊ
2025,Ê conÊ rinnovoÊ automaticoÊ ogniÊ
anno.Ê 
RiconfermatoÊeÊpotenziatoÊilÊsistemaÊ
diÊ relazioniÊ sindacaliÊ aÊ tuttiÊ iÊ livelli,Ê
conÊl’aziendaÊcheÊsiÊimpegnaÊaÊforni-
reÊ informazioniÊ periodicheÊ alleÊ rap-
presentanzeÊ sindacaliÊ suÊ variÊ temi.Ê
Inoltre,Ê vieneÊ ribaditaÊ l'importanzaÊ
delleÊRSUÊeÊlaÊpossibilitàÊdiÊcostitui-
reÊRSAÊancheÊinÊunitàÊproduttiveÊconÊ
menoÊdiÊ15Êdipendenti,ÊconÊunÊlimiteÊ

massimoÊ diÊ 8Ê rappresentantiÊ eÊ conÊ
unÊ monteÊ oreÊ complessivoÊ diÊ per-
messiÊsindacaliÊpariÊaÊ160Êore.Ê 
SpazioÊpoiÊallaÊflessibilitàÊoraria,ÊconÊ
laÊpossibilitàÊperÊiÊdipendentiÊdiÊcom-
pensareÊ leÊ oreÊ diÊ lavoroÊ straordina-
rioÊconÊoreÊdiÊrecupero.ÊSulÊpartÊtimeÊ
l'aziendaÊsiÊimpegnaÊaÊconcederloÊinÊ
percentualiÊ superioriÊ aÊ quelleÊ previ-
steÊ dalÊ CCNL.Ê RiconosciutaÊ inoltreÊ
laÊpolicyÊaziendaleÊdiÊsmartÊworkingÊ
conÊunÊmassimoÊdiÊ10ÊgiorniÊmensili.Ê
PrevistoÊancheÊunÊsistemaÊdiÊwelfa-
reÊ conÊ un’erogazioneÊ diÊ 400Ê euroÊ
annuiÊ perÊ beniÊ eÊ serviziÊ aÊ tuttiÊ iÊ di-
pendenti.ÊMisura,Êquesta,ÊcheÊsiÊag-
giungeÊ alÊ contributoÊ perÊ laÊ mobilitàÊ
sostenibile,Ê conÊ laÊ previsioneÊ diÊ unÊ
rimborsoÊpariÊ aÊ100ÊeuroÊ perÊabbo-
namentiÊaiÊmezziÊpubblici.Ê 
SiÊ intervieneÊ poiÊ sulÊ buonoÊ pasto,Ê
fissandoloÊ aÊ 8Ê euroÊ perÊ ogniÊ giornoÊ
lavorativoÊdiÊalmenoÊ6Êore.ÊDaÊsotto-
lineare,Êinoltre,ÊlaÊprevisioneÊdelÊrim-

borsoÊperÊl’iscrizioneÊall’alboÊdiÊtuttiÊiÊ
professionistiÊcheÊ lavoranoÊinÊazien-
daÊeÊl’ampioÊarticolatoÊsuÊmissioniÊeÊ
trasferte.Ê 
LeÊ partiÊ condividonoÊpoi,Ê inÊ casoÊ diÊ
attivitàÊinÊappaltoÊoÊterziarizzate,ÊcheÊ
questeÊ venganoÊ affidateÊ soloÊ adÊ
aziendeÊ cheÊ garantisconoÊ l’applica-
zioneÊ diÊ CCNLÊ sottoscrittiÊ dalleÊ as-
sociazioniÊ sindacaliÊ eÊ datorialiÊ com-
parativamenteÊ piùÊ rappresentativeÊ
sulÊ pianoÊ nazionale,Ê inÊ rispostaÊ alÊ
dumpingÊ contrattualeÊ presenteÊ nelÊ
settore.Ê 
SulÊ trattamentoÊ diÊ malattiaÊ vieneÊ
previstaÊ laÊ coperturaÊ alÊ 100%Ê dellaÊ
retribuzioneÊperÊ iÊprimiÊ3ÊgiorniÊsen-
zaÊ limitazioniÊ legateÊ alÊ numeroÊ diÊ
eventi,ÊmentreÊ neiÊ casiÊ diÊ infortunioÊ
siÊprevedeÊ laÊconservazioneÊdelÊpo-
stoÊ diÊ lavoroÊ finoÊ aÊ guarigioneÊ clini-
ca.Ê InterventoÊ ancheÊ suiÊ permessiÊ
perÊ visiteÊ mediche,Ê fissatiÊ nellaÊ mi-
suraÊdiÊ40ÊoreÊannuali.Ê 

AttraversoÊ loÊ strumentoÊdellaÊ bancaÊ
oreÊ solidale,Ê poi,Ê ogniÊ dipendenteÊ
potràÊdonareÊferieÊeÊpermessiÊROLÊaÊ
fronteÊdiÊsituazioniÊdiÊgraveÊnecessi-
tà. 
Prevista,Ê ancora,Ê laÊ possibilitàÊ diÊ
anticipareÊilÊTFRÊperÊcausaliÊdiverseÊ
daÊquelleÊstabiliteÊdalÊCCNL.Ê Infine,Ê
interventoÊ sulÊ fronteÊ dellaÊ previden-
zaÊ complementareÊ conÊ l’aumentoÊ
delÊ contributoÊ aziendaleÊ alÊ fondoÊ
previdenzialeÊintegrativoÊFon.Te. 
PerÊ GianfrancoÊ Brusaporci,Ê impe-
gnatoÊ alÊ tavoloÊ diÊ trattativaÊ perÊ laÊ
FisascatÊCisl,Ê«conÊlaÊfirmaÊdelÊnuo-
voÊcontrattoÊintegrativoÊsiÊpotenziaÊilÊ
sistemaÊdiÊdirittiÊeÊtuteleÊdelleÊlavora-
triciÊ eÊ deiÊ lavoratoriÊ diÊ WSPÊ ItaliaÊ
introdottoÊconÊ l’accordoÊponteÊfinoraÊ
inÊ vigore.Ê SiÊ trattaÊ diÊ unÊ passoÊ im-
portanteÊnelÊ fondamentaleÊprocessoÊ
diÊ sindacalizzazioneÊ delleÊ alteÊ pro-
fessionalitàÊ presentiÊ nelÊ settoreÊ delÊ
terziarioÊavanzato». 

PAM Panorama 
Conclusa positivamen-

te la vertenza  che ha 
coinvolto oltre 20 lavo-
ratrici e lavoratori del-
la catena di supermer-
cati, sospesi in seguito 

ad un controllo medico 
basato su parametri di 

sicurezza unilaterali 

ConclusaÊ positivamenteÊ laÊ vertenzaÊ
cheÊ haÊ vistoÊ protagonistiÊ oltreÊ ventiÊ
lavoratriciÊ eÊ lavoratoriÊdellaÊ catenaÊdiÊ
supermercatiÊPAMÊPanorama,Êsospe-
siÊ inÊ seguitoÊ aÊ unÊ controlloÊ medicoÊ
basatoÊsuÊparametriÊdiÊsicurezzaÊmo-
dificatiÊ unilateralmenteÊ dall’azienda,Ê
senzaÊstipendioÊperÊunaÊpresuntaÊ ini-
doneitàÊalÊlavoro.Ê 
UnaÊ decisioneÊ contestataÊ daiÊ sinda-
cati,ÊcheÊl’hannoÊdefinitaÊdiscriminato-
riaÊ eÊ strumentale,Ê conÊ ilÊ rischioÊ con-
cretoÊdiÊunaÊriduzioneÊdelÊpersonale. 

DopoÊ giorniÊ diÊmobilitazioneÊ eÊ laÊ fer-
maÊazioneÊ sindacaleÊdiÊ FilcamsÊCgil,Ê
FisascatÊ CislÊ eÊ Uiltucs,Ê l’aziendaÊ haÊ
decisoÊ diÊ fareÊmarciaÊ indietro:Ê ritirateÊ
leÊsospensioni,ÊriconosciuteÊleÊretribu-
zioniÊnonÊversateÊeÊgarantitaÊ laÊ ricol-
locazioneÊ inÊ ruoliÊcompatibili,ÊnelÊpie-
noÊrispettoÊdelleÊnormativeÊsullaÊsalu-
teÊeÊsicurezza. 
InÊ unÊ comunicatoÊunitarioÊ iÊ sindacati,Ê
accogliendoÊ conÊ favoreÊ laÊ decisioneÊ
dell'aziendaÊdiÊrivedereÊ laÊpropriaÊpo-
sizioneÊ eÊ diÊ reintegrareÊ iÊ lavoratoriÊ

sospesi,  hannoÊ espressoÊ soddisfa-
zioneÊ perÊ unÊ risultatoÊ fruttoÊ
“dell'impegnoÊ eÊ dellaÊ determinazioneÊ
deiÊlavoratoriÊeÊdeiÊloroÊrappresentantiÊ
sindacali”.  
FilcamsÊ FisascatÊ eÊ UiltucsÊ continue-
rannoÊ aÊmonitorareÊ laÊ pienaÊ applica-
zioneÊ diÊ quantoÊ dichiaratoÊ dall’azien-
daÊeÊcontinuerannoÊaÊvigilareÊaffinchéÊ
iÊdirittiÊdiÊtutteÊleÊlavoratriciÊeÊiÊ lavora-
toriÊdiÊPAMÊPanorama  sianoÊrispettatiÊ
eÊ sianoÊgarantiteÊ condizioniÊ diÊ lavoroÊ
dignitoseÊeÊsicure. 

WSP Italia, nuovo Cia per i dipendenti della società di ingegneria 

C’èÊ accordoÊ sulÊ nuovoÊ contrattoÊ
integrativoÊ applicatoÊ agliÊ oltreÊ 700Ê
dipendentiÊ diÊ ADPÊ Italia,Ê societàÊ
leaderÊ nelÊ campoÊ deiÊ serviziÊ diÊ ou-
tsourcingÊ aziendaleÊ eÊ analisiÊ pre-
senteÊsulÊterritorioÊnazionaleÊconÊtreÊ
sediÊ operativeÊ aÊ Milano,Ê TorinoÊ eÊ
Roma.Ê 
L’intesa,Ê inÊvigoreÊ finoÊalÊ30ÊgiugnoÊ
2027,ÊconfermaÊilÊsistemaÊdiÊrelazio-
niÊsindacaliÊaÊlivelloÊnazionaleÊeÊter-
ritoriale.Ê 
SuiÊ dirittiÊ sindacaliÊ l’aziendaÊ siÊ faràÊ
caricoÊdelleÊspeseÊdiÊtrasportoÊperÊleÊ
RSUÊinÊcarica,ÊconÊunÊlimiteÊmassi-
moÊdiÊ10Ê rimborsiÊperÊgliÊ incontriÊdiÊ
coordinamento,Ê nonchéÊ delleÊ oreÊ
necessarieÊagliÊincontriÊtraÊleÊRSUÊeÊ
l’Azienda.Ê 
PrevistoÊ unÊ monteÊ oreÊ unicoÊ com-
plessivoÊ utilizzabileÊ dalleÊ RSUÊ inÊ
caricaÊ pariÊ aÊ dueÊ oreÊ perÊ ciascunÊ
dipendente.ÊVieneÊinoltreÊistituitoÊunÊ
coordinamentoÊnazionaleÊ compostoÊ
daÊ treÊcoordinatori,Ê unoÊperÊ ciascu-
naÊsedeÊlavorativa. 
SuiÊdirittiÊindividualiÊsiÊsegnalanoÊ60Ê
oreÊ annueÊ perÊ ciascunÊ dipendenteÊ
perÊ terapieÊeÊvisiteÊmediche,Êesten-
dibiliÊaiÊparentiÊdiÊ1°Êgrado;ÊlaÊpossi-
bilitàÊ diÊ assentarsiÊ perÊ unÊgiornoÊ inÊ
casoÊdiÊeventiÊmorbosiÊsenzaÊlaÊne-
cessitàÊdiÊpresentareÊcertificatoÊme-
dico;Ê3ÊgiorniÊlavorativiÊretribuitiÊperÊiÊ
lavoratoriÊ padriÊ perÊ laÊ nascitaÊ delÊ
figlio;Ê estensioneÊ delÊ part-timeÊ finoÊ
alÊ compimentoÊ delÊ 5ºÊ annoÊ diÊ etàÊ
deiÊ figli;Ê possibilitàÊ diÊ usufruireÊ deiÊ
congediÊ parentaliÊ ancheÊ aÊ ore;Ê 10Ê
giorniÊ nonÊ retribuitiÊ perÊ l’assistenzaÊ

aiÊ figliÊ traÊ 3-8Ê anniÊ eÊ 5Ê giorniÊ perÊ iÊ
figliÊdaiÊ9ÊaiÊ12ÊanniÊ inÊcasoÊdiÊma-
lattia.Ê 
StabilitaÊ inoltreÊunaÊnuovaÊmodalitàÊ
diÊ programmazioneÊ perÊ laÊ fruizioneÊ
diÊferieÊeÊROL.Ê 
DefinitoÊ ancheÊ unÊ nuovoÊ sistemaÊ
premiante,Ê conÊ importiÊ finoÊaÊ1.400Ê
aÊ secondaÊdell’inquadramento,Ê eÊ laÊ
possibilitàÊdiÊconvertireÊ ilÊ15%ÊdellaÊ
premialitàÊ inÊ welfare.Ê IncrementatoÊ
finoÊ aÊ 450Ê euroÊ nelÊ 2026Ê l’importoÊ
delÊ welfareÊ aziendale,Ê cosìÊ comeÊ ilÊ
buonoÊ pastoÊ cheÊ ilÊ prossimoÊ annoÊ

passeràÊ aÊ 9Ê euro.Ê LaÊ nuovaÊ cassaÊ
sanitariaÊ “EasyÊWelfare”ÊpermetteràÊ
alleÊlavoratriciÊeÊaiÊlavoratoriÊdiÊADPÊ
diÊaccedereÊvolontariamenteÊadÊunaÊ
coperturaÊ sanitariaÊ integrativaÊ perÊ
séÊeÊperÊiÊpropriÊfamiliariÊutilizzandoÊ
ilÊcreditoÊwelfare.Ê 
L’aziendaÊsiÊ impegnaÊinoltreÊaÊvalu-
tareÊ eventualiÊ richiesteÊ diÊ trasferi-
mentoÊeÊleÊrichiesteÊdiÊtelelavoro.ÊLeÊ
partiÊ concordanoÊ sullaÊ necessitàÊ diÊ
attivareÊunÊprotocolloÊ sullaÊ violenzaÊ
diÊgenereÊeÊsull’opportunitàÊdiÊpredi-
sporreÊunÊsistemaÊformativoÊcoeren-

teÊ conÊ leÊ necessitàÊ professionali.Ê
Infine,Ê attenzioneÊ allaÊ solidarietà,Ê
conÊdueÊgiornateÊretribuiteÊdaÊdesti-
nareÊadÊattivitàÊdiÊvolontariatoÊeÊl’in-
troduzioneÊ delloÊ strumentoÊ dellaÊ
bancaÊoreÊsolidale.Ê 
SoddisfazioneÊinÊcasaÊFisascatÊCisl.Ê
«L’accordo,ÊconÊlaÊgestioneÊinnova-
tivaÊ eÊ complessaÊ diÊ alcuniÊ istitutiÊ -Ê
haÊdichiaratoÊGianfrancoÊBrusaporciÊ
-Ê confermaÊ l’importanzaÊ delÊ ruoloÊ
delÊsindacatoÊeÊdeiÊdelegatiÊ inÊADPÊ
eÊ consolidaÊ leÊ relazioniÊ sindacaliÊ
conÊl’azienda». 

ADP Italia, c’è accordo sul nuovo Contratto integrativo aziendale 
Oltre 700 i dipendenti della società leader nel campo dei servizi di outsourcing e analisi 
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RaggiuntoÊ l’accordoÊ traÊ FilcamsÊ
Cgil,ÊFisascatÊCislÊeÊUiltucsÊeÊlaÊdire-
zioneÊ aziendaleÊ delÊ gruppoÊ delÊ
cash&carryÊ MetroÊ ItaliaÊ S.p.A.Ê sullaÊ
proceduraÊdiÊlicenziamentoÊcollettivoÊ
riguardanteÊiÊ96ÊdipendentiÊdeiÊpuntiÊ
venditaÊdiÊPozzuoliÊeÊRimini.  
QuantoÊ aÊ Pozzuoli,Ê conÊ decorrenzaÊ
dalÊ 1°ÊmaggioÊ2025Ê l’aziendaÊsiÊ im-
pegnaÊaÊdareÊesecuzioneÊalÊtrasferi-
mentoÊ pressoÊ iÊ negoziÊ diÊ Salerno,Ê
CastellanzaÊeÊLucca/PisaÊdeiÊlavora-
toriÊcheÊhannoÊmanifestatoÊlaÊdispo-
nibilitàÊalÊpassaggio,Êcompatibilmen-
teÊ eÊ limitatamenteÊ alÊ numeroÊ deiÊ
postiÊ vacanti.ÊAiÊ dipendentiÊ trasferitiÊ
verràÊ riconosciuta,Ê previaÊ sottoscri-
zioneÊ diÊ unÊ verbaleÊ diÊ conciliazioneÊ

inÊsedeÊprotetta,Êun’indennitàÊpariÊaÊ
22.000Ê euroÊ lordiÊ daÊ erogareÊ inÊ treÊ
trancheÊdiÊpariÊimporto,ÊaÊcuiÊverran-
noÊaggiuntiÊ1.000ÊeuroÊlordiÊperÊogniÊ
figlioÊ fiscalmenteÊ aÊ caricoÊ secondoÊ
laÊnormativaÊvigente.Ê 
SempreÊ conÊ decorrenzaÊ 1°Ê maggioÊ
2025,Ê inoltre,Ê perÊ iÊ dipendentiÊ diÊ
PozzuoliÊ siÊ attueràÊ ilÊ trasferimentoÊ
d’aziendaÊallaÊsocietàÊMulticediÊS.r.l.Ê
PerÊ iÊ lavoratoriÊ cheÊ nonÊ fosseroÊ ri-
collocatiÊ pressoÊ altriÊ puntiÊ venditaÊ
MetroÊ oÊ dellaÊ societàÊ Multicedi,Ê leÊ
partiÊ concordanoÊ diÊ riconoscereÊ unÊ
incentivoÊ all’esodoÊ aÊ fronteÊ dellaÊ
manifestazioneÊdiÊvolontàÊdiÊaccetta-
reÊ eÊ diÊ nonÊ opporsiÊ alÊ licenziamen-
to.  

AncheÊperÊiÊdipendentiÊdiÊRimini,Êpoi,Ê
conÊdecorrenzaÊdalÊ1°ÊmaggioÊ2025,Ê
siÊprevedeÊilÊpassaggioÊalÊpuntoÊven-
ditaÊdiÊRavenna,ÊsecondoÊleÊmedesi-
meÊmodalitàÊeÊindennitàÊstabiliteÊperÊ
leÊlavoratriciÊeÊiÊlavoratoriÊdiÊPozzuo-
li,Ê compresoÊ l’eventualeÊ incentivoÊ
all’esodoÊvolontarioÊconÊnonÊopposi-
zione.  
Infine,Ê l’accordoÊ precisaÊ che,Ê tantoÊ
perÊ iÊ lavoratoriÊ diÊ PozzuoliÊ quantoÊ
perÊ quelliÊ diÊ Rimini,Ê restaÊ apertaÊ laÊ
possibilitàÊ diÊ trasferimentoÊ pressoÊ iÊ
puntiÊ venditaÊ inÊ cuiÊ sonoÊ presentiÊ
posizioniÊ vacanti:Ê iÊ lavoratoriÊ desti-
natariÊdelÊprovvedimentoÊdiÊlicenzia-
mentoÊsarannoÊindividuatiÊinÊbaseÊalÊ
criterioÊ dellaÊ nonÊ opposizioneÊ alÊ li-

cenziamento;Ê nelÊ casoÊ inÊ cuiÊ resi-
duasseroÊ lavoratoriÊ cheÊ nonÊ hannoÊ
manifestatoÊ l’intenzioneÊdiÊ accettareÊ
ilÊ licenziamentoÊ senzaÊ opposizione,Ê
MetroÊ procederàÊ allaÊ loroÊ ricolloca-
zione.  
PerÊ SalvoÊ Carofratello,Ê impegnatoÊ
perÊ laÊ FisascatÊ CislÊ alÊ tavoloÊ dellaÊ
vertenza,Ê«l’accordo,ÊbasatoÊsull’as-
solutaÊ volontarietàÊ deiÊ singoli,Ê èÊ ilÊ
fruttoÊ dell’impegnoÊ costanteÊ eÊ
dell’apportoÊ delleÊ maestranzeÊ inte-
ressate,Ê nonostanteÊ unÊ asproÊ con-
frontoÊ suÊ unaÊ decisioneÊ aziendaleÊ
subitaÊeÊmaiÊcondivisa.ÊAuspichiamoÊ
cheÊ l’aziendaÊ possa,Ê daÊ oraÊ inÊ poi,Ê
cambiareÊ direzioneÊ eÊ politicheÊ ope-
rative».  

UnipolRental 
Il 31 marzo e il 1° apri-

le in sciopero i dipen-
denti della società di 

noleggio auto a lungo 
termine del Gruppo 
Unipol.  La protesta 

per lo stallo delle trat-
tative sul Contratto in-

tegrativo aziendale  

HannoÊincrociatoÊleÊbracciaÊilÊ31ÊmarzoÊeÊilÊ
1°Ê aprileÊ leÊ lavoratriciÊ eÊ iÊ lavoratoriÊ dipen-
dentiÊdiÊUnipolRentalÊS.p.A.,ÊsocietàÊdiÊno-
leggioÊ autoÊ aÊ lungoÊ termineÊ delÊ GruppoÊ
Unipol.Ê 
LoÊscioperoÊdiÊ16Êore,ÊindettoÊdalleÊorganiz-
zazioniÊ sindacaliÊ diÊ categoriaÊFilcamsÊCgil,Ê
FisascatÊCislÊ eÊUiltucsÊunitamenteÊalÊ coor-
dinamentoÊdelleÊdelegateÊeÊdeiÊdelegati,Ê siÊ
inserisceÊ nell’ambitoÊ dellaÊ dichiarazioneÊ diÊ
unÊ nuovoÊ pacchettoÊ diÊ 40Ê oreÊ diÊ scioperoÊ
daÊarticolareÊaÊ livelloÊaziendaleÊoÊterritoria-
le,Ê dopoÊ laÊ giornataÊ diÊ scioperoÊ nazionaleÊ
delÊ3ÊfebbraioÊ2025ÊdelÊcompartoÊterziario.Ê 
AllaÊbaseÊdellaÊprotesta,ÊloÊstalloÊdelleÊtrat-

tativeÊ sulÊ contrattoÊ integrativoÊ aziendaleÊ diÊ
gruppoÊ eÊ ilÊ mancatoÊ rinnovoÊ dell’accordoÊ
sulloÊ smartÊworking,Ê chiusureÊ cheÊ penaliz-
zanoÊgravementeÊleÊcondizioniÊeconomicheÊ
eÊnormativeÊdelleÊlavoratriciÊeÊdeiÊlavoratoriÊ
dell’areaÊterziario,ÊalleÊdipendenzeÊdiÊCam-
biomarciaÊ S.r.l.,Ê I.Ê CarÊ S.r.l.,Ê LeithàÊ S.r.l.,Ê
UnicasaÊ ItaliaÊ S.p.A.,Ê UnipolGlassÊ S.r.l.,Ê
UnipolHomeÊS.p.A.,ÊUnipolPayÊS.p.A.,ÊUni-
polRentalÊ S.p.A.,Ê UnipolServiceÊ S.p.A.,Ê
UnipolTechÊS.p.A.,ÊUniSaluteÊServiziÊS.r.l.,Ê
TantosvagoÊS.r.l.ÊeÊWellbeeÊS.r.l..Ê 
InÊ segnoÊdiÊ solidarietà,Ê leÊ lavoratriciÊ eÊ iÊ la-
voratoriÊ delÊ compartoÊ terziarioÊ delÊ GruppoÊ
UnipolÊ hannoÊ presoÊ parteÊ aiÊ presidiÊ orga-

nizzatiÊ dalleÊ rappresentanzeÊ sindacaliÊ delÊ
compartoÊ assicurativoÊ eÊ finanziarioÊ nellaÊ
giornataÊdiÊscioperoÊnazionaleÊdelÊ28ÊmarzoÊ
indettoÊinÊconcomitanzaÊconÊlaÊpresentazio-
neÊdelÊPianoÊ IndustrialeÊdellaÊ “nuova”ÊUni-
pol.Ê 
«LaÊprotestaÊ -Ê stigmatizzanoÊFilcamsÊFisa-
scatÊ eÊ UiltucsÊ -Ê proseguiràÊ finoÊ aÊ quandoÊ
nonÊciÊsaràÊunaÊrealeÊaperturaÊalÊdialogoÊdaÊ
parteÊ dell’azienda,Ê laÊ vertenzaÊ èÊ crucialeÊ
perÊ riconoscereÊ aiÊ dipendentiÊ dell’areaÊ ter-
ziarioÊunÊ trattamentoÊequoÊeÊ inÊ lineaÊconÊ iÊ
trattamentiÊ contrattualiÊ esistentiÊ all’internoÊ
delÊGruppoÊUnipol,Ê unÊ gruppoÊ solidoÊ dalleÊ
possibilitàÊeconomicheÊimportanti». 

Metro Italia, intesa sui licenziamenti di Rimini e Pozzuoli 

HannoÊ incrociatoÊ leÊ bracciaÊ nellaÊ
giornataÊdiÊ lunedìÊ 3Ê febbraioÊ2025Ê
leÊ lavoratriciÊ eÊ iÊ lavoratoriÊ dipen-
dentiÊ delleÊ aziendeÊ delÊ GruppoÊ
UnipolÊ cheÊ applicanoÊ iÊ contrattiÊ
collettiviÊ delÊ terziario,Ê distribuzioneÊ
eÊserviziÊeÊdegliÊstudiÊprofessionali.Ê
LaÊprotestaÊsiÊinserisceÊnelÊpercor-
soÊdiÊmobilitazioneÊavviatoÊdaÊtem-
poÊdalleÊorganizzazioniÊsindacaliÊdiÊ
categoriaÊ FilcamsÊ Cgil,Ê FisascatÊ
CislÊeÊUiltucs.Ê 
DopoÊ laÊproclamazioneÊ delloÊ statoÊ
diÊagitazioneÊeÊunÊprimoÊpacchettoÊ
diÊ oreÊdiÊ scioperoÊ svoltoÊ aÊ fineÊdi-
cembre,Ê l’iniziativaÊ delÊ 3Ê febbraioÊ
rappresentaÊ unÊ ulterioreÊ eÊ decisoÊ
passoÊavantiÊnellaÊvertenzaÊapertaÊ
aÊlivelloÊdiÊgruppo. 
LeÊnuoveÊazioniÊdiÊ lottaÊsonoÊstateÊ
deciseÊ aÊ valleÊ dell’AssembleaÊ uni-
tariaÊriunitasiÊ ilÊ29ÊgennaioÊscorso,Ê
cheÊ haÊ vistoÊ laÊ partecipazioneÊ delÊ
coordinamentoÊ delleÊ struttureÊ sin-
dacaliÊ eÊ deiÊ delegatiÊ aziendali.Ê InÊ
quell’occasione,Ê leÊ lavoratriciÊ eÊ iÊ
lavoratoriÊhannoÊapprovatoÊaÊmag-
gioranzaÊassolutaÊunÊpianoÊdiÊmo-
bilitazioneÊ cheÊ prevede,Ê oltreÊ alleÊ
ottoÊ oreÊ diÊ scioperoÊ nazionaleÊ giàÊ
effettuate,Ê ulterioriÊ 40Ê oreÊ diÊ scio-
peroÊ daÊ articolareÊ inÊ iniziativeÊ
aziendaliÊ oÊ territoriali,Ê aÊ secondaÊ
delleÊdiverseÊrealtàÊoperative. 
AllaÊ baseÊ dellaÊ protestaÊ loÊ stalloÊ
delleÊ trattativeÊ perÊ ilÊ rinnovoÊ delÊ
contrattoÊ integrativoÊ aziendaleÊ diÊ
gruppo,ÊcheÊdaÊtempoÊnonÊregistraÊ
passiÊinÊavantiÊconcreti.Ê 
AÊ pesare,Ê inoltre,Ê èÊ ancheÊ ilÊman-
catoÊ rinnovoÊ dell’accordoÊ sulloÊ
smartÊworking,ÊunaÊsituazioneÊcheÊ
staÊdeterminandoÊunÊpeggioramen-
toÊ delleÊ condizioniÊ economicheÊ eÊ

normativeÊ deiÊ dipendentiÊ dell’areaÊ
terziario,ÊimpiegatiÊinÊsocietàÊcomeÊ
CambiomarciaÊ S.r.l.,Ê I.CarÊ S.r.l.,Ê
LeithàÊ S.r.l.,Ê UnicasaÊ ItaliaÊ S.p.A.,Ê
UnipolGlassÊ S.r.l.,Ê UnipolHomeÊ

S.p.A.,Ê UnipolPayÊ S.p.A.,Ê Unipol-
RentalÊ S.p.A.,Ê UnipolServiceÊ
S.p.A.,Ê UnipolTechÊ S.p.A.,Ê UniSa-
luteÊServiziÊS.r.l.,ÊTantosvagoÊS.r.l.Ê
eÊWellbeeÊS.r.l..Ê«IlÊdivarioÊtraÊiÊtrat-

tamentiÊ previstiÊ perÊ iÊ lavoratoriÊ delÊ
compartoÊ delÊ terziarioÊ eÊ quelliÊ delÊ
settoreÊ assicurativoÊ èÊ ogniÊ giornoÊ
sempreÊpiùÊevidenteÊeÊ inaccettabi-
le»Ê dichiaranoÊ leÊ organizzazioniÊ
sindacali,Ê sottolineandoÊ cheÊ «laÊ
responsabilitàÊ diÊ questaÊ distanzaÊ
ricadeÊinteramenteÊsull’azienda». 
IÊsindacatiÊrivendicanoÊlaÊnecessitàÊ
diÊ unÊ riequilibrioÊ delleÊ condizioniÊ
economicheÊ eÊ normativeÊ perÊ iÊ di-
pendentiÊ delÊ terziarioÊ delÊ GruppoÊ
Unipol,Ê ancheÊ inÊ considerazioneÊ
delleÊottimeÊperformanceÊeconomi-
cheÊregistrateÊdalÊgruppo. 
«LeÊ nuoveÊ iniziativeÊ diÊ scioperoÊ -Ê
stigmatizzanoÊ Filcams,Ê FisascatÊ eÊ
UiltucsÊ -Ê riconfermanoÊ laÊ volontàÊ
delleÊ lavoratriciÊ eÊ deiÊ lavoratoriÊ diÊ
avereÊunÊcontrattoÊcheÊintegriÊiÊtrat-
tamentiÊ economiciÊ eÊ normativi». 
SecondoÊ iÊ sindacati,Ê ilÊ personaleÊ
delÊsettoreÊterziarioÊmeritaÊilÊgiustoÊ
riconoscimentoÊperÊ ilÊ lavoroÊ svoltoÊ
eÊ unÊ trattamentoÊ equiparabileÊ aÊ
quelloÊ riservatoÊ aiÊ colleghiÊ delÊ
compartoÊassicurativo. 
«LaÊprotestaÊ-ÊconcludonoÊleÊsigleÊ-Ê
proseguiràÊ finoÊ aÊ quandoÊ nonÊ ciÊ
saràÊunaÊ realeÊaperturaÊalÊdialogoÊ
daÊparteÊdell’azienda,ÊlaÊvertenzaÊèÊ
crucialeÊ perÊ riconoscereÊ aiÊ dipen-
dentiÊ dell’areaÊ terziarioÊ unÊ tratta-
mentoÊequoÊeÊ inÊ lineaÊconÊ iÊ tratta-
mentiÊ contrattualiÊ esistenti,Ê all’in-
ternoÊdelÊGruppoÊUnipol,Ê unÊgrup-
poÊsolidoÊdalleÊpossibilitàÊeconomi-
cheÊ importanti».Ê IÊ sindacatiÊ fannoÊ
sapereÊcheÊ laÊmobilitazioneÊnonÊsiÊ
fermeràÊeÊcheÊsonoÊgiàÊalloÊstudioÊ
ulterioriÊ iniziativeÊ diÊ pressione,Ê
nell’obiettivoÊ diÊ farÊ ripartireÊ ilÊ con-
frontoÊ eÊ raggiungereÊ un’intesaÊ po-
sitiva. 

Unipol Beyond, il 3 febbraio giornata di sciopero nazionale 
Ulteriori 40 ore di astensione da articolare a livello aziendale o territoriale 
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HannoÊ incrociatoÊ leÊ bracciaÊ ilÊ 17Ê
marzoÊgliÊoltreÊ1.200ÊdipendentiÊdel-
laÊcatenaÊdiÊlibrerieÊFeltrinelli/Finlibri.Ê
LaÊ proclamazioneÊ dellaÊ giornataÊ diÊ
scioperoÊ nazionale,Ê decisoÊ alÊ termi-
neÊ dell’assembleaÊ unitariaÊ delleÊ la-
voratriciÊeÊdeiÊlavoratori,ÊsegueÊl’atti-
vazioneÊ delloÊ statoÊ diÊ agitazioneÊ
attivatoÊneiÊmesiÊscorsi. 
AllaÊ baseÊ dellaÊprotesta,Ê indettaÊdaiÊ
sindacatiÊ diÊ categoriaÊ FilcamsÊ Cgil,Ê
FisascatÊCislÊeÊUIltucs,Ê l’indisponibi-
litàÊaziendaleÊaÊdefinireÊilÊrinnovoÊdelÊ
ContrattoÊ IntegrativoÊ Aziendale. “IlÊ

confrontoÊ procedeÊ senzaÊ alcunÊ
avanzamentoÊ sostanzialeÊ eÊ senzaÊ
un’effettivaÊ volontàÊaziendaleÊdiÊ tro-
vareÊsoluzioniÊconcreteÊperÊilÊrinnovoÊ
delÊCIA.ÊAÊfronteÊdiÊunaÊdisponibilitàÊ
soloÊformaleÊalÊdialogoÊ-Êstigmatizza-
noÊleÊtreÊsigleÊ-Ê l’aziendaÊcontinuaÊaÊ
nonÊ offrireÊ soluzioniÊ concreteÊ suiÊ
temiÊ fondamentaliÊ dellaÊ trattativa.Ê
NonostanteÊ leÊnostreÊripetuteÊrichie-
ste,ÊnonÊsonoÊstatiÊ fattiÊpassiÊavantiÊ
suÊquestioniÊessenzialiÊperÊleÊlavora-
triciÊ eÊ iÊ lavoratori”. InÊ particolare,Ê iÊ
sindacatiÊ puntanoÊ ilÊ ditoÊ controÊ l’in-

crementoÊdelÊvaloreÊdelÊbuonoÊpastoÊ
propostoÊ dallaÊ direzioneÊ aziendale,Ê
delÊ tuttoÊ insufficienteÊ rispettoÊ all’au-
mentoÊdelÊcostoÊdellaÊvitaÊeÊpenaliz-
zanteÊ perÊ ilÊ personale.Ê AdÊ essereÊ
insoddisfacenteÊ ancheÊ laÊ propostaÊ
datorialeÊ sulÊ premioÊdiÊ risultato,Ê po-
coÊchiaroÊeÊnonÊadeguatamenteÊcali-
bratoÊ sull’impegnoÊ realeÊ deiÊ lavora-
tori. NelÊ 2025Ê Feltrinelli celebraÊ ilÊ
suoÊ 70°Ê anniversario,Ê maÊ questaÊ
ricorrenzaÊ rischiaÊ diÊ essereÊ soloÊ
un’operazioneÊdiÊ facciataÊseÊ l’azien-
daÊ continuaÊ aÊ ignorareÊ iÊ dirittiÊ eÊ leÊ

richiesteÊ diÊ chi,Ê ogniÊ giorno,Ê neÊ ga-
rantisceÊ ilÊ funzionamentoÊconÊ ilÊpro-
prioÊ lavoro.Ê NonÊ siÊ puòÊ festeggiareÊ
laÊpropriaÊstoriaÊdimenticandoÊchiÊ laÊ
rendeÊ possibile. “NonÊ possiamoÊ ac-
cettareÊ cheÊ ilÊ confrontoÊ siÊ trasciniÊ
senzaÊrealiÊpassiÊavanti,Ê laÊmobilita-
zioneÊ prosegueÊ dunqueÊ conÊ unaÊ
giornataÊdiÊscioperoÊnazionaleÊ-Êcon-
cludonoÊ iÊ sindacatiÊ -Ê L’auspicioÊ èÊ
che Feltrinelli/FinlibriÊ rivedaÊ laÊ pro-
priaÊposizioneÊeÊsiÊrendaÊdisponibileÊ
aÊdefinireÊunÊaccordoÊequoÊeÊdignito-
soÊperÊleÊlavoratriciÊeÊiÊlavoratori”. 

Gruppo Cerved 
L’allarme dei sindaca-
ti: grave e preoccupan-
te la situazione interna 
alla tech company spe-
cializzata in servizi alle 

imprese. Sotto i riflet-
tori l’eliminazione del-
la forza commerciale e 
l’introduzione dei Pip  

GraveÊ eÊ preoccupanteÊ laÊ situazioneÊ in-
ternaÊalÊGruppoÊCerved,ÊlaÊtechÊcompa-
nyÊ specializzataÊ inÊ serviziÊ alleÊ impre-
se cheÊ contaÊ circaÊ 2.700Ê dipendenti.Ê AÊ
lanciareÊl’allarmeÊiÊsindacatiÊdiÊcategoriaÊ
FilcamsÊ Cgil,Ê FisascatÊ CislÊ eÊ Uiltucs.Ê
SecondoÊ quantoÊ emersoÊ dalÊ Coordina-
mentoÊunitarioÊdelleÊdelegateÊeÊdeiÊdele-
gati,Ê laÊ gestioneÊ attualeÊ dell’aziendaÊ
"inveceÊdiÊmotivareÊeÊcoinvolgereÊiÊ lavo-
ratori,Ê staÊ creandoÊ disorientamentoÊ eÊ
sfiducia".ÊTreÊ iÊpuntiÊcriticiÊevidenziati,ÊaÊ
partireÊdallaÊcompletaÊeliminazioneÊdellaÊ
forzaÊcommercialeÊstrutturale.ÊMaÊancheÊ

l’introduzioneÊdelÊprogrammaÊPipÊ–Êpen-
satoÊ perÊ valutareÊ leÊ performanceÊ indivi-
dualiÊmaÊvissutoÊcomeÊunoÊstrumentoÊdiÊ
pressioneÊ -ÊeÊ laÊperditaÊdiÊcontrattiÊeco-
nomicamenteÊrilevanti.Ê"LaÊriduzioneÊdelÊ
personaleÊcommercialeÊ-ÊsiÊleggeÊinÊunaÊ
notaÊdiffusaÊdaiÊsindacatiÊ-ÊhaÊcolpitoÊunÊ
gruppoÊdiÊprofessionistiÊcheÊperÊanniÊhaÊ
garantitoÊ valoreÊ all’azienda.Ê Inoltre,Ê ilÊ
programmaÊPip,Ê cosìÊ com’èÊ statoÊ intro-
dotto,ÊalimentaÊsospettiÊeÊ incertezzeÊsulÊ
futuroÊlavorativoÊdelleÊpersone".ÊAÊdesta-
reÊ preoccupazioneÊ "Ê ancheÊ leÊ recentiÊ
perditeÊ diÊ commesse,Ê cheÊ impattanoÊ

direttamenteÊ suÊ volumiÊ eÊ redditivitàÊ eÊ
rischianoÊdiÊ ripercuotersiÊsull’occupazio-
ne". 
IÊ rappresentantiÊ deiÊ lavoratoriÊ chiedonoÊ
chiarimentiÊancheÊsuÊaltriÊaspettiÊgestio-
naliÊcomeÊlaÊriorganizzazioneÊdelleÊsedi,Ê
ilÊ bloccoÊ delÊwelfareÊ aziendaleÊ eÊ l’inter-
ruzioneÊ dell’erogazioneÊ diÊ strumentiÊ diÊ
lavoroÊ comeÊ carteÊ diÊ creditoÊ eÊ autoÊ
aziendali.Ê "ServeÊ unÊ confrontoÊ traspa-
renteÊconÊ l’azienda,ÊancheÊ inÊvistaÊdellaÊ
discussioneÊ sulÊ contrattoÊ integrativoÊ
aziendale,Ê cheÊ restaÊ perÊ noiÊ unÊ puntoÊ
centrale",ÊaffermanoÊiÊsindacati.Ê  

Feltrinelli/Finlibri, è sciopero contro lo stallo dei negoziati 

ProclamatoÊunÊpacchettoÊdiÊ8ÊoreÊdiÊsciope-
roÊ nazionaleÊ perÊ leÊ oltreÊ 4milaÊ lavoratriciÊ eÊÊ
lavoratoriÊdirettiÊdiÊMcDonald’sÊDevelopmentÊ
Italy.Ê 
LaÊmultinazionaleÊstatunitense,ÊoperativaÊnelÊ
settoreÊ dellaÊ ristorazioneÊ commerciale,Ê èÊ
presenteÊ nelÊ BelÊ PaeseÊ complessivamenteÊ
conÊ 740Ê locali,Ê diÊ cuiÊ 60,Ê pariÊ all’8%,Ê aÊ ge-
stioneÊdiretta,ÊeÊ680Ê locali,ÊpariÊalÊ92%,Êge-
stitiÊinÊlicenza,ÊconÊcircaÊ31milaÊdipendenti. 
LaÊmobilitazione,ÊindettaÊdaiÊsindacatiÊdiÊca-
tegoriaÊFilcamsÊCgil,ÊFisascatÊCislÊeÊUiltucs,Ê
èÊ unaÊ rispostaÊ allaÊ dichiarataÊ indisponibilitàÊ
dell’aziendaÊ adÊ avviareÊ unÊ confrontoÊ sullaÊ
contrattazioneÊ integrativaÊaziendaleÊdiÊgrup-
po. 
L’atteggiamentoÊ diÊ chiusuraÊ diÊ McDonald'sÊ
DevelopmentÊItaly,ÊdenuncianoÊleÊorganizza-
zioniÊ sindacali,Ê haÊ resoÊ necessarioÊ procla-
mareÊ loÊscioperoÊ inÊ tuttaÊ laÊ reteÊdiretta,ÊconÊ
articolazioniÊ suÊ baseÊ territoriale/regionaleÊ
cheÊ sarannoÊ definiteÊ dalleÊ singoleÊ struttureÊ
sindacaliÊlocali. 
"SeÊ taleÊ impostazioneÊ daÊ parteÊ aziendaleÊ
nonÊdovesseÊmodificarsiÊ -ÊsiÊ leggeÊnellaÊco-
municazioneÊinviataÊallaÊdirezioneÊsocietariaÊ
-Ê leÊsegreterieÊnazionaliÊsonoÊpronteÊaÊintra-
prendereÊ tutteÊ leÊ formeÊ diÊ protestaÊ ulterioriÊ
necessarieÊallaÊ tutelaÊdeiÊdirittiÊdelleÊ lavora-
triciÊeÊdeiÊlavoratori". 
ContestualmenteÊ alloÊ scioperoÊ sarannoÊ va-
lutateÊleÊiniziativeÊrivendicativeÊdaÊintrapren-
dereÊancheÊneiÊconfrontiÊdeiÊlicenziatariÊattiviÊ
sulÊ territorioÊ nazionaleÊ cheÊ nonÊ avesseroÊ
datoÊ disponibilitàÊ all’aperturaÊ delÊ tavoloÊ perÊ
laÊcontrattazioneÊintegrativa. 
IÊ sindacati-invitanoÊ tutteÊ leÊ lavoratriciÊ eÊ iÊ la-
voratoriÊ adÊ aderireÊ alloÊ scioperoÊ eÊ aÊ soste-
nereÊ conÊ determinazioneÊ laÊ battagliaÊ perÊ iÊ
propriÊdiritti.ÊIlÊ24ÊaprileÊsiÊèÊriunitoÊ ilÊcoordi-
namentoÊ nazionaleÊ delleÊ struttureÊ sindacali,Ê
delleÊ delegateÊ eÊ deiÊ delegatiÊ McDonald'sÊ eÊ
deiÊ licenziatari,Ê conÊ l’obiettivoÊ diÊ definireÊ leÊ
prossimeÊtappeÊdellaÊmobilitazione. 

McDonald’s indisponibile  a trattare per il CIA, è sciopero  
Oltre 4mila i dipendenti diretti della multinazionale statunitense, circa 31mila nei licenziatari 
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“AmbientiÊ insicuri,Ê aggressioniÊ ver-
bali,Ê ritmiÊdiÊ lavoroÊ inconciliabiliÊ conÊ
laÊ vitaÊprivata.Ê InÊEurospinÊ laÊspesaÊ
nonÊèÊintelligente,Êtutt’altro.ÊPerÊque-
stoÊleÊlavoratriciÊeÊiÊlavoratoriÊchiedo-
noÊ dignitàÊ diÊ fronteÊ adÊ unÊ atteggia-
mentoÊ sempreÊ piùÊ irrispettosoÊ daÊ
parteÊ dell'azienda”.Ê CosìÊ inÊ unÊ co-
municatoÊunitario  iÊsindacatiÊdiÊcate-
goriaÊ FilcamsÊ Cgil,Ê FisascatÊ CislÊ eÊ
UiltucsÊcheÊhannoÊdecisoÊdiÊlanciareÊ
unaÊ campagnaÊ diÊ comunicazioneÊ
socialÊperÊpretendereÊunÊnettoÊcam-
bioÊdiÊpassoÊeÊunÊtavoloÊdiÊconfrontoÊ
immediatoÊconÊl'azienda.  
“LeÊ testimonianzeÊ delleÊ lavoratriciÊ eÊ
deiÊ lavoratori,ÊraccolteÊeÊportateÊallaÊ

luceÊ daiÊ sindacati,Ê -Ê recitaÊ laÊ notaÊ
sindacaleÊ -Ê parlanoÊ diÊ condizioniÊ diÊ
lavoroÊ insostenibili.Ê NonostanteÊ leÊ
diverseÊ articolazioniÊ territorialiÊ eÊ le-
galiÊ (SpesaÊ Intelligente,Ê EurospinÊ
Tirrenica,Ê EurospinÊ Lazio,Ê EurospinÊ
PugliaÊedÊEurospinÊSicilia)ÊsiÊ rileva-
noÊ problematicheÊ comuni: attivitàÊ
svolteÊdalÊpersonaleÊdiÊvenditaÊsen-
zaÊ formazioneÊ adeguata,Ê conÊ rischiÊ
connessiÊ allaÊ saluteÊ eÊ sicurezza;Ê
ambientiÊ diÊ lavoroÊ insicuriÊ eÊ condi-
zioniÊdiÊlavoroÊstressanti;Êun’organiz-
zazioneÊdelÊlavoroÊimprontataÊesclu-
sivamenteÊ sullaÊ logicaÊ dellaÊ massi-
maÊproduttività”. “AlÊmomento,ÊèÊas-
senteÊunÊdialogoÊsindacaleÊstruttura-

toÊconÊEurospinÊ Italia:ÊunÊvuotoÊcheÊ
FilcamsÊCgil,ÊFisascatÊCislÊeÊUiltucsÊ
intendonoÊ colmareÊ conÊ laÊ massimaÊ
urgenza.Ê 
LaÊnecessitàÊèÊquellaÊdiÊunÊconfron-
toÊ immediatoÊ tesoÊ aÊ individuareÊ so-
luzioniÊ concreteÊ perÊ migliorareÊ leÊ
condizioniÊdiÊ lavoroÊeÊ laÊ tutelaÊdellaÊ
saluteÊeÊsicurezzaÊdiÊtuttiÊiÊdipenden-
ti”. “NonÊvaÊ trascuratoÊcheÊEurospinÊ
realizzaÊ fatturatiÊdiÊgrandeÊ rilevanzaÊ
(superatiÊ iÊ7ÊmiliardiÊdiÊeuroÊnell’ulti-
moÊesercizioÊdisponibile).Ê 
L’aziendaÊèÊriconosciutaÊcomeÊlaÊpiùÊ
grandeÊcatenaÊdiÊdiscountÊaÊcapitaleÊ
interamenteÊitalianoÊedÊèÊtraÊiÊleaderÊ
diÊ mercatoÊ nelÊ settoreÊ deiÊ discountÊ

inÊItalia.ÊConÊoltreÊunÊmigliaioÊdiÊpun-
tiÊ venditaÊ distribuitiÊ sulÊ territorioÊ na-
zionaleÊ eÊ circaÊ 20milaÊ dipendenti,Ê
EurospinÊsiÊposizionaÊstabilmenteÊaiÊ
verticiÊperÊ fatturatoÊeÊnumeroÊdiÊne-
goziÊ nelÊ canaleÊ discountÊ italianoÊ aÊ
fronteÊdiÊ trattamentiÊ cheÊnonÊ tengo-
noÊ inÊconsiderazioneÊ ilÊbenessereÊeÊ
l’impegnoÊdelleÊlavoratriciÊeÊdeiÊlavo-
ratori”.Ê 
“L’assenzaÊdiÊdialogoÊconÊiÊsindacatiÊ
-Ê concludeÊ laÊ notaÊ unitariaÊ -Ê strideÊ
conÊ iÊ profittiÊ diÊ unÊ gruppoÊ che,Ê purÊ
crescendoÊ aÊ livelloÊ economico,Ê nonÊ
sembraÊvolerÊinvestireÊinÊunÊclimaÊdiÊ
realeÊ collaborazioneÊ conÊ leÊ proprieÊ
lavoratriciÊeÊiÊpropriÊlavoratori”. 

La Piadineria 
Trasmessa la piattafor-
ma rivendicativa unita-

ria per la definizione 
del primo Contratto 

integrativo aziendale 
da applicare agli oltre 

2.600 dipendenti del 
marchio della ristora-

zione commerciale 

TrasmessaÊ laÊ piattaformaÊ rivendicativaÊ
unitariaÊ perÊ laÊ definizioneÊ delÊ primoÊ
contrattoÊintegrativoÊaziendaleÊdaÊappli-
careÊ agliÊ oltreÊ 2.600Ê diÊGruppoÊNegoziÊ
Srl,ÊsocietàÊdelÊnotoÊmarchioÊdellaÊristo-
razioneÊcommercialeÊLaÊPiadineriaÊpre-
senteÊsuÊtuttoÊilÊterritorioÊnazionale.  
ObiettivoÊdellaÊpiattaformaÊFilcamsÊCgil,Ê
FisascatÊCislÊeÊUiltucsÊ ilÊmiglioramentoÊ
delleÊcondizioniÊdiÊlavoro,ÊconÊparticola-
reÊ attenzioneÊ alla conciliazioneÊ vitaÊ la-
voro,Ê attraversoÊ unaÊ miglioreÊ distribu-
zioneÊeÊorganizzazioneÊdeiÊturniÊeÊdegliÊ

orari,Ê laÊ stabilizzazioneÊ delÊ lavoroÊ sup-
plementare,Ê laÊ regolamentazioneÊ deiÊ
permessiÊ individualiÊeÊcollettiviÊeÊ l’intro-
duzioneÊdelÊdirittoÊallaÊpausaÊretribuita. 
PrioritarioÊ ancheÊ l’ampliamentoÊ del-
le tuteleÊ inÊmateriaÊ diÊ saluteÊ eÊ sicurez-
za,ÊconÊunÊfocusÊspecificoÊsullaÊconser-
vazioneÊ delÊ postoÊ diÊ lavoroÊ inÊ casoÊ diÊ
malattieÊgraviÊeÊsullaÊtutelaÊdellaÊsaluteÊ
diÊgenere.Ê 
LaÊpropostaÊdiÊparteÊsindacaleÊcontem-
pla,Ê inoltre,Ê ilÊ potenziamentoÊ del-
la formazioneÊeÊdelÊdirittoÊalloÊstudio,Ê ilÊ

rafforzamentoÊdelleÊrelazioniÊsindacaliÊeÊ
l’estensioneÊ deiÊ dirittiÊ aÊ tuttiÊ iÊ lavorato-
ri dellaÊreteÊcommerciale. 
TraÊ leÊ richiesteÊ diÊ parteÊ sindacaleÊ an-
che l’ampliamentoÊdeiÊcongediÊparentaliÊ
oltreÊleÊprevisioniÊdiÊlegge eÊl’istituzioneÊ
diÊun premioÊdiÊproduttività cheÊassicuriÊ
unaÊ redistribuzioneÊequaÊ dellaÊ ricchez-
zaÊtraÊiÊ lavoratoriÊcoinvoltiÊnelÊprocessoÊ
produttivo. 
AÊbreveÊsaràÊdefinitaÊ laÊdataÊdelÊprimoÊ
incontroÊconÊl’aziendaÊperÊl’aperturaÊdelÊ
tavoloÊdiÊtrattativa. 

Eurospin, ambienti insicuri e condizioni di lavoro insostenibili 

ProsegueÊ laÊ mobilitazioneÊ perÊ ilÊ
rinnovoÊ delÊ contrattoÊ integrativoÊ
aziendaleÊscadutoÊnelÊ2018ÊeÊatte-
soÊdagliÊoltreÊ7.400ÊdipendentiÊdelÊ
colossoÊsvedeseÊdell’arredamento.Ê 
DopoÊ laÊproclamazioneÊdelloÊstatoÊ
diÊ agitazioneÊ eÊ diÊ unÊ primoÊ pac-
chettoÊ diÊ 24Ê oreÊ diÊ sciopero,Ê Fil-
camsÊCgil,ÊFisascatÊCislÊeÊUiltucs,Ê
hannoÊ indettoÊ per  ilÊ 15Ê marzoÊ
2025ÊunaÊgiornataÊdiÊscioperoÊna-
zionale,ÊconÊpresidiÊnelleÊprincipaliÊ
cittàÊ italianeÊ eÊ treÊ manifestazioniÊ
davantiÊ aiÊ puntiÊ venditaÊ IKEAÊ diÊ
CarugateÊ (Milano),Ê diÊ AnagninaÊ
(Roma)ÊeÊdiÊAfragolaÊ(Napoli),ÊconÊ
laÊ partecipazioneÊ diÊ centinaiaÊ diÊ
lavoratori.   
L’obiettivoÊèÊquelloÊdiÊsensibilizza-
reÊ l’opinioneÊ pubblicaÊ sulleÊ condi-
zioniÊ occupazionaliÊ eÊ sulleÊ richie-
steÊ sindacali,Ê rimasteÊ finoraÊ ina-
scoltateÊdall’azienda. 
“NonostanteÊ laÊ crescitaÊ costanteÊ
delÊ suoÊ fatturatoÊ eÊ unÊ modelloÊ
aziendaleÊ cheÊ siÊ presentaÊ comeÊ
inclusivoÊ eÊ attentoÊ aiÊ valoriÊ dellaÊ
sostenibilitàÊ -Ê stigmatizzanoÊ iÊ sin-
dacatiÊ inÊ unÊ comunicatoÊ unitarioÊ -Ê
IKEAÊcontinuaÊaÊnonÊriconoscereÊilÊ
valoreÊ delleÊ proprieÊ lavoratriciÊ eÊ
deiÊpropriÊlavoratori.ÊDopoÊoltreÊunÊ
annoÊeÊmezzoÊdiÊtrattative,Êl’azien-
daÊhaÊsceltoÊdiÊignorareÊcompleta-
menteÊ leÊ richiesteÊ avanzateÊ dalÊ
sindacato,Ê voltandoÊ leÊ spalleÊ aiÊ
suoiÊdipendenti”. 
TraÊleÊprincipaliÊcriticitàÊdenunciateÊ
daÊ FilcamsÊ Cgil,Ê FisascatÊ CislÊ eÊ
UiltucsÊ ciÊ sonoÊ ilÊmancatoÊ ricono-
scimentoÊdelleÊmaggiorazioniÊperÊ iÊ
nuoviÊassunti,ÊcreandoÊdisparitàÊdiÊ
trattamentoÊ traÊ lavoratoriÊ conÊ leÊ
stesseÊmansioni,Ê unÊ sistemaÊpeg-
giorativoÊdelleÊprofessionalità,Ê cheÊ

nonÊvalorizzaÊlaÊcrescitaÊdeiÊdipen-
denti,Êl’eliminazioneÊdellaÊ"malattiaÊ
statistica",Ê unÊ passoÊ indietroÊ nelleÊ
tuteleÊ perÊ chiÊ siÊ ammalaÊeÊ l’obbli-
gatorietàÊdelÊlavoroÊfestivo,Êlimitan-
doÊ laÊconciliazioneÊ traÊvitaÊeÊ lavo-
ro. 
“InÊ unÊ contestoÊ inÊ cuiÊ leÊ relazioniÊ
territorialiÊ sonoÊ ridotteÊ alÊ minimo,Ê
conÊun’altaÊpercentualeÊdiÊcontrattiÊ

part-timeÊ senzaÊ possibilitàÊ diÊ inte-
grazioneÊorariaÊ-ÊdenuncianoÊiÊsin-
dacatiÊ -Ê IKEAÊ staÊ introducendoÊ
nuoviÊmodelliÊdiÊbusinessÊcheÊlimi-
tanoÊ l'agibilitàÊ sindacaleÊ neiÊ puntiÊ
venditaÊdiÊprossimità.Ê 
QuestoÊsignificaÊmenoÊdirittiÊeÊme-
noÊtuteleÊperÊleÊlavoratriciÊeÊiÊlavo-
ratori,ÊinÊnettaÊcontraddizioneÊconÊiÊ
valoriÊdichiaratiÊdall’azienda”.Ê IlÊ17Ê

marzoÊ hannoÊ scioperatoÊ ancheÊ leÊ
lavoratriciÊ eÊ iÊ lavoratoriÊ delleÊ sediÊ
RCMPÊ(iÊ centriÊperÊ laÊprogettazio-
neÊdaÊremoto)ÊeÊSOÊ(ServiceÊOffi-
ce). FilcamsÊ Cgil,Ê FisascatÊ CislÊ eÊ
UiltucsÊ stannoÊ giàÊ valutandoÊ nuo-
veÊ iniziativeÊ diÊ mobilitazioneÊ seÊ
IKEAÊ nonÊ dimostreràÊ un'aperturaÊ
alÊconfrontoÊconÊproposteÊconcreteÊ
eÊdignitoseÊperÊtuttiÊiÊdipendenti. 

Ikea, prosegue la mobilitazione per il rinnovo dell’integrativo 
Il 15 marzo giornata di sciopero nazionale: manifestazioni a Carugate, Anagnina e Afragola 
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«LaÊnuovaÊdirettivaÊeuropeaÊsugliÊ ap-
paltiÊ pubblici,Ê attesaÊ perÊ ilÊ 2026,Ê rap-
presentaÊun’occasioneÊdaÊnonÊperdereÊ
perÊ garantireÊ unÊ sistemaÊ piùÊ giusto,Ê
trasparenteÊeÊsostenibile».Ê 
Così laÊSegretariaÊGeneraleÊdellaÊCisl,Ê
DanielaÊ Fumarola,Ê intervenutaÊ all’ini-
ziativaÊ promossaÊ aÊ BruxellesÊ dallaÊ
FisascatÊCislÊnazionale.Ê 
«SemplificareÊleÊregoleÊèÊfondamenta-
leÊ -Ê haÊ aggiuntoÊ -Ê maÊ senzaÊ cadereÊ
nellaÊ deregulation:Ê l’innovazioneÊdeveÊ
servireÊ aÊ migliorareÊ ilÊ sistema,Ê nonÊ aÊ
ridurreÊ tuteleÊ eÊ diritti». PerÊ laÊ Cisl,Ê laÊ
revisioneÊdellaÊdirettivaÊUEÊdeveÊesse-

reÊ l’occasioneÊ perÊ correggereÊ questeÊ
distorsioniÊ eÊ promuovereÊ unÊ modelloÊ
cheÊ premiÊ leÊ impreseÊ virtuose,Ê laÊ tra-
sparenzaÊeÊilÊlavoroÊdiÊqualità. IlÊdibat-
titoÊsiÊinserisceÊinÊunÊmomentoÊcrucia-
le,ÊdopoÊl’entrataÊinÊvigoreÊdelÊcorretti-
voÊalÊnuovoÊCodiceÊdegliÊAppalti.ÊTraÊiÊ
passiÊ avanti,Ê laÊ FumarolaÊ haÊ eviden-
ziato laÊ maggioreÊ stabilitàÊ normativa,Ê
l’obbligoÊ diÊ scorporareÊ iÊ costiÊ dellaÊ
manodoperaÊ eÊ dellaÊ sicurezzaÊ daiÊ
ribassiÊd’astaÊeÊ laÊqualificazioneÊdelleÊ
stazioniÊ appaltanti,Ê ridotteÊ daÊ oltreÊ
26.000Ê aÊ circaÊ 4.300.Ê RestanoÊ peròÊ
criticitàÊ daÊ affrontare,Ê comeÊ l’eccessi-

vaÊ libertàÊnegliÊaffidamentiÊdiretti,ÊcheÊ
rappresentanoÊ oggiÊ oltreÊ ilÊ 90%Ê degliÊ
appalti,ÊeÊ l’usoÊancoraÊ limitatoÊdelÊcri-
terioÊ dell’offertaÊ economicamenteÊ piùÊ
vantaggiosaÊ (OEPV),Ê cheÊ premiaÊ laÊ
qualità. «ServeÊancheÊmaggioreÊatten-
zioneÊ alÊ subappaltoÊ –Ê haÊ poiÊ sottoli-
neatoÊ–ÊperÊevitareÊunaÊframmentazio-
neÊ eccessivaÊ delleÊ filiereÊ produttive,Ê
cheÊ potrebbeÊ compromettereÊ laÊ sicu-
rezzaÊdeiÊlavoratori».  
«L’EuropaÊ -Ê haÊ chiosatoÊ laÊ sindacali-
staÊ-ÊhaÊlaÊpossibilitàÊdiÊguidareÊilÊcam-
biamentoÊ coniugandoÊ progresso,Ê giu-
stiziaÊ socialeÊ eÊ tutelaÊ delÊ lavoro,Ê perÊ

unÊsistemaÊdiÊappaltiÊpubbliciÊdavveroÊ
alÊ servizioÊ delleÊ personeÊ eÊ delÊ beneÊ
comune».Ê 
«PerÊquestoÊ-ÊhaÊconclusoÊ-Êsostenia-
moÊ conÊ convinzioneÊ l’introduzioneÊ diÊ
condizionalitàÊsocialiÊnegliÊappaltiÊpub-
blici,ÊcomeÊrichiestoÊdallaÊCESÊeÊdalleÊ
FederazioniÊdiÊsettore».Ê 
EÊancora,Ê«laÊCislÊsaràÊ inÊprimaÊ lineaÊ
perÊgarantireÊcheÊilÊnuovoÊquadroÊnor-
mativoÊ aÊ livelloÊ europeoÊ rafforziÊ laÊ
contrattazioneÊ collettiva,Ê proteggaÊ iÊ
dirittiÊ deiÊ lavoratoriÊ eÊ rendaÊgliÊ appaltiÊ
pubbliciÊ unoÊ strumentoÊ diÊ crescitaÊ
equaÊeÊsostenibile». 

Fibercop Ex Telecom 
Garanzie sul manteni-
mento dei livelli occu-

pazionali nel cambio 
appalto per i servizi di 
pulizia e manutenzio-
ne. Persistono le diffi-

coltà legate alle moda-
lità di affidamento  

degli appalti 

DalÊ 1°Ê gennaioÊ 2025Ê ilÊ cambioÊ appaltoÊ perÊ iÊ
serviziÊ diÊ puliziaÊ eÊ manutenzioneÊ nelleÊ sediÊ
Fibercop,ÊexÊTelecom,ÊhaÊrischiatoÊdiÊtradursiÊinÊ
pesantiÊtagliÊagliÊorariÊdiÊlavoro.ÊDopoÊunaÊlungaÊ
eÊcomplessaÊtrattativaÊconÊleÊnuoveÊditteÊsuben-
trateÊneiÊdiversiÊ territori,ÊiÊsindacatiÊdiÊcategoriaÊ
FilcamsÊ Cgil,Ê FisascatÊ CislÊ eÊ UiltrasportiÊ sonoÊ
riuscitiÊ aÊ garantireÊ ilÊ mantenimentoÊ deiÊ livelliÊ
occupazionaliÊ eÊ salarialiÊ perÊ laÊ maggiorÊ parteÊ
deiÊ circaÊ 400Ê lavoratoriÊ inÊ appaltoÊ coinvolti.Ê
PersistonoÊ difficoltàÊ significativeÊ legateÊ alleÊ
modalitàÊ conÊ cuiÊ FibercopÊ haÊ aggiudicatoÊ gliÊ
appalti;ÊsinÊdaÊsubitoÊsaràÊavviatoÊunÊcomples-
soÊconfrontoÊtraÊleÊorganizzazioniÊsindacaliÊeÊleÊ
aziendeÊ interessate. MancatoÊ accordoÊ soltantoÊ
conÊReclean,Êl'aziendaÊcheÊsubentraÊinÊLombar-

diaÊ che,Ê fattoÊ gravissimoÊ eÊ inaccettabile,Ê nonÊ
assumeràÊ quattroÊ lavoratriciÊ eÊ lavoratoriÊ aventiÊ
dirittoÊ alÊ passaggio,Ê venendoÊ cosìÊ menoÊ aÊ
quantoÊ stabilitoÊ dalÊ ContrattoÊ CollettivoÊ Nazio-
naleÊdelÊsettore. SonoÊanniÊcheÊTelecomÊprima,Ê
FibercopÊ oraÊ rendonoÊ povereÊ eÊ poveri,Ê daÊ unÊ
cambioÊappaltoÊall'altro,ÊleÊlavoratriciÊeÊiÊlavora-
toriÊcheÊsvolgonoÊiÊserviziÊdiÊpuliziaÊeÊmanuten-
zioneÊ delÊ verdeÊ nelleÊ varieÊ sediÊ dellaÊ grandeÊ
azienda,ÊconÊorariÊdiÊlavoroÊbassissimi,ÊaÊpartireÊ
daÊ20ÊoreÊsettimanali,ÊaÊscendereÊaÊ18,Ê17,Ê15,Ê
12ÊfinoÊadÊarrivareÊaÊ5ÊoÊsoltantoÊ3ÊoreÊeÊmez-
zo. AÊ taleÊdifficileÊcondizione,ÊdeterminataÊprin-
cipalmenteÊ dallaÊ committente,Ê cheÊ prendeÊ leÊ
proprieÊ decisioniÊ senzaÊ curarsiÊ delleÊ conse-
guenzeÊ economicheÊ eÊ sociali,Ê siÊ aggiungeÊ ilÊ

rifiutoÊdelÊconfrontoÊconÊ iÊsindacatiÊcheÊrappre-
sentanoÊilÊsettore. "ChiederemoÊimmediatamen-
teÊunÊincontroÊaÊFibercopÊexÊTelecomÊperchéÊsiÊ
procedaÊall'aperturaÊdiÊunÊtavoloÊdiÊcontrattazio-
neÊ sulÊ rispettoÊ deiÊ dirittiÊ delleÊ lavoratriciÊ eÊ deiÊ
lavoratoriÊ inÊ appaltoÊ -Ê dichiaranoÊ iÊ sindacatiÊ diÊ
categoriaÊ FilcamsÊ Cgil,Ê FisascatÊ CislÊ eÊ UilTra-
sportiÊ -Ê perchéÊ èÊ inaccettabileÊ cheÊ l'aziendaÊ
committenteÊ aggiudichiÊ eÊ contrattualizziÊ laÊ ge-
stioneÊdeiÊserviziÊsenzaÊtenereÊcontoÊdelleÊrica-
duteÊsocialiÊeÊdelleÊconseguenzeÊcheÊsubisconoÊ
lavoratriciÊeÊlavoratoriÊdalÊpuntoÊdiÊvistaÊoccupa-
zionale,Ê salarialeÊ eÊ delleÊ condizioniÊ diÊ lavoro,Ê
cheÊ inÊquestiÊ anni,Ê perÊdecisioneÊdiÊTelecomÊeÊ
diÊ Fibercop,Ê abbiamoÊ vistoÊ progressivamenteÊ
peggiorare". 

Appalti Pubblici, Fumarola: «Necessaria revisione Direttiva UE»  

RafforzareÊilÊdialogoÊsocialeÊsettoria-
leÊeuropeoÊnelÊcompartoÊdelÊcleaningÊ
andÊ facilityÊ services/multiserviziÊ perÊ
promuovereÊ unÊ mercatoÊ delÊ lavoroÊ
piùÊ equoÊ eÊ sostenibile,Ê inÊ ItaliaÊ eÊ inÊ
Europa,ÊeÊvalorizzareÊlaÊcontrattazio-
neÊd’anticipoÊcomeÊstrumentoÊstrate-
gicoÊperÊgarantireÊun’occupazioneÊdiÊ
qualitàÊ eÊ unaÊ concorrenzaÊ lealeÊ traÊ
imprese.Ê 
ConÊquestoÊobiettivoÊlaÊFisascatÊCislÊ
haÊ presentatoÊ aÊ BruxellesÊ unÊ docu-
mentoÊdiÊ intenti,Ê inÊvistaÊdelÊ riordinoÊ
dellaÊ normativaÊ comunitariaÊ sugliÊ
appaltiÊpubblici.Ê 
L’occasioneÊ èÊ stataÊ laÊ dueÊ giorniÊ diÊ
confrontoÊ delÊ ComitatoÊ EsecutivoÊ diÊ
categoria,Ê inÊ assiseÊ ilÊ 18Ê eÊ 19Ê feb-
braio,Ê articolatoÊ inÊ dueÊ momentiÊ di-
stinti,Ê primaÊ alÊ ComitatoÊ EconomicoÊ
eÊ SocialeÊ EuropeoÊ (CESE),Ê poiÊ alÊ
ParlamentoÊEuropeo.Ê 
L’iniziativa,Ê cuiÊ haÊ presoÊ parteÊ laÊ
neoelettaÊ segretariaÊ generaleÊ dellaÊ
CislÊDanielaÊFumarola,ÊhaÊ registratoÊ
laÊpartecipazioneÊdiÊpartnerÊsindacaliÊ
eÊ rappresentantiÊ datorialiÊ europei,Ê
UNIÊ Europa,Ê UNIÊ PropertyÊ ServicesÊ
eÊ EFCI,Ê conÊ OliverÊ Roetigh,Ê MarkÊ
BergfeldÊ eÊ AlbertoÊ DeÊ Rosa,Ê eÊ diÊ
esponentiÊ dell’Eurocamera,Ê conÊ laÊ
viceÊ presidenteÊ PinaÊ PiciernoÊ eÊ l’o-
norevoleÊPasqualeÊTridico. 
IlÊ documentoÊdellaÊ federazioneÊcisli-
naÊaccendeÊiÊriflettoriÊsullaÊnecessitàÊ
diÊ rafforzareÊ ilÊ confrontoÊ traÊ leÊ partiÊ
socialiÊeuropeeÊeÊdiÊ intervenireÊsullaÊ
riformaÊ dellaÊ direttivaÊ 2014/24/UEÊ
sugliÊappaltiÊpubbliciÊperÊcontrastareÊ
ilÊ dumpingÊ contrattuale,Ê salarialeÊ eÊ
socialeÊ eÊ qualificareÊ ilÊ settoreÊ multi-
servizi.Ê IlÊ compartoÊ èÊ unoÊ deiÊ piùÊ
estesiÊ nelÊ continenteÊ europeo,Ê conÊ
oltreÊ 297.000Ê impreseÊ eÊ piùÊ diÊ 4,2Ê
milioniÊdiÊaddetti,ÊdiÊcuiÊpiùÊdiÊ600mi-
laÊ soloÊ inÊ Italia,Ê prevalentementeÊ
donneÊ conÊ contrattoÊ part-time,Ê con-
notatoÊancheÊdallaÊpresenzaÊdiÊlavo-
ratoriÊimmigrati.   
NelÊ contestoÊ delleÊ grandiÊ trasforma-
zioniÊinÊatto,ÊdallaÊtransizioneÊdigitaleÊ

edÊ ecologicaÊ alleÊ migrazioni,Ê finoÊ alÊ
caloÊ demograficoÊ eÊ allaÊ carenzaÊ diÊ
manodopera,Ê ilÊ documentoÊ diÊ intentiÊ
dellaÊ FisascatÊ CislÊ ribadisceÊ laÊ cen-
tralitàÊ dellaÊ contrattazioneÊ collettivaÊ
nazionaleÊ comparativamenteÊ piùÊ
rappresentativaÊ perÊ affrontareÊ leÊ sfi-
deÊeuropeeÊedÊinternazionali.Ê 
UnÊ ruoloÊ chiaveÊ èÊ assegnatoÊ allaÊ
contrattazioneÊ d’anticipo,Ê intesaÊ co-
meÊ accordoÊ preventivoÊ traÊ stazioneÊ
appaltante,Ê associazioniÊ datorialiÊ eÊ
organizzazioniÊ sindacaliÊ rappresen-
tative,Ê conÊ l’obiettivoÊdiÊ garantireÊ re-
golaritàÊ contributivaÊ eÊ retributiva,Ê
occupazioneÊ stabileÊ eÊ diÊ qualitàÊ eÊ
condizioniÊdiÊsicurezzaÊavanzate. 
«AttraversoÊ laÊ contrattazioneÊ d’anti-
cipoÊ -Ê haÊdichiaratoÊ ilÊ segretarioÊ ge-
neraleÊ aggiuntoÊ dellaÊ federazioneÊ
cislinaÊ Vincenzo Dell’OreficeÊ -Ê laÊ Fi-
sascatÊCislÊintendeÊtutelareÊlaÊqualitàÊ
delÊ lavoroÊ nelÊ settoreÊ multiservizi,Ê
contrastandoÊilÊdumpingÊcontrattuale,Ê
salarialeÊ eÊ socialeÊeÊ incentivandoÊ leÊ
impreseÊ aÊ competereÊ sullaÊ qualitàÊ
deiÊserviziÊanzichéÊsulÊmeroÊconteni-

mentoÊdeiÊcosti».Ê«QuestoÊstrumentoÊ
-ÊhaÊaggiuntoÊ-ÊpuòÊfavorireÊl’autono-
miaÊ dellaÊ contrattazioneÊ collettivaÊ
nellaÊ costruzioneÊ diÊ soluzioniÊ sarto-
riali, contribuendoÊ aÊ rafforzareÊ leÊ
relazioniÊ sindacaliÊeÊaÊ ridurreÊ ilÊ con-
tenzioso,ÊmigliorandoÊ ilÊ climaÊ azien-
daleÊeÊincrementandoÊlaÊproduttività,Ê
favorendoÊalÊcontempoÊ laÊ reputazio-
neÊdelleÊimpreseÊeÊlaÊloroÊcapacitàÊdiÊ
attrarreÊ talenti.Ê IlÊ nostroÊ auspicioÊ èÊ
cheÊsiÊpossanoÊregistrareÊ leÊpiùÊam-
pieÊ convergenzeÊ sulÊ documentoÊ diÊ
intentiÊ perÊ dareÊ vitaÊ adÊ unÊ dialogoÊ
socialeÊdiÊsettoreÊeuropeoÊnell’ambi-
toÊdelÊmultiservizi».ÊPerÊlaÊfederazio-
neÊcislinaÊ«serveÊunaÊriflessioneÊge-
neraleÊsulÊsistemaÊdegliÊappaltiÊeÊdeiÊ
subappalti.Ê ServonoÊ regoleÊ certeÊ eÊ
impegnativeÊsulÊsistemaÊdegliÊappaltiÊ
pubblici,Ê cheÊ possonoÊ giocareÊ unÊ
ruoloÊdiÊprimoÊpianoÊancheÊnellaÊ re-
golamentazioneÊ delleÊ concessioniÊ
nelÊsistemaÊprivatistico».  
LaÊ propostaÊ FisascatÊ CislÊ haÊ incas-
satoÊ l’endorsementÊdeiÊ relatoriÊ inter-
venutiÊall’assise.  

AlÊCESE,Ê ilÊ presidenteÊdiÊUNIÊEuro-
pa OliverÊRoethigÊhaÊevidenziatoÊcheÊ
«èÊ necessarioÊ fareÊ fronteÊ comuneÊ
conÊiÊdatoriÊdiÊlavoroÊperÊcontrastareÊ
ilÊ massimoÊ ribassoÊ presenteÊ nelÊ si-
stemaÊ degliÊ appaltiÊ pubbliciÊ cheÊ inÊ
EuropaÊ valeÊ ilÊ 14%Ê delÊ PilÊ eÊ ilÊ 14%Ê
dellaÊforzaÊlavoroÊcomplessiva.ÊDob-
biamoÊ rafforzareÊ ilÊ potereÊ sindacaleÊ
eÊpuntareÊsulÊpotenziamentoÊcontrat-
tazioneÊcollettiva».Ê 
«SoloÊ attraversoÊ laÊ contrattazioneÊ
collettivaÊ -ÊhaÊconclusoÊ -ÊèÊpossibileÊ
migliorareÊ ilÊ sistemaÊ degliÊ appaltiÊ
pubbliciÊ eÊmigliorareÊ leÊ condizioniÊ diÊ
lavoroÊ diÊ milioniÊ diÊ addetti». PerÊ Al-
bertoÊ DeÊ Rosa,Ê presidenteÊ EFCI,Ê
EuropeanÊCleaningÊandÊFacilityÊSer-
vicesÊ Industry,Ê«èÊ ilÊmomentoÊgiustoÊ
perÊpoterÊrendereÊilÊpiùÊpossibileÊfrui-
bileÊ laÊ recenteÊ direttivaÊ sugliÊ appaltiÊ
pubblici.Ê L’obiettivoÊ è,Ê attraversoÊ laÊ
contrattazioneÊdiÊanticipo,Êcoinvolge-
reÊeÊsensibilizzareÊ leÊ stazioniÊappal-
tanti.Ê L’interesseÊ delleÊ partiÊ socialiÊ
deveÊ essereÊ quelloÊ diÊ convergereÊ
versoÊposizioniÊinÊgradoÊdiÊattenuareÊ
leÊ divergenzeÊ perÊ evitareÊ fenomeniÊ
ataviciÊcomeÊ ilÊdumpingÊsociale.ÊOc-
correÊpuntareÊaÊprocessiÊdiÊrevisioneÊ
deiÊ prezzi,Ê allaÊ definizioneÊ diÊ regoleÊ
certeÊeÊallaÊsemplificazioneÊburocra-
tica,Ê perÊ incrementareÊ efficienzaÊ eÊ
competitivitàÊdelleÊ impreseÊeÊassicu-
rareÊ unÊ lavoroÊ adeguatamenteÊ sala-
riato». 
DalÊ ParlamentoÊ Europeo,Ê MarkÊ
Bergfeld,ÊpresidenteÊdiÊUNIÊPropertyÊ
Services,Ê ilÊ sindacatoÊ internazionaleÊ
deiÊ serviziÊ diÊ puliziaÊ eÊ sicurezza,Ê haÊ
espressoÊ pienaÊ condivisioneÊ sulÊ do-
cumentoÊ diÊ intentiÊ presentatoÊ dallaÊ
FisascatÊCisl.Ê«E’ÊnecessarioÊcontra-
stareÊ ilÊ criterioÊ delÊ massimoÊ ribassoÊ
utilizzatoÊ inÊ piùÊ dellaÊmetàÊ degliÊ ap-
paltiÊ pubblici.Ê L’ideaÊ dellaÊ contratta-
zioneÊd’anticipoÊèÊpositiva,Ê lavorere-
moÊ traÊ PartiÊ SocialiÊ sullaÊ propostaÊ
FisascatÊ CislÊ perÊ giungereÊ adÊ unoÊ
statement congiuntoÊ nelleÊ prossimeÊ
settimane». 

Cleaning e Dialogo Sociale Europeo, la Fisascat Cisl a Bruxelles  
La federazione cislina rilancia la contrattazione di anticipo nel settore multiservizi 
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L’8ÊeÊilÊ9ÊaprileÊsiÊèÊsvoltaÊaÊCiproÊl’As-
sembleaÊ GeneraleÊ delÊ TurismoÊ pro-
mossaÊdaÊEffat,Ê laÊ federazioneÊsinda-
caleÊ europeaÊ delÊ settoreÊ agroalimen-
tare,ÊdelÊturismoÊeÊdelÊlavoroÊdomesti-
co.Ê Un’importanteÊ occasioneÊ diÊ con-
frontoÊ traÊ leÊ organizzazioniÊ sindacaliÊ
europeeÊ perÊ rafforzareÊ ilÊ ruoloÊ dellaÊ
contrattazioneÊ collettivaÊ nelÊ settoreÊ
dell’ospitalitàÊ eÊ promuovereÊ unaÊ piat-
taformaÊcomuneÊperÊilÊlavoroÊdignitosoÊ
eÊ laÊ sostenibilitàÊ nelÊ turismo.PresenteÊ
all’incontroÊancheÊlaÊFisascatÊCisl,ÊconÊ
laÊ segretariaÊ nazionaleÊGiusiÊ Sferruz-
zaÊeÊSalvoÊCarofratelloÊdell’ufficioÊsin-
dacale.ÊAlÊcentroÊdelÊconfronto,Ê iÊ temiÊ
crucialiÊ perÊ ilÊ futuroÊ delÊ settore,Ê dalÊ
miglioramentoÊdell’occupazioneÊeÊdel-
leÊ condizioniÊ diÊ lavoroÊ allaÊ tutelaÊ deiÊ
lavoratoriÊ stagionali,Ê passandoÊ perÊ laÊ
qualitàÊ dell’impiegoÊ ilÊ contrastoÊ allaÊ

precarietà,Ê l’impattoÊ sempreÊ piùÊ rile-
vanteÊ dell’intelligenzaÊ artificialeÊ nelÊ
turismoÊ eÊ ilÊ ruoloÊ fondamentaleÊ delÊ
dialogoÊ socialeÊ conÊ leÊ contropartiÊ daÊ
datoriali.Ê 
AvviatiÊ ancheÊ iÊ lavoriÊ delÊ progettoÊ
Stronger HospitalityÊcheÊsiÊconcentre-
ràÊ suÊ treÊ ambitiÊ specifici:Ê laÊ contratta-
zioneÊ collettivaÊ inÊ relazioneÊ agliÊ orariÊ
diÊlavoroÊeÊallaÊsaluteÊeÊallaÊsicurezza,Ê
laÊ qualitàÊ delÊ lavoroÊ eÊ leÊ misureÊ perÊ
contrastareÊ laÊ precarietà,Ê eÊ infineÊ ilÊ
temaÊdelÊ lavoroÊstagionale,ÊsempreÊ inÊ
chiaveÊ diÊ rafforzamentoÊ delÊ dialogoÊ eÊ
dellaÊrappresentanzaÊsindacale. 
NelÊ panelÊ dedicatoÊ alle best practi-
ce neiÊ contrattiÊ collettiviÊ nelÊ compartoÊ
dellaÊ ristorazione,Ê laÊsegretariaÊnazio-
naleÊ GiusiÊ SferruzzaÊ èÊ intervenutaÊ
portandoÊ ilÊ contributoÊ dell’esperienzaÊ
contrattualeÊ italiana,Ê conÊ particolareÊ

riferimentoÊagliÊarticolatiÊriferitiÊaÊorarioÊ
diÊ lavoro,Ê allaÊ saluteÊ eÊ sicurezza,Ê allaÊ
tutelaÊ dellaÊ dignitàÊ deiÊ lavoratoriÊ eÊ alÊ
contrastoÊ allaÊ violenzaÊ diÊ genere,Ê alÊ
mobbingÊeÊaÊogniÊformaÊdiÊdiscrimina-
zione. «LaÊ contrattazioneÊ collettivaÊ -Ê
haÊdichiaratoÊ laÊsindacalistaÊ -Ê haÊper-
messoÊdiÊgarantireÊprogressiÊsignifica-
tiviÊinÊterminiÊdiÊequitàÊsalariale,Êprote-
zioneÊcontroÊ ilÊ lavoroÊirregolareÊeÊpro-
mozioneÊ dellaÊ formazioneÊ continuaÊ
perÊ migliorareÊ leÊ competenzeÊ profes-
sionaliÊ deiÊ lavoratori».Ê «L’approccioÊ
delÊconfrontoÊpartecipativoÊhaÊpermes-
soÊdiÊessereÊrispondentiÊalleÊspecificitàÊ
deiÊdiversiÊcompartiÊeconomiciÊmante-
nendo,ÊalÊtempoÊstesso,ÊunaÊforteÊpro-
tezioneÊsociale»ÊhaÊaggiuntoÊlaÊsinda-
calistaÊ sottolineandoÊ cheÊ
«l’esperienzaÊ italianaÊ haÊ dimostratoÊ
cheÊ laÊ contrattazioneÊ collettivaÊ nazio-

nale,Ê unitamenteÊ allaÊ contrazioneÊ de-
centrata,ÊovveroÊterritorialeÊoÊazienda-
le,ÊèÊ loÊstrumentoÊprincipeÊperÊmiglio-
rareÊ laÊ qualitàÊ dell’occupazione,Ê perÊ
contrastareÊilÊlavoroÊirregolareÊeÊraffor-
zandoÊleÊrelazioniÊindustriali».Ê 
«SiÊ trattaÊ diÊ unoÊ strumentoÊ nelÊ qualeÊ
laÊFisascatÊCislÊcredeÊprofondamente,Ê
ancheÊnellaÊformaÊdellaÊcontrattazioneÊ
diÊ anticipo.Ê ProprioÊ questaÊ temaÊ -Ê haÊ
conclusoÊ laÊ sindacalistaÊ -Ê èÊ statoÊ og-
gettoÊ degliÊ incontriÊ svoltiÊ dallaÊ nostraÊ
federazioneÊaÊBruxellesÊnelleÊgiornateÊ
delÊ18ÊeÊ19Êfebbraio:ÊalÊComitatoÊEco-
nomicoÊ SocialeÊ EuropeoÊ eÊ alÊ Parla-
mentoÊ EuropeoÊ abbiamoÊ dialogatoÊ
conÊ esponentiÊ delleÊ PartiÊ SocialiÊ eÊ
dellaÊpoliticaÊperÊgarantireÊun’occupa-
zioneÊ sana,Ê affermareÊ laÊ dignitàÊ delÊ
lavoroÊ eÊ scongiurareÊ l’affidamentoÊ diÊ
gareÊalÊmassimoÊribasso».Ê 

Verisure Italy 
Il 28 marzo giornata di 

sciopero per gli oltre 
1.600 dipendenti del 

gruppo leader in Euro-
pa nei sistemi di allar-
me connessi a centrale 

operativa h24. L’azien-
da indisponibile all’av-

vio delle trattative 

IlÊ 28Ê marzoÊ giornataÊ diÊ scioperoÊ perÊ gliÊ oltreÊ
1.600Ê dipendentiÊ diÊ VerisureÊ ItalyÊ Srl,Ê gruppoÊ
leaderÊinÊEuropaÊneiÊsistemiÊdiÊallarmeÊconnessiÊ
aÊcentraleÊoperativaÊh24.ÊAllaÊbaseÊdellaÊmobili-
tazione,ÊindettaÊdalleÊorganizzazioniÊsindacaliÊdiÊ
categoriaÊFilcamsÊCgilÊeÊFisascatÊCisl,Ê loÊstalloÊ
delleÊ trattativeÊ sullaÊ definizioneÊ delÊ primoÊ con-
trattoÊ integrativoÊ aziendale,Ê adÊ oltreÊ unÊ annoÊ
dall’avvioÊ deiÊ negoziati.Ê AÊRomaÊ ilÊ presidioÊ or-
ganizzatoÊ davantiÊ laÊ sedeÊ centraleÊ diÊ VialeÊ
dell’OceanoÊPacifico.Ê“LaÊnotaÊaziendaÊdiÊvendi-
taÊ eÊ installazioneÊ diÊ allarmiÊ –Ê stigmatizzanoÊ iÊ
sindacatiÊ inÊ unaÊ notaÊ stampaÊ -Ê nonÊ intendeÊ
riconoscereÊ leÊ richiesteÊ delleÊ lavoratriciÊ eÊ deiÊ
lavoratoriÊavanzateÊnell’aprileÊ2024ÊconÊ laÊpiat-
taformaÊsindacale,ÊlimitandosiÊaÊtimideÊapertureÊ

cheÊ nonÊ modificanoÊ l’impostazioneÊ unilateraleÊ
aziendale”. EÊ ancora,Ê “IÊ piccoliÊ passiÊ inÊ avantiÊ
registratiÊ nell'ultimoÊ annoÊ dalÊ negoziato sonoÊ
statiÊbloccatiÊdaiÊvincoliÊdiÊbudgetÊ impostiÊdallaÊ
casaÊmadreÊ inÊSpagna,ÊcheÊ inÊ realtàÊcelanoÊ laÊ
volontàÊ diÊ mantenereÊ invariataÊ l’impostazioneÊ
individualeÊ dellaÊ contrattazione,Ê lasciandoÊ soloÊ
leÊ bricioleÊ allaÊ contrattazioneÊ collettiva”.Ê “VistaÊ
laÊcarenzaÊdiÊpersonaleÊ-ÊprosegueÊlaÊnotaÊcon-
giuntaÊ-ÊleÊlavoratriciÊeÊiÊlavoratoriÊdellaÊcentraleÊ
operativaÊ sonoÊ costrettiÊ aÊ unÊ superlavoro,Ê an-
cheÊ inÊ ragioneÊ dellaÊ crescitaÊ diÊ clientiÊ cheÊ nelÊ
tempoÊnonÊhaÊvistoÊunÊproporzionaleÊincremen-
toÊdelleÊguardieÊgiurate.ÊAlleÊlavoraticiÊeÊaiÊlavo-
ratoriÊ delÊ CustomerÊ CareÊ (laÊ stragrandeÊ mag-
gioranzaÊdeiÊdipendenti)ÊnonÊvieneÊriconosciutaÊ

professionalitàÊeÊcrescitaÊaziendale,ÊessendoÊlaÊ
premialitàÊaÊcompletaÊdiscrezioneÊdell’azienda”.Ê
FilcamsÊCgilÊeÊFisascatÊCislÊ ribadisconoÊ laÊne-
cessitàÊdiÊunÊaccordoÊcheÊgarantisca unÊgiustoÊ
salario,ÊproporzionatoÊallaÊcrescenteÊmarginali-
tàÊ aziendale;Ê unaÊ premialitàÊ basataÊ suÊ indiciÊ
oggettivi eÊ nonÊ affidataÊ arbitrariamenteÊ dall’a-
zienda; unÊ welfareÊ aziendaleÊ taratoÊ sulÊ dipen-
denteÊ eÊ nonÊ soloÊ sullaÊ famiglia;Ê buoniÊ pastoÊ eÊ
crescitaÊ professionaleÊ diÊ tuttoÊ ilÊ personale,Ê an-
cheÊquelloÊinÊtelelavoro;ÊpiùÊdirittiÊsindacaliÊeÊpiùÊ
sicurezza;Ê unÊ ambiente lavorativo liberoÊ daÊ
pressioniÊ costanti eÊ daiÊ continuiÊ controlliÊ conÊ
ascoltiÊmassiviÊdelleÊ telefonate;ÊunaÊorganizza-
zioneÊdelÊ lavoroÊcheÊconciliÊ iÊ tempiÊdiÊ vitaÊeÊdiÊ
lavoro. 

Effat, l’8 e il 9 aprile a Cipro l’Assemblea Generale del Turismo 

DalÊ25ÊalÊ27ÊmarzoÊsiÊèÊsvoltoÊaÊBel-
fast, capitaleÊdell’IrlandaÊdelÊNord, ilÊ6°Ê
CongressoÊdelÊ sindacatoÊeuropeoÊdeiÊ
serviziÊ UNIÊ Europa.Ê OltreÊ 600Ê leaderÊ
sindacaliÊsiÊsonoÊriunitiÊperÊcelebrareÊiÊ
25ÊanniÊ dell’organizzazione,Ê discutereÊ
leÊ sfideÊ delÊ lavoroÊ eÊ delineareÊ strate-
gieÊ perÊ ilÊ futuro.Ê PresenteÊ ancheÊ unaÊ
delegazioneÊ FisascatÊ Cisl, conÊ laÊ se-
gretariaÊ nazionaleÊ GiusiÊ Sferruzza,Ê ilÊ
responsabileÊdelleÊrelazioniÊinternazio-
naliÊ GianfrancoÊ Brusaporci,Ê CinziaÊ
Pietrosanto,Ê coordinatriceÊ nazionaleÊ
donneÊeÊpoliticheÊdiÊgenere,ÊoperatoriÊ
dellaÊfederazioneÊnazionaleÊeÊsegreta-
riÊ delleÊ struttureÊ territorialiÊ eÊ regionali,Ê
oltreÊ aÊPierangeloÊRaineri,Ê presidenteÊ
diÊ UNIÊ CareÊ Europa.Ê SottoÊ ilÊ mottoÊ
“RealÊ Say,Ê MoreÊ Pay”, unÊ espressoÊ
richiamoÊalÊvaloreÊdellaÊcontrattazioneÊ
collettivaÊ comeÊ strumentoÊ fondamen-
taleÊ perÊ dareÊ piùÊ voceÊ aiÊ lavoratoriÊ eÊ
garantireÊ salariÊ piùÊ equi, ilÊCongressoÊ
haÊriaffermatoÊilÊvaloreÊdellaÊcontratta-
zioneÊ collettiva comeÊ strumentoÊ es-
senzialeÊ perÊ garantireÊ miglioriÊ condi-
zioniÊ diÊ lavoro.ÊAlÊ centroÊ delÊ dibattito,Ê
laÊnecessitàÊdiÊ rafforzareÊ laÊ contratta-
zioneÊcollettivaÊeÊaffrontareÊ leÊ trasfor-
mazioniÊ economiche,Ê socialiÊ eÊ digitaliÊ
conÊunÊapproccioÊequoÊeÊsostenibileÊinÊ
unaÊEuropaÊ forte,Ê inÊcuiÊ ilÊ dialogoÊso-
cialeÊsiaÊ ilÊ pilastro perÊgarantireÊdiritti,Ê
sicurezzaÊeÊretribuzioniÊdignitose.ÊPar-
ticolareÊ attenzioneÊ èÊ stataÊ dedicataÊ
allaÊ transizioneÊ digitaleÊ edÊ ecologica,Ê
allaÊ lottaÊ allaÊ precarietàÊ eÊ allaÊ tutelaÊ
delÊ dirittoÊ diÊ rappresentanzaÊ sindaca-
le.Ê UnoÊ deiÊ temiÊ centraliÊ èÊ stataÊ laÊ
campagnaÊ"No public contract without 
collective agreement" (Nessun appalto 
pubblico senza contratto collettivo),Ê
conÊ l’obiettivoÊ organizzativoÊ eÊ politicoÊ
diÊ estendereÊ laÊ contrattazioneÊ colletti-
vaÊadÊalmenoÊl'80%ÊdeiÊlavoratori.ÊSulÊ
puntoÊ èÊ intervenutaÊ GiusiÊ Sferruzza,Ê

segretariaÊ nazionaleÊ FisascatÊ Cisl,Ê
rilanciandoÊ laÊ propostaÊ dellaÊ federa-
zioneÊcislinaÊsullaÊcontrattazioneÊd’an-
ticipoÊ nelÊ compartoÊ multiservizi,Ê giàÊ
presentataÊ alÊ ParlamentoÊ EuropeoÊ eÊ
alÊ CeseÊ aÊ febbraioÊ scorso:Ê “Ovvero, 
nell’ambito della revisione della diretti-
va europea sugli appalti pubblici – haÊ
dichiaratoÊ laÊ sindacalistaÊ -
 promuovere accordi preventivi tra 
sindacato, stazione appaltante e asso-
ciazioni datoriali anche nelle pre-
assegnazioni delle gare d’appalto, per 
garantire, attraverso la contrattazione, 
un maggiore protagonismo delle parti 
sociali a tutela del lavoro”. 
IÊ delegatiÊ hannoÊ rinnovatoÊ l’impegnoÊ
perÊ un’EuropaÊ piùÊ unitaÊ eÊ solidale,Ê
attraversoÊ ilÊ rafforzamentoÊ dellaÊ con-
trattazioneÊ collettiva.Ê GianfrancoÊ Bru-

saporci,Ê responsabileÊ delleÊ relazioniÊ
internazionaliÊFisascatÊCisl,ÊhaÊpropo-
stoÊ laÊ creazioneÊ diÊ “un nuovo gruppo 
di lavoro intersettoriale in seno a UNI 
Europa, per costruire un’Europa So-
ciale, Democratica, Libera ed Unita, 
fondata sul welfare e sullo stato socia-
le. Un dialogo sociale europeo forte 
può orientare la contrattazione colletti-
va nazionale e rilanciare la competiti-
vità dei settori rappresentati, come 
evidenziato dai dossier di Draghi e 
Letta”.Ê TraÊ gliÊ altriÊ temiÊ trattati,Ê ilÊ be-
nessereÊsulÊ lavoro,Ê laÊ lottaÊaÊviolenzaÊ
eÊmolestieÊ neiÊ luoghiÊ diÊ lavoroÊeÊ l'im-
pattoÊ dell’intelligenzaÊ artificiale.Ê SiÊ èÊ
discussoÊ ancheÊ delÊ ruoloÊ deiÊ giovaniÊ
lavoratori,ÊdellaÊdifesaÊdellaÊdemocra-
ziaÊ controÊ l’estremaÊ destraÊ eÊ dellaÊ
carenzaÊ diÊ manodopera,Ê questioneÊ

trasversaleÊ nelÊ settoreÊ deiÊ servizi,Ê inÊ
particolareÊ nelÊ settoreÊ dellaÊ curaÊ eÊ
dell’assistenzaÊ allaÊ persona.Ê SuÊ que-
stoÊ puntoÊ èÊ intervenutoÊ PierangeloÊ
Raineri,ÊpresidenteÊdiÊUNIÊCareÊEuro-
pa,ÊevidenziandoÊcheÊ“ilÊrafforzamentoÊ
dellaÊ contrattazioneÊ collettivaÊ èÊ laÊ
chiaveÊ perÊ affrontareÊ laÊ carenzaÊ diÊ
manodopera,ÊgarantendoÊmiglioriÊcon-
dizioniÊdiÊ lavoro,Ê salariÊ dignitosiÊeÊop-
portunitàÊdiÊcrescitaÊprofessionale”. HaÊ
ribaditoÊ cheÊ “l’azioneÊ sindacaleÊ deveÊ
puntareÊaÊrafforzareÊlaÊrappresentanzaÊ
neiÊ settoriÊ piùÊ colpitiÊ eÊ aÊ negoziareÊ
contrattiÊ collettiviÊ cheÊ garantiscanoÊ
stabilitàÊeÊdiritti”,ÊaggiungendoÊcheÊ“laÊ
nostraÊbattagliaÊèÊchiara:ÊpiùÊcontratta-
zione,Ê piùÊ rappresentanza,Ê piùÊ diritti.Ê
SoloÊcosìÊpotremoÊ trasformareÊ ilÊmer-
catoÊ delÊ lavoroÊ eÊ costruireÊ un’EuropaÊ
inÊcuiÊlavorareÊneiÊserviziÊnonÊsiaÊcon-
sideratoÊ unÊ sacrificio,Ê maÊ essenzialeÊ
perÊilÊbenessereÊcollettivo”. 
IlÊ CongressoÊ siÊ èÊ conclusoÊ conÊ l’ele-
zioneÊ dellaÊ nuovaÊ leadershipÊ diÊ UNIÊ
Europa, cheÊ guideràÊ ilÊ sindacatoÊ neiÊ
prossimiÊ anniÊ conÊ l’obiettivoÊ diÊ raffor-
zareÊ laÊ solidarietàÊ traÊ iÊ lavoratoriÊ eÊ
intensificareÊ ilÊruoloÊdellaÊcontrattazio-
neÊ collettivaÊ aÊ livelloÊ europeo.Ê PeterÊ
Hellberg èÊ statoÊ rielettoÊ nelÊ ruoloÊ diÊ
Presidente,ÊOliverÊRoethig confermatoÊ
allaÊ guidaÊ diÊUNIÊEuropaÊ nell’incaricoÊ
diÊ segretario generale.  PerÊ laÊ Fisa-
scatÊCisl,ÊStefaniaÊChicca èÊstataÊcon-
fermataÊtraÊiÊprimiÊcomponentiÊsostitu-
tiviÊ delÊ ComitatoÊ EsecutivoÊ dell’A-
rea  IIIÊ–ÊSudÊEuropa.ÊPierangeloÊRai-
neri èÊ statoÊ riconfermatoÊ traÊ iÊ compo-
nentiÊdelÊComitatoÊEsecutivoÊperÊAreaÊ
SettorialeÊ inÊquantoÊpresidenteÊdiÊUNIÊ
CareÊEuropa.ÊUNIÊEuropaÊsiÊconfermaÊ
cosìÊunÊpuntoÊdiÊriferimentoÊperÊmilioniÊ
diÊlavoratoriÊdelÊsettoreÊdeiÊservizi,ÊconÊ
l’obiettivoÊdiÊcostruireÊunÊfuturoÊbasatoÊ
suÊequità,ÊdignitàÊeÊgiustiziaÊsociale. 

UNI Europa, a Belfast il 6° congresso della federazione europea 
“Real Say, More Pay” il motto della kermesse: il richiamo al valore della contrattazione 

Gennaio/Febbraio - Marzo/Aprile 2025 
Anno XXXI n° 1 - 2    



ENTE
BILATERALE
NAZIONALE
TERZIARIO

fondo paritetico interprofessionale nazionale
per la formazione continua del terziario

ENTI BILATERALI

FONDI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

FONDI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

FONDI INTERPROFESSIONALI PER LA FORMAZIONE CONTINUA




