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Intesa raggiunta con 

il Gruppo Carrefour 

per il rinnovo del 

contratto integrativo 

aziendale. 

Coerente mente a l 

protocollo di intenti 

sottoscritto nel dicem-

bre scorso, organizza-

zioni sindacali e rap-

presentanti della socie-

tà, hanno formalizzato 

l’ipotesi di accordo che 

ora deve essere portata 

a consultazione nei 

luoghi di lavoro e, nel 

caso di accoglimento, renderà 

efficace il nuovo contratto integra-

tivo aziendale nel periodo marzo 

2013 /febbraio 2016.  

Il nuovo contratto riguarda oltre 

20 mila lavoratori. Nella sostanza 

riconferma il precedente accordo, 

che era stato disdettato da Carre-

four nel mese di  settembre del 

2012. Le clausole, infatti, sono 

state riprese e aggiornate. Solo nei 

punti di vendita in grave crisi, 

poco più di una decina, i tratta-

menti economici saranno applicati 

nel caso di un’inversione di ten-

denza a partire dal prossimo anno. 

Il premio di produttività variabile 

sarà costituito da un riconosci-

mento legato al superamento di 

obiettivi condivisi; l’Importo 

Fisso Aziendale riguarderà coloro 

che già lo hanno percepito sinora, 

i benefits flessibili 

sa ranno cond ivis i 

secondo un piano. 

Grande soddisfazione è 

stata espressa dalla 

Fisascat che si era 

impegnata in prima 

linea in difesa dei diritti 

dei lavoratori per il 

rinnovo dell’integrativo 

entro il 2012.  

«E’ un passo importan-

te per la contrattazione 

di secondo livello in 

generale - ha dichiarato 

il segretario generale 

della Fisascat, Pierangelo Raineri 

- Nel panorama nazionale, Carre-

four è tra le aziende più rappre-

sentative». «Aver ottenuto dall’a-

zienda   l’impegno a non chiudere 

gli Ipermercati in crisi e a ridiscu-

tere per i lavoratori di questi 

stessi punti vendita l’applicazione 

del contratto integrativo è già 

un’importante affermazione» ha 

commentato inoltre il segretario 

nazionale  Ferruccio Fiorot. 

Grande distribuzione: ipotesi d’accordo per il rinnovo del contratto integrativo  

Firmata l’intesa con Carrefour 

Raineri «Passo importante». Fiorot «Scongiurate le chiusure di Ipermercati» 

Iscrizioni + 9 %, cresce la fiducia nella Fisascat’ 

E’ prima tra le Federazioni della Cisl in termini di incremento di lavoratori iscritti nel 2012 

VERSO IL CONGRESSO 

Imperia-Savona, primo accorpamento  
La macro-provincia di Imperia e Savona, per la Fisascat, 
è già una realtà. Anticipando i provvedimenti previsti dal 

progetto di spending-review del Governo, Fisascat ha 
realizzato il primo progetto di unificazione territoriale. 
Marco Sismondini è il nuovo segretario generale della 

Fisascat-Cisl di Imperia-Savona. Sismondini, è stato 
eletto dal congresso che si è svolto a Loano 2 Village, alla 

presenza del segretario generale, Pierangelo Raineri. 
Savona e Imperia sono le prime due realtà territoriali che 
si uniscono per rispondere alle nuove esigenze, anche di 

mercato, dei settori del commercio e del turismo. Il 
percorso congressuale nel frattempo prosegue: a Lecce è 

stata eletta segretaria Fisascat, Carmela Tarantini; a 
Gorizia/Trieste, Elisa Miani; a Brindisi/Taranto il nuovo 
segretario è Antonio Arcadio affiancato da Antonio 

Baldassarre; a Reggio Emilia, Enrico Gobbi; e a Genova, 
Antonella Cozzolino. Sono confermate infine sede e date 

del XVIII Congresso Nazionale Fisascat: si terrà a Trieste 
dal 13 al 16 maggio. 

 

FNAC 

Torna lo stato di agitazione  
La difficile vertenza Fnac continua a rivelarsi complicata 

e sofferta per i lavoratori. Le organizzazioni sindacali 
hanno nuovamente proclamato lo stato di agitazione. La 

decisione fa seguito a quanto comunicato dal liquidatore 
della società che ha previsto: la chiusura di 3 punti 
vendita a Roma, Firenze e Torino Grugliasco, e di intere 

attività della sede, oltre il ricorso alla cassa integrazione a 
zero ore per centinaia di lavoratori. Orlando Italy, la 

società subentrata nella proprietà, da parte sua, ha pro-
spettato un progetto di trasformazione per gli altri cinque 
punti vendita di Torino, Genova, Milano, Verona e 

Napoli. Le strutture territoriali Fisascat, insieme alle RSA 
e RSU, stanno organizzando incontri presso i Centri 

Commerciali, con le Istituzioni e con vari interlocutori 
utili, alla ricerca di soluzioni alternative alla chiusura e 
alla riduzione delle attività della sede.  

 

SALE SCOMMESSE 

“Stabilizzati” entro giugno 600 lavoratori  
Presso Assosnai, nei giorni scorsi a Roma, si è svolta una 
riunione con la direzione della società, durante la quale è 
stato sottoscritto un verbale di accordo. Prevede un 

percorso di stabilizzazione e consolidamento dell’occupa-
zione per oltre 600 dipendenti entro il mese di giugno: i 

contratti a progetto verranno trasformati in assunzioni a 
tempo indeterminato part-time. Il percorso, includendo 
anche i lavoratori inseriti nell’apprendistato, una volta 

completato vedrà stabilizzati circa 8000 dipendenti delle 
sale scommesse. 

Il notiziario sindacale del terziario, 

commercio, turismo e servizi è con-

sultabile sul web all’indirizzo  

www.fisascat.it. Sul sito della federa-

zione è possibile accedere on demand 

alle notizie di approfondimento degli 

argomenti di interesse della categoria, 

alle rubriche e ai comunicati stampa 

Commercio e lavorazione dei fiori 

contratto collettivo a un passo 

E’ stata siglata, l'ipotesi di accordo per il rinno-

vo del Contratto collettivo nazionale di lavoro per i 

dipendenti di aziende per la lavorazione, il com-

mercio, il trasporto, l'esportazione e l'importazione 

all'ingrosso di fiori freschi recisi, verde e piante 

ornamentali. I salari contrattuali, al 3° livello, 

vengono incrementati di 95 euro con l'erogazione a 

tranches sino al 2015 per un totale nel triennio pari 

a 2590 euro.  

E’ stato incrementato il premio di stagionalità da 16 

euro circa, a 18 euro al 3° livello. E’ stato incre-

mentato anche il contributo del datore di lavoro per 

la previdenza integrativa.  

Siglato inoltre l’accordo per l'apprendistato profes-

sionalizzante e per i cicli stagionali. La formazione 

professionale farà riferimento al fondo paritetico 

interprofessionale in modo da consentire la forma-

zione continua del settore.  

Nell’intesa si è stabilito che il ricorso al lavoro 

intermittente, potrà avvenire solo in determinati 

periodi dell’anno, che saranno individuati dalle 

Commissioni Paritetiche territoriali.  

La Fisascat è la prima Federazione della Cisl in 

termini di incremento di nuovi iscritti. La segnalazio-

ne dell’importante risultato giunge dalla  Confedera-

zione che, nel corso della riunione dell'ultimo esecu-

tivo, ha presentato i dati di chiusura del tesseramento 

2012: da queste cifre si evince la più che significati-

va crescita. In termini pratici alla chiusura del tesse-

ramento per l'anno 2012 risultano 276.462 gli iscritti 

alla Fisascat, con un incremento percentuale rispetto 

al 2011 del 9%, vale a dire 22.744 nuove adesioni. 

Un risultato eccezionale che giunge in un periodo di 

crisi del Paese, dove le criticità del mercato del 

lavoro rendono di giorno in giorno più difficili le 

condizioni di vita delle famiglie italiane. Dai dati 

Inps si evince che il settore più in sofferenza è stato 

il commercio: nel 2012, rispetto all’anno precedente, 

ha registrato un aumento delle ore di Cassa Integra-

zione prossimo al 40%. Nonostante gli indicatori 

negativi, la Fisascat è cresciuta in maniera ecceziona-

le. In merito, Pierangelo Raineri, Segretario generale, 

e Rosetta Raso, Segretario organizzativo, hanno fatto 

presente: «Ciò grazie alla fiducia di quanti credono 

nell'azione sindacale e contrattuale della Fisascat e 

all'impegno di tutte le strutture, di tutti i dirigenti e 

di tutte le rappresentanze sindacali».  


