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WINPT R AT (9P P1 [ Agespi, presentata la piattaforma per il rinnovo contrattuale
Anaste, conclusa con esito negativo Ia procedura di raffreddamento. Sindacati pronti a sciopero

onclusa con esito negativo la procedura di raffred-
damento al ministero del Lavoro tra le organizza-
zioni sindacali di categoria Fisascat Cisl, Fp Cgil,
Uiltues, Uilfpl e I’associazione imprenditoriale
Anaste. Il tentativo di conciliazione era stato avviato in
seguito alla interruzione dei negoziati per il rinnovo del
contratto nazionale di lavoro ad oltre 8 anni dalla scadenza.
Le distanze al tavolo su orario di lavoro, permessi, trattamen-
to economico della malattia e I’aumento salariale quantificato
da Anaste in 29 euro, proposta irrisoria per i sindacati che
quantificano la richiesta in 110 euro, in linea con i rinnovi gia
raggiunti nel comparto. Le quattro sigle hanno deciso una
giornata di mobilitazione e sciopero.
1 sindacati di categoria Fisascat Cisl, Fp Cgil e Uiltucs, hanno

presentato la piattaforma ad Agespi, un’altra associazione
imprenditoriale del settore, per il rinnovo del contratto
nazionale applicato ai 10mila addetti.

Aumento economico di 110 euro a regime, relazioni sindacali,
bilateralita, salute e sicurezza, 2° livello di contrattazione,
mercato e orario di lavoro, formazione e flessibilita i punti
cardine del documento congiunto. La richiesta di intervento
anche sui capitoli riferiti a videosorveglianza, sostegno alla
genitorialita, nuove tutele e welfare contrattuale.

11 rinnovo contrattuale al momento ¢ stato raggiunto solo per i
50mila addetti Agidae. Le trattative sono al palo con I’asso-
ciazione di settore Uneba mentre nelle prossime settimane
verra calendarizzata la ripresa del confronto con Confcooope-
rative per il rinnovo del contratto nazionale Coop Sociali.

Robintur SpA, siglato il nuovo contratto per i 300 addetti della prima rete viaggi italiana

elazioni sindacali, profili professionali, orario di
lavoro e flessibilita, conciliazione vita lavoro,
sostegno alla genitorialita e congedi per violenza di

genere, sistema indennitario ¢ formazione conti-

nua; sono i punti qualificanti del nuovo contratto integrativo

ne

applicato agli oltre 330 addetti della prima rete viaggi italiana
nella giornata di domenica in numero superiore alle 24

italiana di McDonald’s sui diritti di informazione
ristoranti mentre 456 sono gestiti in franchising da 150 licenziatari.
ciato il peggioramento delle condizioni di lavoro ed hanno stigma-
nazionale di settore anche attraverso la sottoscrizione di un proto-

Robintur. Con I’ipotesi di accordo, ora alla consultazione dei
McDonald’s, al tavolo con la multinazionale

previsti dal contratto integrativo. Presente in Italia dal

1 dipendenti della company sono 3591, prevalentemente a contratto

tizzato il crescente utilizzo dei voucher frequente nelle realta in

collo sulle relazioni sindacali. Il confronto ¢ aggiornato al mese di

lavoratori, ’azienda si impegna “a non richiedere prestazioni
S indacati di categoria a confronto con la direzione
1985, la catena di fast food gestisce direttamente 86
part-time a 18 ore settimanali. Le sigle Cgil Cisl Uil hanno denun-
franchising, rivendicando 1’app della
giugno 2017.

annue”. «Consolidare le relazioni sindacali nella fase di
riorganizzazione ¢ un’opportunita per accrescere il livello di
competitivita aziendale» ha dichiarato il segretario nazionale
della Fisascat Cisl Davide Guarini. Robintur ¢ presente nel
Bel Paese con 90 agenzie di proprieta e una rete di affiliati di
circa 200 punti vendita, con un volume di affari che supera

complessivamente i 500 milioni di euro. Dal 1° gennaio 2017
¢ operativa la fusione con il network turistico Nuova Planeta-
Overtel, prosegue il tavolo sulla mobilita

rosegue il confronto con la societa di telefonia di

per 70 dipendenti sui 374 complessivi in Emilia

Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Liguria,
La societa ha confermato la perdita di fatturato nel 2016 pari
ad oltre 4milioni di euro ed ha ribadito la necessita di avviare
La direzione aziendale ha dichiarato la disponibilita sul
ricorso agli ammortizzatori sociali ¢ sulla mobilita volontaria

rio.
Bofrost Overtel sulla procedura di mobilita avviata

Lombardia, Piemonte, Sicilia e Umbria.

la ristrutturazione dell’intero sistema produttivo.

incentivata. Il confronto ¢ aggiornato al 13 marzo a Bologna.

Dai Territori
Trentino

E’ aggiornato all’8 e al 10 marzo il
negoziato tra i sindacati di categoria
Fisascat Cisl, Filcams Cgil Uiltucs e il Sait
sui 130 esuberi annunciati dalla direzione
del consorzio delle cooperative di consumo
trentine.

Sul tavolo I’attivazione della cassa integra-
zione a zero ore a rotazione per tutti i 420
dipendenti della sede centrale.

«Una soluzione che consentirebbe di
allungare i tempi per individuare soluzioni
alternative agli esuberi a cominciare dalle
ricollocazioni» ha dichiarato Lamberto
Avanzo, segretario generale della Fisascat
Cisl Trentino.

11 21 marzo ¢ previsto I'incontro al Servi-
zio Lavoro della Provincia.

Friuli Venezia Giulia

A Trieste hanno scioperato per 48 ore le
154 addette alle mense scolastiche dipen-
denti della Dussmann, societa aggiudicata-
ria del maxi appalto comunale per la
ristorazione.

La protesta, indetta dai sindacati di catego-
ria, contro il peggioramento delle condizio-
ni di lavoro e il taglio drastico delle

pitt di 1 milione
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retribuzioni conseguenza della riduzione
delle ore di lavoro.

Le slgle Cgil Cisl Uil nvendlcano il
[ delle ore suppl ie
I’allungamento dei turni di lavoro,
«condizioni necessarie — spiegano in un
comunicato congiunto — per consentire alle
addette mensa di svolgere il proprio lavoro
in condizioni decorose».

Basilicata

A Potenza soddisfazione in casa Fisascat
Cisl per la sottoscrizione dell’accordo sul
passaggio all'istituto La Torre di cinque
guardie giurate impiegate in Acquedotto
Lucano.

Dal 6 marzo saranno riassunti alle medesi-
me condizioni economiche, normative e
contrattuali, cosi come stabilito dalla
contrattazione nazionale di settore.

«Siamo riusciti a scongiurare un pericoloso
precedente di dumping contrattuale che
avrebbe scompaginato tutto il sistema degli
appalti regionali» ha spiegato Aurora
Blanca della segreteria regionale di
categoria.

«Vigileremo affinché l'accordo sottoscritto
oggi venga rispettato ¢ applicato in ogni
sua parte» ha concluso la sindacalista.

Puglia

A Foggia la Fisascat Cisl territoriale ha
espresso soddisfazione per I’intesa siglata
con il Gruppo Conad sul ricorso al contrat-
to di solidarieta. nell’ambito del piano di
esuberi che ha coinvolto i 60 dipendenti
degli iper di San Severo e Monte Sant’An-
gelo. «La riduzione dell’orario di lavoro
per 18 mesi dal 1° aprile 2017 consentira di
scongiurare i licenziamenti e di efficientare
le strategic di marketing» ha dichiarato il
segretario generale della categoria cislina
Leonardo Piacquaddio.

Sicilia

La Fisascat Cisl Palermo Trapani ha
sollecitato un incontro in Prefettura in
presenza delle istituzioni regionali e
comunali e delle associazioni imprenditoria-
li parti datoriali Confcommercio e Confe-
sercenti finalizzato ad affrontare le proble-
matiche o dovute al

rinnovo dei contratti di locazione degli
esercizi commerciali del Centro Commer-
ciale Forum. «Si individui una soluzione i
lavoratori espulsi dal mercato del lavoro per
effetto del subentro di nuove aziende negli
stessi spazi commerciali» ha dichiarato il
segretario generale della Fisascat Cisl
Palermo Trapani Mimma Calabro.

Carrefour disdetta la contrattazione integrativa
a multinazionale francese della grande distribuzio-
ne organizzata Carrefour ha comunicato ai sindaca-
ti la disdetta del contratto integrativo aziendale

applicato ai circa 19mila addetti dei 55 ipermercati,
441 market e 583 express. «Un errore nella fase di riorganiz-
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zazione aziendale» ha dichiarato il segretario della
Fisascat Cisl Pierangelo Raineri. Il sindacalista ha stigmatiz-
zato anche lo stallo dei negoziati per la definizione del
contratto nazionale di riferimento applicato a circa 300mila
addetti. 11 10 marzo proseguira intanto il confronto sui 620
esuberi dichiarati da Carrefour in 32 ipermercati della rete
vendita.

Congressi Fisascat Cisl, le ultime tappe

ermineranno il 10 marzo i congressi territoriali di
categoria. Le ultime tappe a Napoli, in Ogliastra,
Catanzaro Crotone Vibo Valenzia, Varese Como,
Taranto Brindisi, Salerno, Nuoro, Bergamo,
Ferrara, Torino Canavese, Viterbo, Vercelli, Bologna, Roma-
gna, Sulcis Iglesiente, Oristano, Reggio Calabria, Parma

Piacenza, Milano area metropolitana, Olbia ¢ Medio Campi-
dano. Oltre 7mila le delegate ¢ i delegati coinvolti dai lavori
congressuali.

Alpitour, al via il negoziato per I’integrativo
Ipitour, terminera 1’8 marzo la consultazione dei
lavoratori sulla piattaforma unitaria Fisascat Cisl,
Filcams Cgil e Uiltucs per il rinnovo del contratto
integrativo aziendale, in tempo utile per I’avvio del

negoziato con la direzione del tour operator previsto per il 10
marzo.

Relazioni sindacali, orario di lavoro, rotazione e avanzamenti
di carriera, benessere, conciliazione vita lavoro, welfare e
sistema premiante i punti qualificanti del documento congiun-
to. La richiesta di intervento anche sui capitoli della formazio-
ne professionale e dell’alternanza suola lavoro.
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https://www.youtube.com/user/fisascatcisl
https://www.facebook.com/fisascat
https://twitter.com/@Fisascat
https://youtu.be/c5vcy5mYa4U
http://www.fisascat.it/site/news/tglab-03032017

