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Guarini: «LLa priorita della Fisascat Cisl ¢ e resta incrementare i trattamenti economici»

Terziario di Mercato, emergenza rinnovo dei Cenl scaduti per piul di Smin di lavoratrici e lavoratori

emergenza rinnovo dei Contratti
, nazionali, scaduti in media da circa 4
anni. Piu di Smilioni di lavoratrici e
lavoratori del terziario, distribuzione e
servizi, della distribuzione moderna
organizzata, della distribuzione cooperativa, del turismo,
degli studi professionali, del terzo settore socio-sanitario
assistenziale educativo e del comparto termale sono in
attesa di risposte economiche e normative.
Lo scenario di riferimento ¢ stato analizzato dal Comita-
to Esecutivo della Fisascat Cisl, riunito in assise ad
Erice, in provincia di Trapani, nell’ambito dei lavori
della decima edizione del Campo Scuola, quest’anno
dedicato al tema “Europa, Lavoro, Immigrazione”,
riservato ai giovani quadri e dirigenti della federazione
cislina.
Nell’intervento introduttivo ai lavori il segretario genera-
le Davide Guarini ha rinnovato I’appello alle Parti
Sociali firmatarie la contrattazione di settore.
«E’ scaduto il tempo, non c’¢ piu spazio per tattiche
dilatorie o espedienti volti a bypassare un assunzione di
responsabilita da parte delle imprese e delle loro associa-
zioni di rappresentanza proporzionata alle criticita della
fase». Un tema dirimente, quello dei rinnovi contrattuali,
che sara anche oggetto di una riunione di coordinamento
delle strutture e dei delegati Fisascat Cisl il 27 giugno, in
una prima sessione dedicata ai quattro Cenl della distri-
buzione commerciale.
«A pesare sui percorsi negoziali — ha sottolineato Guarini
- ¢ anche la complessita della congiuntura economica,
caratterizzata da un’inflazione elevata e persistente, «che
perd, per la Fisascat Cisl, non puo rappresentare un alibi
per non rinnovare i Contratti collettivi nazionali di
lavoroy.
«Le recenti scelte in termini di politiche monetarie
portate avanti dalle maggiori banche centrali - ha eviden-
ziato Guarini - fanno peraltro ritenere che il fenomeno
inflazionistico sara uno spettro con il quale si faranno i
conti per un lasso temporale importante e significativo.
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La priorita della Fisascat Cisl ¢ e resta pertanto incre-
mentare i trattamenti economici delle lavoratrici e dei
lavoratori attanagliati dalla perdita del potere di acquisto
delle retribuzioni». Non solo. Per il sindacalista «&
necessario pensare ad una nuova prospettiva della con-
trattazione che sia in grado di dare risposte anche a
quelle nuove formule ibride di lavoro che sono sempre
piu presenti nel vasto panorama del terziario di mercato,
specie nel settore dei servizi».

Guarini ¢ poi intervenuto sulla questione della carenza di
manodopera nel comparto turistico, ricettivo e termale. Il
sindacalista ha commentato I’introduzione del bonus
estate, con la previsione di un riconoscimento economico
integrativo, pari al 15% delle retribuzioni lorde corrispo-
ste in relazione al lavoro notturno e alle prestazioni di
lavoro straordinario.
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«Bene valorizzare il contributo del lavoro nel turismo e
dei lavoratori stagionali - ha chiosato - Il nostro auspicio
¢ che dai proclami si passi ad una fase operativa nella quale si
ragioni di merito e si trovino soluzioni atte a predisporre un
piano di valorizzazione che non sia discriminatorio ¢ che non
introduca regimi diversificati tra lavoratori che fanno lo stesso
mestiere».

Nelle conclusioni il riferimento alla proposta di legge di
iniziativa popolare sulla partecipazione depositata dalla
Cisl in Cassazione lo scorso 20 aprile, con la campagna
di raccolte firme avviata il 1° giugno.

«Anche nei settori del terziario di mercato - ha dichiarato
- & quanto mai importante operare un ampliamento del
confronto negoziale anche ai percorsi di partecipazione e
rendere piu organico l’apporto e il contributo delle
lavoratrici e dei lavoratori».

Immigrazione”, la tavola rotonda promossa dalla Fisascat Cisl sui temi dell’integrazione e dell’accoglienza

Europa, Lavoro, Immigrazione” il leit-
motiv della tavola rotonda promossa dalla
Fisascat Cisl ad Erice in Sicilia, luogo
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simbolo di integrazione e accoglienza.
L’evento si ¢ svolto nell’ambito della
giornata conclusiva della X edizione

del Campo Scuola riservato agli under 35 della federa-
zione cislina. Il dibattito, moderato da Manlio Viola,
Direttore di Blog Sicilia, ha visto la partecipazione di
vari esperti e rappresentanti istituzionali. Tra di essi,
Wanda Ferro, Sottosegretario di Stato all'Interno, Yoga
Patti del'lEURAC Research - Istituto sui diritti delle
minoranze, Salvatore Mazzeo, Presidente del Comitato
della Croce Rossa Italiana di Trapani, Sebastiano Cap-
puccio, Segretario Generale Cisl Sicilia e Davide Guari-
ni, Segretario Generale Fisascat Cisl. Le conclusioni
sono state affidate a Luigi Sbarra, Segretario Generale
Cisl. Come sostenere i processi di integrazione e inclu-
sione degli immigrati, garantendo loro condizioni di vita
e lavoro dignitose, 1’accesso all'istruzione, alle formazio-
ne ¢ alle opportunita di sviluppo professionale il filo
conduttore del convegno.

Il documento redatto dai partecipanti al Campo Scuola
Fisascat, intitolato "Una riflessione sull'immigrazione",
ha fornito le basi per affrontare il fenomeno migratorio.
Le proposte discusse includono “l'accoglienza, la ridistri-
buzione equa e vincolata del peso migratorio, l'istituzio-
ne di una carta di soggiorno europea valida in tutti gli
Stati membri per garantire ai migranti la cittadinanza
concreta nel nostro paese”. Altri argomenti trattati
riguardano la formazione come strumento di integrazione
lavorativa e sociale, il supporto attraverso la contrattazio-
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ne collettiva e la bilateralita settoriale, nonché l'accesso
alle quote del Decreto Flussi per il tramite della rete
degli Enti Cisl. Wanda Ferro ha illustrato le previsioni
del Decreto Cutro, evidenziando «l'obiettivo del Governo
di contenere i flussi migratori illegali e contrastare il
traffico di esseri umani». Ferro ha poi sottolineato la
necessita di «perseguire i trafficanti e ridurre le protezio-
ni indiscriminate che hanno consentito una sanatoria per
migliaia di migranti clandestini, senza offrire loro una
prospettiva di integrazione reale e dignitosa». Inoltre, ha
evidenziato che «in Italia sono disponibili da 300.000 a
500.000 posti di lavoro da gestire attraverso la gestione
dei flussi migratori, compresi i corridoi umanitari». Il
sottosegretario ha concluso affermando «l'importanza di
conciliare I'accoglienza e l'integrazione dei migranti con
la necessita di garantire la sicurezza dei territo-

ri». Davide Guarini ha analizzato l'impatto del lavoro
immigrato nei settori del terziario di mercato in Italia,
evidenziando «il ruolo chiave dell'immigrazione nel
bilanciare la carenza di manodopera causata dall'invec-
chiamento demografico». Ha sottolineato che «i lavora-
tori immigrati sostengono gia l'attivita delle imprese
italiane, rappresentando oltre il 13% di tutti gli imprendi-
tori attivi e il 15-20% dei lavoratori nel settore del
commercio, oltre il 25% nel settore turistico e ricettivo,
oltre il 70% nel settore del lavoro domestico e piu del
20% nei servizi di cura».

Guarini ha poi enfatizzato il riconoscimento dei lavorato-
ri immigrati come parte integrante della societa e della
Fisascat Cisl, con il 23,5% di lavoratori immigrati
associati, di cui il 68% donne. Ha sottolineato I'impor-
tanza di «sostenere l'integrazione e l'inclusione attraverso
la contrattazione, con un ruolo attivo nell'inserimento
lavorativoy. Ha concluso affermando che «per il sindaca-
to, un altro obiettivo ¢ accelerare il processo burocratico
per l'acquisizione della cittadinanza italiana, in modo da
consentire una vera inclusione e integrazione dei migran-
ti». Secondo Luigi Sbarra, «la questione dei migranti
deve essere affrontata a livello europeo, anziché dai
singoli stati». Il leader Cisl ha sottolineato «la necessita
di lavorare solidalmente per superare il Trattato di
Dublino e definire una nuova risposta strutturale ai flussi
migratori». «La Cisl - ha concluso - sostiene la creazione
di un sistema comune europeo che garantisca accoglien-
za, sicurezza e integrazione, con canali regolari di ingres-
so per soddisfare le necessita di manodopera straniera
delle imprese, superando l'approccio emergenziale e
propagandistico».

i ¢ svolta ad Erice in Sicilia, crocevia di
culture, tradizioni e persone provenienti da
diversi paesi e luogo simbolo di integrazio-
ne e accoglienza dei migranti, la decima
edizione
del Campo Scuola Fisascat riservato ai giovani under 35
della federazione cislina. tra dirigenti, quadri e responsa-
bili delle strutture provinciali e regionali, nonché delegati
impegnati sul territorio con responsabilita politiche, e
giovani interessati ad avvicinarsi all'organizzazione.
Tema centrale del Campo Scuola la formazione intesa
non solo sul piano sindacale, ma anche su quello sociale,

come percorso di consapevolezza per la costruzione di
un’Europa giovane, solidale ed inclusiva. Tra gli
argomenti trattati: l'intelligenza emotiva, la gestione dei
conflitti, i principi base della comunicazione, la storia
della Cisl e della Fisascat, nonché¢ una comprensione
approfondita della normativa europea in materia di
immigrazione e delle dinamiche connesse al fenomeno
migratorio, esplorando le sfide e le opportunita che essa
presenta sia per i migranti che per le comunita di acco-
glienza. «Erice ¢ stato lo sfondo perfetto per affrontare il
tema  dell'immigrazione  nell'Europa  contempora-
nea, punto di convergenza per una discussione significa-

tiva sui temi dell’integrazione e dell’accoglienza» ha
dichiarato il segretario generale della federazione cislina
Davide Guarini.

«L'obiettivo primario di questa iniziativa formativa - ha
concluso il sindacalista - ¢ quello di stimolare nei giova-
ni partecipanti un percorso di conoscenza ¢ consapevo-
lezza di sé e degli altri. Abbiamo bisogno di sindacalisti
preparati ad affrontare le nuove sfide, pronti a governare
un mercato del lavoro in continua evoluzione e affermare
un lavoro inclusivo e di qualita». Infine, la questione
giovanile, «il cuore della settimana formativa dedicata
alle nostre ragazze ¢ ai nostri ragazzi».
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fondo paritetico interprofessionale nazionale
perla formazione continua del terzario
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