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Oltre un milione di addetti senza contratto da quasi quattro anni
1131 marzo sciopero intersettoriale imprese di pulizia, ristorazione, pubblici esercizi e agenzie di viaggio

1 31 marzo incroceranno le braccia oltre un milione di
addetti delle imprese di pulizia/servizi integrati/
multiservizi ¢ dei comparti del turismo ristorazione
collettiva, pubblici esercizi e agenzie di viaggio. La
giornata di mobilitazione e sciopero intersettoriale, ¢ stata indetta
dai sindacati di categoria Fisascat Cisl, Filcams Cgil, Uiltucs e
Uiltrasporti, contro lo stallo negoziale che non consente di rinnova-
re i contratti nazionali di settore scaduti da quasi quattro anni.
1 nodi al tavolo con le associazioni delle imprese di pulizia struttu-
rate Fise Confindustria, Unionservizi Confapi, Ancst Legacoop,
Federlavoro Confcooperative e Agci per il rinnovo del contratto
nazionale applicato agli oltre 500mila addetti delle imprese di

«’impossibilita a proseguire un negoziato sottoposto ad una
pregiudiziale che attacca i diritti delle lavoratrici e dei lavoratori di
un settore che negli ultimi anni di crisi ha visto continui tagli sugli
orari di lavoro e sulle retribuzioni».

La frattura al tavolo aperto con le associazioni Angem e Alleanza
delle Cooperative per il rinnovo del contratto nazionale applicato ai
100mila addetti della ristorazione collettiva si ¢ registrata sull’indi-
sponibilita di ad applicare I’art. 2112 del codice civile nei passaggi
di titolarita degli esercizi cittadini e ubicati nei centri commerciali.

I sindacati, dopo diversi mesi di stallo, hanno comunicato la
disponibilita alla ripresa del confronto con la Fipe, la federazione
dei pubblici eserclzl associata alla Confcommercio, per il rinnovo

Pulizia, Servizi Integrati/Multiservizi, sui i temi del

economico della malattia, del salario e delle nuove normative su
cambio di appalto e per i nuovi assunti.
Le sigle sindacali in un comunicato congiunto hanno denunciato

Vigilanza Privata, prosegue il negoziato per il contratto. I1 5 aprile a Napoli il corteo vs il dumping

rosegue sulla sfera di applicazione, sulla rappre-
sentanza e sulla rappresentativita il negoziato per il
rinnovo del contratto nazionale di lavoro applicato
a circa 50mila addetti del comparto della vigilanza
privata e dei servizi fiduciari.
I sindacati di categoria Cgil Cisl Uil hanno ribadito la necessi-
ta di ricondurre la sfera applicativa ad un unico articolato
contrattuale da estendere anche alle attivita di controllo e di
stewarding.

del applicato ai circa 400mila addetti del
settore. Sono al palo le trattive con la Fiavet, la federazione delle
agenzie di viaggio, per il rinnovo del contratto nazionale di settore
applicato ai 100mila addetti del comparto turistico.

Prioritaria per le tre sigle anche la definizione di un articolato
di riferimento per le attivita di vigilanza di tipo ispettiva,
fissa, antirapina, antitaccheggio e riconducibili al piantona-
mento presso obiettivi sensibili, ricomprese nella filiera della
sicurezza, e il contrasto al fenomeno del dumping contrattua-
le. 11 5 aprile le segreteric nazionali prenderanno parte alla
giornata di mobilitazione e sciopero regionale indetta in
Campania. Il negoziato per il contratto ¢ aggiornato al 29
marzo e al 21 aprile.

Marketing Operativo, Fisascat Cisl e Uiltucs siglano ’accordo nazionale di 2° livello con Anasfim

sindacati di categoria Fisascat Cisl e Uiltucs hanno
siglato I’accordo nazionale di secondo livello con
Anasfim, Associazione Nazionale delle Aziende
Servizi di Field Marketing. L’intesa interviene su
sistema di classificazione, inquadramenti contrattuali, mercato e
orario di lavoro e sulle deroghe alla contrattazione nazionale nella
disciplina dei rapporti individuali di lavoro. L'accordo ¢ volto a
favorire maggiore occupazione, migliorare la qualita dei contratti
di lavoro, favorire l'emersione del lavoro irregolare, promuovere
gli incrementi di competitivita e di salario, favorire gli investimen-
ti ¢ 'avvio di nuove attivita.
Le parti hanno anche siglato un avviso comune finalizzato a
contrastare il fenomeno del dumping, che ha effetti sulle tutele di

tipo normativo e retributivo, mediante adeguate misure legislative,
che garantiscano il rispetto delle retribuzioni minime individuate
dai contratti collettivi nazwnah sottoscrlm dalle orgamzzazmm
datoriali e delle organi: dacali comparat pin
rappresentative. Il contratto nazionale di settore del terziario,
distribuzione e servizi siglato con la Confesercenti, viene appllca-
taosolo a 50mila dei 75mila addetti complessivi occupati nelle 200
imprese del comparto.

«Con le intese puntiamo alla integrale applicazione della contratta-
zione siglata dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappre-
sentative per regolamentare un mercato dove sono occupati
prevalentemente giovani» ha dichiarato il funzionario della
Fisascat Cisl Mirco Ceotto.

Appalti Pulizia Scuole, urgente soluzione
I sindacati di categoria Fisascat Cisl, Filcams Cgil
e Uiltrasporti hanno inoltrato richiesta di incontro
al presidente del Consiglio dei Ministri Paolo
Gentiloni e ai titolari dei ministeri dell’Istruzione,
del Lavoro e dell’Economia, Valeria Fedeli, Giorgi Poletti e
Pier Carlo Padoan, sollecitando un intervento risolutivo della
vertenza che vede coinvolti 18500 ex Isu e dei cosiddetti
appalti storici, addetti ai servizi di pulizia e decoro nelle
scuole italiane.
Le tre sigle rivendicano una soluzione strutturale e di prospet-
tiva sulla stabilita occupazionale nel comparto, cosi come
convenuto nelle intese governative siglate nei mesi scorsi.
Ortofrutta, al tavolo con Fruitimprese
rosegue il negoziato per il nuovo contratto nazionale
applicato ai circa 50mila addetti del settore ortofrutti-
colo ed agrumario, prevalentemente donne. 85euro di
aumento salariale e la rivisitazione della sfera di
applicazione, del sistema di classificazione e nuovi assetti contrat-
tuali su organizzazione del lavoro, welfare, bilateralita, salute e
sicurezza. Per le sigle Cgil Cisl Uil ¢ prioritario anche il contrasto
al fenomeno del dumping contrattuale e il riconoscimento della
professionalita dei lavoratori stagionali. Il tavolo € aggiornato al 7
aprile e al 5 maggio.
Eurocadres, a Bruxelles I’assemblea generale
n Belgio a Bruxelles si ¢ svolta I’assemblea generale
di Eurocadres, il sindacato europeo dei quadri, dei
manager ¢ delle alte professionalita. In esame le
procedure di protezione dei “whistleblower”, ovvero
dei lavoratori che denunciano frodi e attivita aziendali illecite, la
revisione della direttiva sul tempo di lavoro e sulla mobilita in
Europa (Blue Card). L’assise ha anche analizzato lo stato dell’arte
relativo alla direttiva sulla salute mentale o meglio I’evoluzione
della normativa sullo stress correlato lavoro. I temi saranno
approfonditi in occasione del prossimo congresso di Eurocadres
previsto a novembre 2017. Presente all’assise una delegazione
della Fist Cisl con il funzionario dell’ufficio internazionale Dario
Campeotto.
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Lombardia

A Milano sciopero a oltranza delle 13 addette
alle vendite del negozio Blumarine di Via
della Spiga. La protesta contro il licenziamen-
to immediato di quattro dipendenti comunica-
to dalla direzione aziendale. «Una decisione
inaccettabile» ha dichiarato il funzionario
della Fisascat Cisl Milano Ivan Notarnicola.
Il sindacalista ha stigmatizzato il mancato
confronto sollecitato a piu riprese dalla
categoria cislina che ha chiesto il ritiro
immediato dei licenziamenti e ’apertura del
dialogo sul piano di esuberi.

Veneto

A Venezia la Fisascat Cisl e le rappresentanze
sindacali unitarie hanno siglato con la Fonda-
zione La Biennale un accordo sulla internaliz-
zazione di 11 lavoratori somministrati.
L’accordo contempla I’assunzione a parita di
trattamento retributivo e normativo applicato
al personale gia dipendente. «l lavoratori
aspettavano da 10 anni ’assunzione diretta in
Biennale, una delle istituzioni culturali piu
note e prestigiose al mondo e volano per
I’economia del turismo e del commercio
dell’area veneziana» ha dichiarato il segreta-
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rio generale della categoria cislina Andrea
Stevanin.

Valle D’Aosta

A Saint Vincent faccia a faccia tra i sindacati
di categoria ¢ i vertici del Casino de la Vallée
sulla procedura di mobiliti avviata dalla
direzione aziendale per 264 lavoratori della
casa da gioco e del resort. «Abbiamo chiesto
il piano marketing, il piano industriale ed
organizzativo» ha dichiarato il segretario
generale della Fisascat Valdostana Giorgio
Piacentini. «Su questi dati dovremmo ragio-
nare per aprire un confronto di merito sugli
esuberi» ha concluso il sindacalista. Il tavolo
¢ aggiornato al 14 marzo.

Emilia Romagna

A Bologna le confederazioni Cgil, Cisl, Uil
insieme ai sindacati di categoria Filcams,
Fisascat e Uiltucs hanno siglato con la
Confcommercio Emilia Romagna un accordo
a valenza regionale sulla detassazione dei
premi di risultato riconducibili ad incrementi
di produttivita, redditivita, qualita, con facolta
di conversione in prestazioni e servi di
welfare aziendale completamente esentasse.
Coinvolta una platea potenziale di 1,2 milioni
di lavoratori occupati in oltre 200mila impre-

se del terziario, turismo e servizi, unica
clausola I’applicazione integrale della con-
trattazione nazionale di settore.

A Castelsangiovanni in provincia di Piacenza
i sindacati di categoria Fisascat Cisl, Filcams
Cisl, Uiltucs e Ugl a confronto con le rappre-
sentanze sindacali aziendali e dei lavoratori
per la sicurezza del colosso dell’e-commerce
Amazon.

«Siamo pronti ad aprire un tavolo, vogliamo
riscrivere la storia di Amazon, cambiare la
fama di un gruppo spesso accusato di non
badare alle condizioni lavorative dei propri
impiegati» ha dichiarato il neo eletto segreta-
rio della Fisascat Cisl Parma e Piacenza
Francesca Benedetti. Il negoziato ¢ orientato
alla definizione del primo contratto integrati-
vo aziendale; sarebbe il primo caso in Euro-
pa.

A Bologna I’assemblea dei lavoratori di
Bologna Fiere ha indetto lo stato di agitazio-
ne, ha proclamato un pacchetto illimitato di
ore di sciopero e sollecitato un incontro al
sindacato della Citta Metropolitana Virginio
Merola. La protesta, indetta dai sindacati di
categoria, Fisascat Cisl, Filcams Cgil e
Uiltucs, contro i tagli previsti dal nuovo piano
industriale e 1’esternalizzazione dei servizi.
«ll Comune chiarisca I’ambivalenza tra il

ruolo di amministratore e quello di istituzio-
ne» ha dichiarato il segretario della Fisascat
Cisl Bologna Area Metropolitana Sara
Ciurlia.

Sardegna

A Olbia soddisfazione in casa Cisl per
I’intesa sul premio di produttivita raggiunta
con la direzione di Marriot Starwood Costa
Smeralda. Entro il mese di marzo 2017 i circa
900 lavoratori degli hotel gestiti dalla catena
alberghiera per conto della proprieta Qatar
Holding riceveranno in busta paga un premio
compreso tra un minimo di 684 euro e¢ un
massimo di 787 euro.

«Per il terzo anno consecutivo il gruppo ha
migliorato le performances con importanti
incrementi di fatturato che ha consentito
I’erogazione del salario variabile» ha dichia-
rato Adalberto Farina della Cisl Gallura.
«Merito anche dell’alta professionalita dei
lavoratori, prevalentemente sardi, acquisita
anche attraverso i percorsi di formazione
professionale» ha aggiunto il segretario
generale della Fisascat Cisl Gallura Eleonora
Careddu.

«L’intesa ¢ frutto di un sistema di relazioni
sindacali consolidate» ha concluso la sindaca-
lista.
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9 minuti il tempo di lettura stimato per questo TgLab Magazine
Accedi al TgLab Fisascat, vid iziario setti le on line del terziario, turismo e servizi
pii di 3000 strutture nuove ed importanti odontoiatria, diagnostica, to dei i
convenzionate in tutta Italial! prestazioni sanitarie!! chirurgia e prevenzione!!  per il pacchetto mterrdtaff
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http://www.fisascat.it/site/news/tglab-10032017
https://www.youtube.com/user/fisascatcisl
https://www.facebook.com/fisascat
https://twitter.com/@Fisascat
https://youtu.be/NgBXPEbw53c

