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Migliaia i lavoratori che hanno preso parte alla manifestazione nazionale a Roma
Contratti Multiservizi e Turismo, grande partecipazione allo sc10per0 plunsettonale

ono arrivati con 94 pullman da tutta Italia le
lavoratrici e i lavoratori dei settori della Ristorazio-
ne Collettiva e Commerciali, Agenzie di Viaggio e
Pulizie Multiservizi, in sciopero e in presidio a
Piazza della Bocca della Verita a Roma, per chiedere i rinnovi
dei contratti nazionali di settore — che coinvolgono un milione
e mezzo di lavoratori — fermi da piu di 4 anni.
«Una battaglia comune per il riconoscimento dei diritti e del
valore del lavoro» affermano i sindacati Filcams Cgil, Fisa-
scat Cisl, Uiltucs e Uiltrasporti, soddisfatti della partecipazio-
ne. «Le parti datoriali con le quali da mesi si ¢ sviluppato il
confronto, stanno ponendo sul tavolo di trattativa pregiudiziali
importanti che stanno impedendo il confronto, come il peg-
gioramento delle tutele previste in caso di malattia, le modifi-
che all’articolato del cambio di appalto e le proposte di
aumenti retributivi irrisori» proseguono i sindacati.
«Non possiamo accettare proposte che non fanno altro che

peggiorare le condizioni di lavoro degli addetti del settore».
Mense e pulizie nelle scuole e negli ospedali, ristorazione
commerciale, sono settori strategici per la nostra societa,
servizi indispensabili per il regolare svolgimento delle attivita
quotidiane. Settori dove la precarieta lavorativa ed economica
fa da padrona, dove la presenza femminile ¢ molto alta e tanti
sono i part time cosiddetti involontari.

«Rinnovare il contratto nazionale vuol dire ridare dignita e
rispetto al lavoro» afferma un lavoratore in piazza.

Essere senza contratto perd vuole dire anche non avere regole
di riferimento condivise «con il rischio che aumentino i ricatti
e la vulnerabilita dei lavoratori, in balia delle decisioni
aziendali».

Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs e Uiltrasporti dichiarano
la loro disponibilita a riavviare i confronti, purché senza
condizionamenti pregiudiziali da parte delle associazioni
datoriali, per giungere ai rinnovi dei contratti nazionali.

Contratto Vigilanza Privata, si tratta su sfera di applicazione, bilateralita e 2° livello

Le parti hanno anche convenuto sulla necessita di rafforzare la
bilateralita di settore e di potenziare il secondo livello di
contrattazione anche attraverso 1’introduzione di un elemento
economico di garanzia. Il 5 aprile le segreterie nazionali
prenderanno parte alla giornata di sciopero regionale indetta

in Campania; la prima di una serie di iniziative decise dal
fenomeno del dumping contrattuale. Il negoziato ¢ aggiornato
al 4 e al 19 maggio.

ell’ambito del confronto sulla ristrutturazione

aziendale i sindacati di categoria Cgil Cisl Uil

linee guida per la gestione della crisi ¢ della riorga-
nizzazione. Il verbale siglato contempla il monitoraggio
verra garantito il ricorso agli ammortizzatori sociali in tutti i
17 negozi della rete vendita in difficolta gestionale. Le parti
esuberi attraverso la ricollocazione, la riqualificazione e i
percorsi di formazione professionale finalizzati all’outplace-

coordinamento nazionale unitario volte a contrastare il

hanno siglato con la direzione della cooperativa le
costante del piano industriale triennale nel corso del quale
hanno anche convenuto sulle modalita di assorbimento degli
ment. Il confronto ¢ aggiornato all’11 aprile.
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Sciopero Anaste, massiccia adesione

assiccia I’adesione alla giornata di mobilitazio-
ne e sciopero dei 20mila lavoratori dipendenti
delle strutture associatead Anaste, 1’ Associazio-
ne Nazionale delle Strutture della Terza Eta.
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L’astensione, in media nazionale superiore al 65%, ha regi-
strato numerosi presidi in Lombardia, Veneto, Piemonte,
Liguria, Emilia Romagna, Toscana ¢ Marche, dove centinaia
di lavoratori hanno manifestato per rivendicare il rinnovo del
contratto nazionale di lavoro atteso da 8 anni.

Carrefour, verso I’intesa sugli esuberi

rosegue il confronto tra i sindacati di categoria e la

multinazionale francese della grande distribuzione

organizzata sul piano di riorganizzazione.

La direzione aziendale ha confermato la riconver-
sione in formati di minori dimensioni degli ipermercati
piemontesi di Trofarello ¢ Borgomanero. Le parti hanno
individuato le modalita di gestione degli esuberi: ricorso alla
mobilita volontaria e incentivata; avvio del confronto decen-
trato sulla riorganizzazione aziendale e sul protocollo sul
mantenimento dei livelli occupazionali nell’intero perimetro
aziendale, da ufficializzare gia nel prossimo incontro del 6
aprile. Sul tavolo anche il rinnovo del contratto integrativo.

rosegue il negoziato per il rinnovo del contratto
nazionale di lavoro applicato a circa 50mila addetti

sulla necessita di ricondurre la sfera di applicazione

ad un unico articolato contrattuale da estendere anche alle
di tipo ispettiva, fissa, antirapina, antitaccheggio e riconduci-
bili al piantonamento presso obiettivi sensibili, ricomprese

Farmacie Speciali, al tavolo con Assofarm

P rosegue sui temi del welfare, della bilateralita e

I’associazione imprenditoriale Assofarm.

Si tratta per il rinnovo del contratto nazionale
20mila dipendenti delle oltre 15.000 Farmacie pubbliche
italiane. I sindacati hanno sollecitato il rafforzamento
ria integrativa, la costituzione della bilateralita di settore
e la revisione della banca delle ore. Il negoziato ¢ aggior-

7 News
Dai Territori
A Cuneo la Fisascat Cisl ha stigmatizzato la
seconda tranche di licenziamenti formaliz-
zionate Spa in liquidazione per 11 dipen-
denti a seguito del mancato accordo in
11 nuovo piano di esuberi segue i 33 licen-
ziamenti avviati nel 2016.
che non c’¢ mai stata fin dall’inizio» ha
sottolineato il segretario generale della
Il sindacalista ha denunciato il mancato
rispetto delle intese sulla ricollocazione da
proprietarie del 99% delle azioni Gec.
Valle D’Aosta
D’Aosta  ha stigmatizzato le proposte
presentate dall’amministratore unico del

del comparto della vigilanza privata. Condivisione
attivita di controllo e di stewarding ed alle attivita di vigilanza
nella filiera della sicurezza.

della conciliazione vita lavoro il negoziato con
di lavoro delle Farmacie Speciali applicato a piu di
della previdenza complementare e dell’assistenza sanita-
nato al 4 maggio.
Piemonte
zati dalla Gec Gestione Esazione Conven-
Confindustria e in Regione.
«l lavoratori hanno bisogno di trasparenza
categoria cislina Enrico Solavagione.
parte delle dieci banche del territorio
A Saint Vincent la Fisascat Cisl Valle
Casind de la Vallée sulla gestione della

procedura di mobilita avviata dalla direzio-
ne aziendale per 264 lavoratori della casa da
gioco e del resort.

«Non possiamo accettare 60 giorni di
proroga per gli esodati, cosi come non
possiamo accogliere i 30 giorni di proroga
per la procedura dei licenziamenti, perche di
fatto sarebbe come accettarla, anche se
differitan ha precisato il segretario generale
della categoria Giorgio Piacentini annun-
ciando «la diffida dell'accordo dell'otto-
bre 2015 sul risparmio di 11 milioni deri-
vanti dai tagli degli stipendi per inadem-
pienza dell'azienday.

Liguria
A Genova i sindacati di categoria Fisascat
Cisl, Filcams Cgil e Uiltrasporti hanno

promosso la terza azione di protesta degli 80
lavoratori addetti ai servizi di pulizia dei
locali di Banca Carige.

Continua infatti la situazione di stallo
negoziale nella delicata fase del cambio di
appalto tra la societa uscente “L’Operosa” e
la subentrante.

Le categorie Cgil Cisl Uil hanno chiesto alla
direzione di Banca Carige «di farsi parte
attiva in questo processo delicato che
necessita dell’intervento concettuale dell’a-
zienda che appalta il servizio».

A Sanremo la Fisascat Cisl Imperia Savona
ha stigmatizzato I’immobilismo aziendale e
lo stallo delle relazioni sindacali con la
direzione del Casino di Sanremo.

La categoria cislina ha in particolare denun-
ciato la mancata risposta sulla richiesta di
incontro per la valutazione degli appalti in
scadenza e del lavoro somministrato, il
mancato accordo sul torneo di poker e la
carenza organizzativa sull’organizzazione
delle scuole di formazione per gli impiegati
di gioco.

Tra le istanze anche la definizione dell’ac-
cordo sull’esodo anticipato che concorrebbe
a riequilibrare i costi aziendali.

A La Spezia la Fisascat Cisl insieme ai
sindacati di categoria Cgil e UIl ha denun-
ciato la proliferazione dei contratti pirata nel
comparto della vigilanza privata dove sono
occupati circa 300 addetti dipendenti delle

societa Lince, Metropol, Sicuritalia, Preto-
riani, Il Globo.

Le tre sigle hanno in particolare stigmatiz-
zato il contratto recentemente siglato dal
sindacato autonomo Cisal e le associazioni
imprenditoriali si settore Cidec e Ampit che,
si legge in un comunicato congiunto,
«prevede dumping salariale e un abbassa-
mento generale dei diritti e delle tutele dei
lavoratori».

Puglia

A Foggia la Fisascat Cisl ha lanciato 1’allar-
me sulla grave situazione degli operatori del
comparto socio sanitario assistenziale e dei
servizi generici, in appalto con la cooperati-
va Carmine consorziata con Re Manfredi e
i dipendenti diretti della Asp Mar Casa di
Riposo Anna Rizzi di Manfredonia, da
diversi mesi senza stipendio.

«Una situazione che crea tensioni tra i
lavoratori» ha sottolineato il segretario
generale della categoria Leonardo Piacquad-
dio. Il sindacalista ha annunciato 1’avvio di
azioni legali.
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