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Lattivo unitario rilancia a Roma la piattaforma unitaria presentata lo scorso anno
Cambiare le pensioni, dare lavoro ai giovani. Cgil Cisl Uil compatte accelerano sulla Fase2

e confederazioni Cgil Cisl
Uil hanno rilanciato a Roma
la  piattaforma  unitaria
“Cambiare le pensioni, dare
lavoro ai giovani” presentata lo scorso
anno.
Flessibilita, equita e solidarieta i punti
cardine del documento congiunto in
parte recepito nell’intesa siglata con il
Governo il 28 settembre 2016 e al
centro del confronto con I’Esecutivo
sulla prevista Fase2 avviata nelle scorse
settimane.

Sul tavolo I’introduzione di una pensio-
ne di garanzia modulata in base ai
contributi versati, gli interventi per le
giovani generazioni ¢ per il rilancio
della previdenza complementare, la
maggiore flessibilita per accedere alla
pensione con il metodo contributivo, la
valorizzazione del lavoro di cura a fini
previdenziali, e il blocco degli automati-
smi di innalzamento dell’eta pensionabi-
le.

Prioritario per Cgil Cisl Uil anche il
superamento delle disparita di genere

che penalizzano le donne e la riforma
della governance Inps e Inail ai fini
della separazione tra previdenza e
assistenza.

«Siamo consapevoli che questo confron-
to si svolge nella fase particolare di fine
legislatura, ma proprio per questo—
hanno dichiarato i segretetari confedera-
li Cgil Cisl Uil—chiediamo coerenza e
concretezza, poiché l'unica e ultima
possibilita di intervenire ¢ la Legge di
Bilancio. Il sindacato ¢ mobilitato per
conseguire questi importanti obiettivi».

Contratti Terzo Settore, proseguono le trattative con Agespi e le Cooperative Sociali

ono proseguite con le Cooperative Sociali ¢ con

Agespi le trattative di rinnovo dei contratti nazio-

nali di lavoro nel terzo settore socio sanitario
assistenziale educativo.

Al tavolo per i 250mila addetti delle cooperative sociali si ¢

registrata condivisione sulla necessita di aggiornare la sfera

applicativa alle imprese sociali e sull’urgenza di garantire la

attraverso 1’implementazione della sfera applicativa con le

Cecnl Vigilanza Privata, negoziato a rilento

contratto nazionale applicato a circa 50mila addetti

del comparto della vigilanza privata e dei servizi

sfera di applicazione. I sindacati di categoria hanno stigmatiz-

zato la posizione imprenditoriale sull’ampliamento della sfera

rezza. Le tre sigle hanno espresso perplessita anche sul

superamento delle previsioni contrattuali sul secondo livello

piena esigibilita del contratto nel settore educativo anche
P rosegue a rilento il negoziato per il rinnovo del
fiduciari. Sul tavolo i temi della validita ¢ della
applicativa alle attivita non direttamente collegate alla sicu-
di contrattazione proposto dalla compagine imprenditoriali.

attivita riconducibili ai servizi educativi per la prima infanzia,
di integrazione scolastica, ai centri di accoglienza e di integra-
zione sociale ed alle attivita di inserimento lavorativo attra-
verso la gestione di attivita produttive finalizzate all’impiego
di persone svantaggiate. Il negoziato ¢ aggiornato al 27 luglio.
Proseguira il 1° agosto la trattativa con Agespi, I’Associazio-
ne Gestori Servizi sociosanitari e cure Post Intensive.
Sul tavolo la sfera di applicazione e le previsioni della piatta-
forma unitaria su rappresentanza e modello contrattuale.
TuoDi in concordato con continuita. I1 19 al Mise
Dico ha comunicato ai sindacati 1’ammissione alla
procedura concorsuale del concordato preventivo in
sindacati della momentanea chiusura di 123 punti vendita
dislocati in Abruzzo, Campania, Emilia Romagna, Friuli
Puglia, Toscana, Umbria, Valle D’Aosta ¢ Veneto. Il 19 il
Mise ha intanto convocato le parti; in concomitanza dell’incon-

L a direzione della catena discount TuoDi Gruppo

continuita aziendale. La direzione ha informato i
Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte,
tro si svolgera un presidio davanti il dicastero.

Ales S.p.A., rinnovato I’integrativo aziendale ai 900 addetti della societa in house del Mibact

sindacati di categoria hanno siglato con la direzione
di Ales S.p.A., la societa in house del ministero dei
beni culturali e del turismo, il nuovo contratto
integrativo aziendale applicato ai 900 dipendenti.
Sistema di relazioni sindacali, diritti di informazione e diritti
sindacali, sistema di classificazione e inquadramento, forma-
zione professionale, salario variabile e trattamento accessorio
sono i punti qualificanti del nuovo integrativo valido fino al
31 dicembre 2019. L’intesa contempla I’incremento del

Dai Territori
Veneto

A Vicenza i sindacati di categoria Fisascat Cisl e Uiltucs
hanno siglato con la direzione di Italiana Exhibition Group
S.p.A il nuovo contratto integrativo aziendale applicato ai 96
dipendenti della sede vicentina della Fiera. Detassazione del
premio di risultato con possibilita di conversione in beni e
servizi di welfare aziendale, rafforzamento della previdenza
complementare, flessibilitd organizzativa e istituzione di una
commissione paritetica sono i punti cardine dell’intesa che
interviene anche sulla normativa riferita allo smartworking e
sull’introduzione dei permessi ¢ delle ferie solidali. Soddisfa-
zione in casa Fisascat Cisl Vicenza. «L’intesa rilancia la
contrattazione di secondo livello disegnata sul territorio e
costruita con le aziende, sancisce proficue relazioni sindacali
con la nuova proprieta di leg e definisce un incremento di
salario reale ai lavoratori che potranno anche beneficiare delle
opportunitd normative offerte dalla legislazione vigente» ha
dichiarato il segretario generale Giovanni Battista Comiati.

contributo destinato alla previdenza complementare e inter-
viene anche sul welfare aziendale con I’attivazione di una
piattaforma di prestazioni, beni e servizi a disposizione dei
dipendenti. Il nuovo integrativo estende a sei mesi il congedo
retribuito per le donne vittime di violenza. «Il nuovo integrati-
vo Ales premia i lavoratori che quotidianamente operano nella
valorizzazione del patrimonio culturale italiano e che in questi
anni hanno contribuito al raddoppio delle commesse» ha
dichiarato il segretario nazionale Rosetta Raso.

Valle D’Aosta

A Saint Vincent il referendum dei lavoratori del Saint Vincent
Resort & Casino ha approvato con 335 voti favorevoli, oltre
1°‘80% delle preferenze, I’ipotesi di accordo raggiunta tra la
direzione del Casino de la Vallée Spa ¢ le segreterie regionali
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e federazioni di categoria Fisascat Cisl e Uiltucs

Basi Usa, in stato di agitazione i 4mila civili italiani
hanno proclamato lo stato di agitazione dei 4mila
civili nelle installazioni militari statunitensi presen-

ti in Italia.
La mobilitazione ¢ finalizzata ad accendere i riflettori sulla
situazione degli addetti alle operazioni antincendio per i quali
le due sigle sollecitano da tempo e senza esito la revisione
dell’inquadramento professionale e del livello di classificazio-
ne.
e federazioni di categoria Fisascat Cisl e Filcams
Cgil hanno siglato con la direzione Maisons Du
Monde, I’azienda francese di arredamento , decora-
zione e complementi d'arredo, 1’accordo sul salario
variabile 2017 correlato alla redditivita del gruppo che in
Italia occupa circa 1000 addetti nei 62 negozi della rete
vendita. L’ammontare complessivo del premio ¢ pari a
190mila euro riconosciuto ai dipendenti nel mese di maggio
2018. Nell’intesa 1’espresso richiamo all’avvio sperimentale
della contrattazione integrativa.
Euronics, la solidarieta scongiura 89 esuberi
i ¢ conclusa con I’intesa sul ricorso al contratto di
solidarieta procedura di mobilita avviata dalla
catena di vendita di elettronica di consumo Euro-
nics/Galimberti per 89 fte. La riduzione dell’orario
di lavoro, fino ad un massimo del 25%, coinvolgera comples-
sivamente - per 12 mesi dal 17 luglio - 498 dipendenti dei 27
punti vendita in Lombardia, Veneto, Friuli Venezia Giulia,
Sardegna e delle sedi di Limbiate e di Castel D’Azzano nel
veronese.

Puglia

A Taranto le federazioni di categoria Filcams Cgil Fisascat
Cisl e Uiltrasporti hanno promosso una manifestazione
simbolica dei lavoratori dell’indotto Ilva davanti i cancelli
dello stabilimento siderurgico. Fino al 20 luglio, giorno del

Cgil Cisl Savt Snalc Ugl e Uil, le del ioni sindacali
amministrativi e tecnici Giochi Francesi e Giochi Americani,
le Rsa Ugl Amministrativi e Tecnici, le rappresentanze
unitarie dei Servizi Alberghieri ¢ Federmanager. Nel merito
I’intesa contempla il superamento della procedura di mobilita
avviata per 264 addetti, il ricorso a 90 uscite con il percorso
Fornero e il contenimento del costo del lavoro. «Siamo
soddisfatti anche se si tratta di un grande sacrifico per i
lavoratori. Ora ci impegneremo per favorire lo sviluppo della
societa» ha dichiarato il segretario generale della Fisascat Cisl
Giorgio Piacentini. L’intesa ¢ soggetta a verifica trimestrale.
Le parti si incontreranno per definire, entro il 31 dicembre
2017, il salario di ingresso e la nuova organizzazione del
lavoro.

vertice al ministero dello Sviluppo Economico tra la cordata
aggiudicataria del Gruppo e le federazioni dei metalmeccanici
Cgil Cisl Uil, saranno distribuite fasce di lutto da indossare al
braccio nelle ore di lavoro. «Chiediamo pari dignita ai 7mila
lavoratori dell’indotto dei servizi. La trattativa con la cordata
aggiudicataria del gruppo Ilva non potra prescindere dalla
tutela di questo importante segmento» hanno dichiarato
Filcams Fisascat e Ulltucs in un comunicato congiunto. «Non
devono esistere discriminazioni tra i lavoratori» prosegue la
nota congiunta. Le tre sigle hanno sollecitato «l’unita verten-
ziale tra i lavoratori di tutti i settori» che operano nel siderur-
gico ionico e I'immediata convocazione al Tavolo al Mise del
20 luglio «perché — conclude la nota — la salvaguardia
occupazionale riguarda tutti i lavoratori diretti e dei sistemi
in appalto e dell’indottox».
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Terziario, Turismo e Servizi..

on line del terziario, turismo e servizi ||
nuove ed importanti odontoiatria, diagnostica, to dei simali
prestazioni sanitarie!! chirurgia e prevenzione!l  per il pacchetto maternita!!
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