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Ebit, l’Ente Bilaterale del 
Terziario, di Roma, che nei 

giorni scorsi ha celebrato il 

decennale, ha dedicato due 
giornate di approfondimento 

in materia di formazione, 

apprendistato professionaliz-
zante, occupazione e sicurez-

za sui luoghi di lavoro. 

“Formare per crescere”, que-
sto il tema affrontato da do-

centi, presidi di facoltà, pro-

fessori, consulenti, dirigenti di 
Enti e delle organizzazioni 

sindacali. I lavori sono stati 

introdotti dal presidente di 
Ebit Roma, Marcello D’Al-

fonso, e dal vice presidente, 

Silvana Morini. Il ruolo degli 
enti bilaterali e della forma-

zione per superare o guardare 

oltre le situazioni di criticità, 
valutare le prospettive econo-

miche dei comparti del com-

mercio e del terziario, realiz-
zare sistemi condivisi per la 

promozione della formazione 

professionale, sono stati alcu-
ni degli argomenti trattati nel 

corso della due giorni. In 

rappresentanza della Fisascat 
Cisl hanno partecipato, inter-

venendo: il segretario genera-

le, Pierangelo Raineri; il 
segretario nazionale, Ferruc-

cio Fiorot e il segretario re-

gionale del Lazio e di Roma, 
Pietro Ianni. 

«La bilateralità deve avere  

soprattutto carattere territo-
riale - ha fatto presente il 

segretario generale Fisascat, 

Pierangelo Raineri - L’espe-
rienza dell’Ente bilaterale di 

Roma, che si è contraddistinto 

per l’attività svolta, dimostra 
la validità della formazione in 

un settore importante come il 

terziario: una mappa che altri 
territori dovranno seguire per 

favorire la crescita». 

Terziario L’Ebit di Roma celebra il decennale e lancia un messaggio che invita a guardare oltre la situazione critica 

«La formazione come strumento per la crescita»    

I tre fondi contrattuali di 
assistenza sanitaria integrativa 

per i dipendenti, i quadri e i 

dirigenti del terziario, EST, 
QUAS e FASDAC, hanno 

condiviso in un documento 

comune, proposte e richieste 
per sollecitare l’attenzione dei 

parlamentari e del prossimo 

Governo sul futuro delle 
forme di welfare contrattuale 

relativo alla sanità integrativa. 

I fondi sanitari EST, QUAS E 

FASDAC, che contano oltre 1 
milione e 700 mila beneficia-

ri, hanno evidenziato alle 

forze politiche la necessità di 
aprire un dialogo. 

L’obiettivo è affrontare e 

risolvere alcuni snodi che 
limitano l’attività del sistema, 

tra cui la necessità di rivedere 

tutta la disciplina fiscale 
relativa ai fondi sanitari a 

sostegno di imprese e dipen-

denti che vi contribuiscono. 

Nel documento si chiede di 
adeguare periodicamente il 

tetto della deducibilità dei 

contributi (fermo al 1997) e di 
superare gli attuali meccani-

smi di solidarietà impropria. 

Inoltre, salvaguardando l’au-
tonomia dei fondi, si segnala 

la necessità di reintrodurre nel 

calcolo del 20% di quota 
spesa vincolata, quella relati-

va alla prevenzione. L’istan-

za, per ora, resta tale. 

Hanno ancora valore alcune buone e antiche 
regole dell’economia e del complesso mondo 

della finanza, ma soprattutto ha ancora grande 

valore l’occupazione.  
Con effetto domino, la notizia diffusa nei 

giorni scorsi negli Stati Uniti relativa a un 

sensibile calo della disoccupazione nel mese 
di febbraio, ha fatto volare i titoli a Wall 

Street, ha entusiasmato l’intera confederazio-

ne americana, ha dato fiducia, facendo pensa-
re a migliori possibilità per sostenere la ripre-

sa.  

L’inaspettato e incoraggiante aumento del 
numero di occupati, sostenuto e finanziato dal 

governo Obama, è rimbalzato ovunque nel 

globo, investendo mercati e borse. «E’ la 
dimostrazione più evidente del fatto che l’oc-

cupazione è trainante per tutta l’economia di 

un Paese – è il commento del segretario gene-
rale della Fisascat, Pierangelo Raineri - Politi-

che occupazionali efficaci e mirate, sono in 

grado di rigenerare tutti i settori economici, 
di dare immediata fiducia. L’investimento 

nell’occupazione, insomma, paga». 

Fondi, necessario aprire un dialogo con il Governo  

Disoccupazione Usa in calo… e l’economia “vola”   

 
 

  

 
VIGILANZA PRIVATA 

Securpol, raggiunte tre intese 
Dopo oltre quattro mesi di confronto sono 
state raggiunte con i responsabili di Securpol 

Group tre intese finalizzate a fronteggiare lo 

stato di crisi del noto istituto di vigilanza 
privata. Innanzitutto è stato sottoscritto il 

ricorso ad un contratto di solidarietà per 140 

dipendenti in parziale alternativa alla proce-
dura di licenziamento collettivo aperta dalla 

Securpol. La seconda intesa riguarda l’intro-

duzione dell’istituto della Banca del Tempo 
Aziendale e infine  è stato esteso a tutto il 

personale coinvolto dal contratto di solida-

rietà lo schema orario cosiddetto 6 più 1. 
 

XI CONVEGNO “MARCO BIAGI” 

“Le ragioni di uno Statuto dei lavori”  
L’Associazione per gli studi internazionali e 

comparati sul diritto del lavoro e sulle rela-

zioni industriali, il Centro Studi e l’Associa-
zione Amici Marco Biagi, hanno organizzato 

a Roma martedì 19 marzo presso la Sala 

Consiglio del Palazzo della Cooperazione 
l’11° Convegno dedicato al giuslavorista. 

Il notiziario sindacale del terziario, 

commercio, turismo e servizi è con-

sultabile sul web all’indirizzo  

www.fisascat.it. Sul sito della federa-

zione è possibile accedere on demand 

alle notizie di approfondimento degli 

argomenti di interesse della categoria, 

alle rubriche e ai comunicati stampa 


