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       News  
Internazionale 
A Bruxelles, presso la sede del sindacato europeo Uni 
Europa, si è svolto il primo incontro per avviare 
l’alliance di Orpea, la multinazionale francese 
specializzata nell’attività di assistenza alla persona. Il 
gruppo, che conta oltre 35mila dipendenti per l’80% 
donne, è presente in Francia, Belgio, Spagna, Germa-
nia, Polonia, Repubblica Ceca, Austria, Svizzera, Cina 
e in Italia in Piemonte, Lombardia e Veneto, dove 
opera con case di riposo “classiche” e con cliniche di 
cura per malattie geriatriche.  
«I lavori - ha dichiarato Dario Campeotto della 
segreteria sindacale Fisascat - hanno permesso di 
avviare le basi di una costruttiva alliance mondiale che 
permetterà la costruzione di relazioni sindacali a tutela 
non solo del personale impiegato, ma anche dell’uten-
za, che è il principale stakeholder dell’attività di 
Orpea».  
 
 

Dai Territori 
Lombardia 
A Monza cambio al vertice della Fisascat Cisl Monza 
Brianza: il consiglio generale del sindacato ha eletto 
Rossana Mandelli nuovo segretario generale della 
categoria cislina. Al neo eletto segretario e ai colleghi 
di segreteria Francesco Barazzetta e Roberto Frigerio i 
migliori auguri di buon lavoro! 

Veneto 
A Venezia le organizzazioni sindacali di categoria 
Fisascat Cisl, Filcams Cgil, Uiltucs e la direzione del 
Gruppo Carrefour hanno siglato l’accordo sul contratto 
di solidarietà scongiurando i 50 licenziamenti annun-
ciati dall’ipermercato di Marcon. La riduzione 
massima dell’orario di lavoro del 30% coinvolgerà per 
due anni, dal 6 giugno 2016, 184 dipendenti dell’iper-
mercato veneziano. Fino al 5 giugno 2018 è sospesa 
l’erogazione del premio aziendale e le maggiorazioni 
per il lavoro domenicale saranno trasformate in ore di 
recupero. Le parti hanno raggiunto un accordo anche 
sul numero di prestazioni festive e domenicali 
vincolanti in costanza di contratto di solidarietà. 
Soddisfazione in casa Fisascat. «Ancora una volta la 
flessibilità contrattata ha consentito di mantenere i 
livelli occupazionali e di scongiurare i licenziamenti» 
ha dichiarato Andrea Stevanin segretario generale della 
Fisascat Cisl Venezia.  
 

Emilia Romagna 
A Parma i sindacati di categoria Fisascat Cisl e 
Filcams Cgil hanno indetto una giornata di sciopero 
per le 7 lavoratrici addette al servizio pulizia presso 
l’Aeronautica di Parma, dipendenti della Puliart. La 
protesta contro il mancato pagamento delle retribuzioni 
e delle spettanze di fine rapporto. «Quello che stupisce 
è che si tratta di una Committenza pubblica con appalti 
che sottostanno a regole ben precise» hanno stigmatiz-

zato le due sigle in un comunicato congiunto. «Dietro 
il sistema degli appalti pubblici e privati ci sono tante 
persone, viete e famiglie che lavorano onestamente» 
conclude la nota -  ma soprattutto  
 

Puglia 
A Taranto la Fisascat Cisl Taranto – Brindisi, insieme 
agli altri sindacati di categoria Cgil e Uil, ha promosso 
una conferenza stampa congiunta per accendere i 
riflettori sulla complicata vertenza che ha coinvolto i 
230 lavoratori di Isolaverde,  la società partecipata 
della Provincia, a poche settimane dall’avvio della 
procedura di mobilità. «La politica ha abbandonato i 
lavoratori, i licenziamenti si potevano evitare» ha 
dichiarato Antonio Arcadio segretario generale della 
categoria cislina. «Proseguiremo con ulteriori giornate 
di protesta, il Consiglio Provinciale in un anno non si è 
mai espresso a tutela dei lavoratori» ha concluso il 
sindacalista. 
 

Sicilia 
A Trapani la Fisascat Palermo Trapani, insieme alla 
Uiltucs, ha siglato con la Ica Market un accordo 
aziendale volto alla salvaguardia occupazionale dei 32 
dipendenti del punto vendita trapanese. Soddisfazione 
in casa Fisascat. «Un primo passo è stato fatto, 
l’azione sindacale proseguirà per il mantenimento di 
tutti i posti di lavoro» ha dichiarato il segretario 
generale della Fisascat Sicilia Mimma Calabrò. 

Da Taormina la Fisascat Cisl Messina ha rilanciato 
sulla necessità di contrastare la crescente precarietà del 
lavoro nel comparto turistico. Il segretario regionale 
aggiunto della Fisascat Sicilia Pancrazio Di Leo, 
ricevuto con una delegazione di lavoratori del settore 
dai rappresentanti dell’amministrazione comunale,  ha 
posto l’accento sulle problematiche connesse all’appli-
cazione della Naspi.  
A Catania i sindacati di categoria Fisascat Cisl, 
Filcams Cgil e Uiltucs hanno lanciato l’allarme per i 
35 lavoratori dipendenti di Città Mercato a San 
Giuseppe La Rena coinvolti dal piano di esuberi 
strutturali annunciato dal colosso della grande 
distribuzione Auchan. I sindacati hanno proposto 
l’applicazione del contratto di solidarietà ma al 
momento dalla direzione aziendale hanno solo ottenuto 
lo spostamento della data in cui i trasferimenti al nord 
Italia saranno effettivi: dal 23 maggio al 6 giugno. «E’ 
necessario trovare soluzioni ragionevoli che mettano i 
lavoratori nelle condizioni di poter gestire al meglio la 
crisi» ha dichiarato il segretario generale della Fisascat 
Cisl Catania Rita Ponzo. 
A Siracusa hanno scioperato i dipendenti della 
Manitalidea, impresa addetta alle pulizia nelle centrali 
elettriche Tifeo e Archimede. La protesta, promossa 
dalle federazioni di categoria Fisascat Cisl e Uiltucs, 
contro il decurtamento del 75 % delle ore di lavoro e 
delle retribuzioni deciso dopo l’acquisizione dell’ap-
palto, a partire dal 1° maggio scorso,  senza un preciso 
accordo sindacale.  

i intensifica il confronto con le associazioni coope-
rative per la definizione del nuovo contratto appli-
cato ai 200mila dipendenti del sistema coop. Il 

tavolo, aggiornato al 17 maggio, ha affrontato le tematiche 
salariali e normative; nelle scorse settimane il negoziato 
aveva registrato distanze significative sui capitolati riferiti 
all’inquadramento, all’organizzazione e all’orario di lavoro, 
oltre che sulle posizioni datoriali sui permessi retribuiti, sul 
trattamento economico della malattia, sulle maggiorazioni 
per prestazioni straordinarie domenicali e notturne e sulla 
derogabilità alla contrattazione nazionale in caso di crisi 
aziendale. I sindacati hanno chiesto di dare seguito ad una 
trattativa autonoma rispetto all’avanzamento degli altri tavoli 
aperti nel comparto. Resta confermato lo sciopero indetto per 
il 28 maggio in seguito alla rottura delle trattative con la 
Federdistribuzione a sostegno della vertenza dei 300mila 

addetti della grande distribuzione organizzata in attesa del 
nuovo contratto nazionale da oltre due anni. 
Sul fronte turismo prosegue intanto il confronto con l’asso-
ciazione datoriale Fiavet per il nuovo contratto nazionale 
parte speciale agenzie di viaggio applicato ad oltre 50mila 
addetti del settore. Sul tavolo il trattamento economico e i 
capitolati normativi riferiti alla sfera di applicazione, sistema 
di classificazione, carenza di malattia. 
Pur apprezzando la disponibilità datoriale a raggiungere una 
intesa in linea con gli accordi già raggiunti nel comparto 
turistico con le associazioni di settore Federalberghi e Faita, 
per i sindacati di categoria Fisascat Cisl, Filcams Cgil e 
Uiltucs è necessario individuare un percorso condiviso per la 
definizione di una massa salariale complessiva  corrispon-
dente a quella percepita dai 300mila addetti del comparto 
ricettivo alberghiero, dei camping e dei villaggi turistici.  
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Naspi e abuso voucher, sindacati in allerta 

ono circa 300mila i lavoratori stagionali del comparto 
turistico e del settore termale fortemente penalizzati 
dalla Naspi, la Nuova Assicura Sociale per L’impiego 
operativa dal 1° gennaio 2016 che di fatto dimezza la 

durata e l’importo del sussidio di disoccupazione.  
L’allarme è stato rilanciato dai sindacati di categoria Fisascat 
Filcams Uiltucs in una nota trasmessa alle Commissioni Lavoro 
della Camera e del Senato. Nelle scorse settimane le tre sigle 
hanno sollecitato l’attivazione di un tavolo interministeriale 
sulle problematiche di settore finalizzato ad approntare politiche 
ed interventi mirati al sostegno della stagionalità nel turismo, 
fenomeno strutturale del comparto cardine dell’economia 
italiana.  
Tra le criticità da affrontare anche l’abuso dei voucher, argo-
mento sul quale le confederazioni Cgil Cisl Uil sono state 
ricevute in audizione dalla Commissione Lavoro della Camera. 
Nella memoria depositata dal segretario confederale Gigi 
Petteni, la Cisl – in attesa dell’operatività del decreto annunciato 
dal Governo -  ha in particolare sottolineato la necessità di 
«riportare l’utilizzo del lavoro con voucher ad attività che sono 
realmente accessorie o occasionali» suggerendo poi di affidare 
«alla contrattazione collettiva, anche aziendale» la possibilità di 
ampliare l’elenco delle prestazioni considerate tali e definire una 
normativa più stringente sulla tracciabilità. 

i complica la vertenza Securpol Group.  
L’istituto di vigilanza privata non ha condiviso la 
proposta dei sindacati sull’applicazione degli ammor-
tizzatori sociali conservativi nella gestione dei 254 

licenziamenti annunciati nelle scorse settimane  nelle undici 
sedi operative di Alessandria, Arezzo, Avezzano, Catanzaro, 
Grosseto, Livorno, Milano, Napoli, Torino, Venezia e Viterbo.  
Fisascat Cisl e Filcams Cgil hanno pertanto comunicato la 
formale disdetta di tutti gli accordi raggiunti sulla banca del 
tempo e delle ore, «intese – ha spiegato il segretario nazionale 
della Fisascat Vincenzo Dell’Orefice «che hanno consentito una 
gestione flessibile dell’orario di lavoro  e avevano lo scopo di 
salvaguardare l’occupazione in un processo condiviso di 
risanamento aziendale».  
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La riforma degli assetti contrattuali, le tipologie contrattuali e gli sviluppi della contrattazione articolata” è il leit 
motiv del II modulo del corso lungo di formazione Fisascat, giunto alla settima edizione, promosso dal 9 al 13 maggio al 

Centro Studi Cisl di Firenze. Circa trenta i partecipanti all’iniziativa tra delegati e operatori della categoria provenienti da tutta 
Italia.  Nel corso della sessione formativa si è svolta una tavola rotonda incentrata sul tema “Il nuovo modello contrattuale: contrat-
tazione, partecipazione e regole”.  Ai lavori, introdotti da Marco Lai, docente dell’Università di Firenze e del Centro Studi Cisl, 
hanno preso parte anche il segretario confederale Cisl Gigi Petteni e il Project Manager di Italia Lavoro Antonella Marsala. Ha 
concluso i lavori il segretario generale della Fisascat Pierangelo Raineri. 

a Fisascat ha denunciato il mancato rispetto dell’ac-
cordo sugli esuberi raggiunto con la Coopservice, 
società multiservizi che opera anche nel ramo sicurez-
za e vigilanza privata. La categoria cislina ha trasmes-

so la disdetta dell’intesa siglata il 31 marzo sui 70 licenziamenti 
nelle filiali di Reggio Emilia e Roma Pomezia dove operano 
complessivamente oltre 300 addetti.  
«Sono troppe le disomogeneità di trattamento riservato al 
personale addetto alla vigilanza fissa e quello addetto al traspor-
to valori sottoposto ad una pesante turnazione in spregio a 
quanto convenuto con l’intesa» ha dichiarato Vincenzo Dell’O-
refice. «A nulla è servito contribuire in maniera solidale e 
partecipativa a risolvere il problema dell’esubero di personale» 
ha concluso il sindacalista.  

Coopservice, la denuncia Fisascat  
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Formazione Fisascat, al Centro Studi Cisl la 7^ edizione del corso lungo per giovani quadri 
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