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Consiglio Generale Fisascat Obbiettivo: accelerare i negoziati per favorire la ripresa. Costituita la Fist.  I commenti: Bonanni, Raineri e Guizzardi 

Sei milioni di lavoratori in attesa dei rinnovi contrattuali 

 

Il videonotiziario sindacale del terziario, turismo e servizi è consultabile sul web agli indirizzi  

www.tglab.it e www.fisascat.it. Sui siti è inoltre possibile accedere on demand a tutte le notizie 

di approfondimento, all’archivio storico, e ai servizi di consulenza offerti dalla Fisascat Cisl      

Tutela del lavoro negli appalti, la Fisascat 

ribadisce i principi: legalità e trasparenza 
Affermare i principi di legalità 

e trasparenza nel sistema degli 

appalti e delle concessioni. E' 

questo il leit motiv della tavola 

rotonda promossa a Roma dalla 

Fisascat, la categoria del terzia-

rio, turismo e servizi della Cisl, 

che ha voluto approfondire le 

diverse tematiche connesse 

all'applicazione della normativa 

vigente anche alla luce delle recenti direttive europee in materia di appalti, che 

gli Stati membri dell'UE dovranno recepire entro il 2016. In particolare la 

categoria cislina sottolinea il rispetto del criterio dell’offerta economicamente 

più vantaggiosa, contrastando i sistemi al massimo ribasso ed il dumping nel-

l'applicazione dei contratti nazionali di lavoro, in un'ottica sinergica e parteci-

pativa orientata a stimolare la crescita, la competitività delle imprese e la ripre-

sa occupazionale. Per la Fisascat è necessario anche incrementare l’attività di 

vigilanza da parte del ministero del Lavoro, considerato che ogni 7.000 aziende 

vigila un solo ispettore del lavoro.  

Lavoratori Terziario: salari accessori 

detassati, intesa con Confcommercio 
Buone notizie per i lavoratori del 

terziario, della distribuzione e dei 
servizi. I sindacati di categoria e 

la Confcommercio hanno siglato 

un accordo che stabilisce la detas-

sazione del salario accessorio. 

Saranno tassate al 10% le somme 

in busta paga corrisposte a titolo 

di  maggiorazioni per lavoro 

straordinario, festivo e per le 

prestazioni lavorative effettuate nell’ambito della flessibilità oragnizzativa 

stabilita dalla contrattazione e comunque connesse all’accrescimento della 

redditività e della produttività. Soddisfazione in casa Fisascat. «L’intesa 

risponde alle esigenze dei lavoratori che, con una minore tassazione del 

reddito, potranno beneficiare di una busta paga più pesante – ha dichiarato 

il segretario nazionale, Ferruccio Fiorot – Benefici anche per le imprese, che 

potranno usufruire di sgravi contributivi ed al contempo puntare sul recupe-

ro della competitività». 

di Paola Mele 

Dai rinnovi contrattuali un valido 

supporto al processo di ripresa. E’ 

l’indirizzo dato dal Consiglio Generale 

della Fisascat, riunitosi a Roma per 

fare il punto sullo stato dei negoziati 

aperti per i rinnovi dei contratti nazio-

nali di lavoro. Sono oltre sei milioni di 

lavoratrici e lavoratori dipendenti dei 

settori del terziario, della distribuzione 

e dei servizi, della distribuzione coope-

rativa, del turismo, degli studi profes-

sionali, delle imprese di pulizia, servizi 

integrati/multiservizi, dell'acconciatura 

e dell'estetica e dell'ortofrutta, in attesa 

di un avanzamento delle trattative per i 

nuovi contratti. Il Consiglio Generale 

della Fisascat, nel proporre  un'accele-

razione dei negoziati, ribadisce le 

posizioni espresse dalle delegazioni 

trattanti ai tavoli negoziali, 

dove le associazioni datoria-

li, a fronte della recessione 

ancora in atto, chiedono una 

maggiore flessibilità del 

mercato del lavoro e dell'or-

ganizzazione del lavoro, Sì 

alla flessibilità contrattata, 

ma finalizzata alla stabiliz-

zazione ed alla creazione di 

nuova occupazione, sì alla definizione 

di un aumento salariale dignitoso che 

restituisca il potere di acquisto alle 

retribuzioni, favorisca la ripresa dei 

consumi e contrasti il pericolo defla-

zione. 

L’assise della 

categoria cislina 

è stata anche 

l’occasione per 

dare seguito al 

p r o ge t to  d i 

a c c o rpa me nto 

annunciato nelle 

scorse settimane 

dalle federazioni Fisascat e Felsa, che 

hanno formalmente costituito la 

F.I.S.T., la nuova grande Federazione 

Italiana Sindacati del Terziario, con 

l'obiettivo di garantire una rappresen-

tanza sindacale 

per il lavoro 

d i p e n d e n t e , 

a u t o n o m o , 

atipico e sommi-

n i s t r a t o  e d 

adeguata  alla 

c o mpos iz io ne 

d e l l ’ a t t u a l e 

mercato de l 

lavoro italiano, caratterizzato dal 

ricorso sempre più frequente alle 

tipologie di lavoro flessibile. 

«Non c’è costruzione di benessere 

senza che tutti collaborino - ha dichia-

rato il segretario generale confederale 

della Cisl, Raffaele Bonanni - Non si 

producono benefici per i lavoratori e 

ripresa economica con il teatrino della 

politica. Il lavoro viene dagli investi-

menti, ben vengano le norme, ma sono 

necessari investimenti senza i quali 

non si produce lavoro». 

  «Per i sei milioni di lavoratori che 

attendono il rinnovo dei contratti - ha 

detto il segretario generale della Fisa-

scat, Pierangelo Raineri - pronunciamo 

sì alla flessibilità contrattata, ma che 

sia finalizzata alla stabilizzazione ed 

alla creazione di nuova occupazione, e 

ancora sì alla definizione di un aumen-

to salariale dignitoso ma che restitui-

sca il potere di acquisto alle retribu-

zioni». 

Sul progetto di accorpamento 

tra Fisascat e Felsa si è pro-

nunciato il segretario generale 

della Felsa, Ivan Guizzardi: 

«Giornata significativa questa 

della nascita della Fist, tra 

l’altro si colloca all’interno 

del 20 maggio, così ricordia-

mo lo statuto dei lavoratori. 

Intendiamo dare piena dignità 

soprattutto a quei lavoratori “poveri” 

che rappresentiamo noi». 


