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Contratto Terziario, Distribuzione e Servizi Confcommercio abbandona il tavolo per le "posizioni distanti " .     L’auspicio Fisascat.  

Battuta d’arresto da recuperare nell’interesse dei lavoratori 

 

Il videonotiziario sindacale del terziario, turismo e servizi è consultabile sul web agli indirizzi  

www.tglab.it e www.fisascat.it. Sui siti è inoltre possibile accedere on demand a tutte le notizie 

         news 
 

Tavola rotonda Fisascat 
Contrattazione decentrata, bilateralità, 

welfare contrattuale e rappresentanza. E’ 

il tema della tavola rotonda promossa al 

Centro Studi Cisl di Firenze dalla Fisa-

scat, che ha voluto approfondire i diversi 

aspetti e le opportunità connesse allo 

sviluppo del secondo livello di contratta-

zione aziendale e territoriale. 

“Opportunità per i lavoratori e per le 

imprese che, in una logica partecipativa, 

possono realizzare strumenti al servizio 

del lavoro complementari all’offerta 

pubblica in ambito sanitario, previden-

ziale e per l’erogazione di politiche 

attive del lavoro finalizzate all’occupabi-

lità” ha dichiarato il segretario generale 

della categoria Pierangelo Raineri. 

Anche il segretario confederale Annama-

ria Furlan, presente all’iniziativa, ha 

rimarcato il valore indiscusso della 

contrattazione decentrata nel terziario, 

“che ha consentito negli anni di generare 

esperienze senz’altro positive a vantag-

gio dei lavoratori e delle imprese del 

commercio, turismo e servizi”. Alla 

tavola rotonda, moderata dal direttore 

del centro studi Cisl Giuseppe Gallo, 

hanno preso parte anche Maria Stella 

Motta, direttore area lavoro e sindacale 

Federdistribuzione, Mauro Bussoni, 

segretario generale Confesercenti, 

Angelo Candido, capo servizio sindacale 

Federalberghi e Silvio Moretti, direttore 

relazioni sindacali Fipe. 

Dai Territori 
In Valle d'Aosta è stato siglato un accordo 

regionale tra Fisascat, Filcams, Uiltucs e le 

Associazioni di categoria Confcommercio/

Fipe – Adava/Federalberghi e Faita. In base 

all'intesa si potrà operare la detassazione sulla 

retribuzione in relazione agli incrementi di 

produttività.  I datori di lavoro di tutte le 

aziende del terziario e del turismo iscritte alle 

Associazioni datoriali firmatarie  potranno 

tassare al 10%, e quindi in modo agevolato, le 

retribuzioni riconducibili ad incrementi di 

produttività, qualità, competitività, redditivi-

tà, innovazione ed efficienza organizzativa. 

Anche in Piemonte è stato dato il via libera 

alla detassazione dei salari ma dei lavoratori 

presso gli studi professionali. Fisascat, 

Filcams e Uiltucs hanno firmato l'accordo con 

Confprofessioni Piemonte. A differenza dello 

scorso anno, l'accordo territoriale 2014, ha 

effetto retroattivo, pertanto i dipendenti degli 

studi professionali piemontesi potranno 

usufruire delle misure agevolate a partire dal 

1° gennaio 2014. 

 

Lidl, formazione continua 
E' stato sottoscritto tra le organizzazioni 

sindacali e Lidl un accordo sulla formazione 

continua. Con l'azienda sono stati fissati 

incontri sulla formazione, effettuati e da 

effettuare, nell'ambito dei finanziamenti 

erogati dal Fondo di formazione For.Te., per 

il triennio 2014/2016. Di recente si è anche 

tenuta la terza sessione tecnica sugli argo-

menti legati alla gestione della flessibilità e al 

rinnovo del contratto integrativo aziendale. E' 

stato convenuto con Lidl di effettuare la 

trattativa in plenaria il 4 luglio prossimo a 

Bologna. 

Turismo, Federalberghi e Faita firmano un’intesa 

in linea “Jobs Act” per apprendistato e a termine     

Novità per gli oltre 200mila lavora-
tori del comparto turistico-ricettivo. I 

sindacati hanno siglato con le associa-

zioni datoriali Federalberghi e Faita 
un accordo che sostanzialmente rece-

pisce le previsioni del Jobs Act in 

tema di contratti a termine e apprendi-
stato. 

L’intesa chiarisce i limiti dell’utilizzo 

dei contratti a termine, escludendo dal 
perimetro i contratti stagionali nei 

momenti di picco dell’attività turistica 
e derivanti dalla flessibilità organizza-

tiva nelle aziende ad apertura annuale. 

C'è la possibilità, dunque, di stipulare 
in successione contratti a tempo deter-

minato. 

L’apprendistato formativo destinato ai 
più giovani, inoltre, potrà essere effet-

tuato anche nel corso di cicli stagiona-

li in corrispondenza dell’attività lavo-
rativa.  

Ortofrutta, ipotesi aumento 

1300 euro in più in tre anni  

M. Business, in “cassa” 

oltre 200 lavoratori 

Prosegue con Fruitimprese Confcom-
mercio il tavolo per la definizione del 

contratto nazionale dei dipendenti 

delle imprese ortofrutticole ed agru-
marie, oltre 200.000 addetti in tutto il 

territorio nazionale. Sul tavolo la 

partita economica: 1.300 euro è la 
proposta sindacale di aumento econo-

mico nel triennio, con l’erogazione 

della prima tranche a partire dal mese 
di luglio 2014. Il negoziato è aggior-

nato al prossimo 7 luglio. 

Si è chiusa con gli accordi per l’accesso 

alla cassa integrazione straordinaria e 

con la proroga dei contratti di solidarietà 
la procedura di mobilità avviata da M. 

Business per i lavoratori Mercatone Uno 

e Tre Stelle e per gli impiegati della sede 

centrale ed amministrativa di Imola. 

Saranno complessivamente 211 i lavora-

tori che accederanno al sostegno al 

reddito, mentre i dipendenti del punto 

vendita di Cuneo, della sede centrale e 
amministrativa accederanno alla cassa 

integrazione in deroga.  

Interrotti i negoziati con la 

Confcommercio per il rinnovo 

del contratto nazionale del 
terziario, della distribuzione e 

dei servizi. In seguito alla 

posizione espressa al tavolo 

dalle delegazioni trattanti
in ordine ai temi della 
flessibilità e del mercato del 

lavoro, l’associazione datoriale
 ha deciso di abbandonare il 

negoziato. 

La Fisascat auspica che la 

trattativa si possa ricondurre 
verso un confronto proiettato 

alla definizione di un articola-

to contrattuale condiviso 

affinché sia possibile rispon-
dere al più presto alle esigen-

ze dei lavoratori e delle im-

prese che risentono delle 
difficoltà congiunturali deri-

vanti dallo stallo dei consumi. 

Proseguiranno invece - l’ 
appuntamento è fissato nell’-

arco della settimana - le tratta-
tive con Federdistribuzione, 

l’associazione datoriale della 

grande distribuzione organiz-
zata. 

CASSA DI ASSISTENZA SANITARIA 

SUPPLEMENTARE PER I DIPENDENTI 

DEGLI STUDI PROFESSIONALI 

Cassa Assistenza Sanitaria Quadri  


