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EXPO 2015: il Ministro del Lavoro chiede un accordo tra le parti sociali entro settembre. L’intervento di Pierangelo Raineri

«Grande evento per il Paese, retribuzioni premianti la flessibilita

ICT NELLE IMPRESE

Budget per risorse umane in crescita
In un periodo di taglio di costi, cresce il budget per lo
sviluppo di tecnologie di informazione e comunicazio-
ne dedicate alle risorse umane. Segno che le tecnologie
rivestono un ruolo chiave per trasformare 1’organizza-
zione di un’impresa. I direttori dei reparti di Human
Resources pit lungimiranti hanno capito che per far
fronte al cambiamento di identita devono imparare a
sfruttare le nuove tecnologie per ridisegnare i processi
di gestione e sviluppo delle risorse umane. Lo rivela
I’Osservatorio HR Innovation Practice: il budget ICT ¢
in crescita nel 31% dei casi. Questi dati evidenziano il
ruolo chiave delle nuove tecnologie - una filosofia che
la Fisascat ha sposato e promuove da anni - con solu-
zioni a supporto di attivita quali la comunicazione
interna, la formazione e 1’informazione.

INAS/INPS

Il programma DS é operativo
Ultimato il programma informatico DS che consente
al Patronato Inas di caricare sul sistema Inps tutte le
domande di Disoccupazione agricola, Aspi, Mini Aspi,
Mobilita, TSE. Sono state risolte tutte le problematiche
tecniche dovute a difficolta, da parte dell’INPS, nel
ricevere, tramite la cooperazione applicativa, le prati-
che inviate dall’INAS. E sono in via di soluzione anche
i problemi che si riferiscono all’invio degli assegni
familiari e le stampe dei modelli. Il software ¢ stato
realizzato anche grazie alla collaborazione della FISA-
SCAT CISL nazionale. Il Programma DS potra essere
utilizzato da tutti coloro che risultano regolarmente
registrati presso le Direzioni Territoriali del Lavoro
come collaboratori volontari.

ALES SPA

Sollecitato un incontro al Ministero
La Fisascat ha sollecitato un incontro presso il Mini-
stero dei Beni Culturali, con Ales Spa. Si intende fare
chiarezza sullo sviluppo delle attivita della Societa,
sulle problematiche dei lavoratori, sulle mancate
erogazioni dei buoni pasto e del premio di risultato,
carenze a quanto pare dovute a ritardi da parte della
commissione di controllo.

Il notiziario sindacale del terziario,
commercio, turismo e servizi ¢ con-
sultabile sul web all’indirizzo
www.fisascat.it. Sul sito della federa-
zione ¢ possibile accedere on demand
alle notizie di approfondimento degli
argomenti di interesse della categoria,
alle rubriche e ai comunicati stampa
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Una “road map” con l'obietti-
vo di giungere entro meta set-
tembre ad un avviso comune
"per gestire in modo adeguato
non solo le attivita direttamente
connesse alla realizzazione
dell'Expo 2015, ma anche quelle
legate all'evento sul piano terri-
toriale, settoriale e temporale".
E' quanto ha proposto il Mini-
stro del Lavoro, Enrico Giovan-
nini, nel corso dell'incontro con
le parti sociali. "Recependo con
soddisfazione il consenso emer-
so tra le parti sulla questione
dellExpo e sull'urgenza di
trovare soluzioni condivise — si
legge in una nota - il Ministro
del Lavoro ha proposto una
tabella di marcia per le prossime
settimane sulla quale si € riscon-
trata l'unanimita". Le parti
hanno concordato di accelerare i

lavori finalizzati
a  raggiungere
entro luglio un
primo  accordo.
Apprendistato
breve e sgravi
contributivi per la
trasformazione
dei contratti di
lavoro da tempo
determinato  ad
indeterminato:
questi i due punti
che Giovannini, reputa partico-
larmente importanti per rag-
giungere un'intesa.

«L’Expo 2015 dovra essere una
grande opportunita per il Pae-
se e per il Made in Italy -
interviene in merito il segretario
generale della Fisascat, Pie-
rangelo Raineri - L ’esposizione
riguardera moltissimi lavora-
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tori del settore del Terziario,
del turismo e servizi che
avranno in modo diretto o
indotto un beneficio in termini
occupazionali e in termini di
sviluppo delle capacita di
presidiare il grande evento. E’
chiaro che a fronte di una fles-
sibilita richiesta le retribuzioni
dovranno essere premianti».

Pubblici esercizi:

Fisascat Cisl, Filcams Cgil e
Uiltucs Uil hanno proclamano un
pacchetto di 12 ore di sciopero
dei lavoratori dei pubblici eserci-
zi. Le prime 4 ore saranno gestite
unitariamente a livello territoriale
entro il 31 agosto, mentre le altre
8 ore verranno programmate a
livello nazionale in un’unica
giornata entro la fine di settem-
bre. La mobilitazione rappresenta
un atto di difesa del Contratto
Nazionale del Turismo che, nel
corso della trattativa per il rinno-
vo, ha visto per prima una presa
di posizione di Angem: in rappre-
sentanza di una parte consistente
delle aziende della ristorazione
collettiva, 1’Associazione ha
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proclamato uno sciopero di 12 ore

rivendicato un proprio contenito-
re contrattuale. Ha fatto seguito
un arroccamento su pretese
inaccettabili della Fipe, la Fede-
razione Italiana Pubblici Esercizi,
che aveva, fino all'ultimo, condi-
viso l'impostazione delle altre
controparti al negoziato. Brusca-
mente ha cambiato idea, metten-
do sul tavolo richieste tutte im-
prontate alla restituzione di diritti
e all’abolizione di istituti quali,
ad esempio, gli scatti di anzianita,
la quattordicesima e la malattia.

E sempre in merito al confronto
in atto riguardante il rinnovo del
Contratto del Turismo, si € svolto
I’incontro con le associazioni
imprenditoriali Federalberghi,

Fiavet e Faita, controparti che
hanno presentato un documento
suddiviso in 8 punti, argomenti
sui quali si discutera per definire
un’ipotesi di accordo. Federalber-
ghi, Fiavet e Faita hanno precisa-
to che i punti illustrati delimitano
il perimetro delle loro richieste.
Durante l'incontro, la Fisascat ha
chiesto un approfondimento,
proponendo di integrare e modifi-
care i punti in discussione tra i
quali: il monitoraggio congiuntu-
rale, effettiva diffusione della
contrattazione di 2° livello,
I’apprendistato, il lavoro a tempo
determinato, 1’orario medio in
regime di flessibilita, 1’assistenza
sanitaria integrativa.

Accordo per dodicimila lavoratori della pubblicita diretta

pitt di 3000 strutture
convenzionate in tutta Italial!
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Firmato un accordo con Anad: consentira I’emersio-
ne di circa 12 mila lavoratori della pubblicita diretta,
cio¢ dei servizi di consegna a domicilio di depliant
promozionali. Il protocollo d’intesa ¢ stato sottoscrit-
to da Fisascat, Filcams, Uiltrasporti ¢ da Felsa Cisl,
Nidil Cgil e Uiltemp Uil. Permettera di regolarizzare
il lavoro di migliaia di addetti “in nero” o inquadrati
con contratti di collaborazione senza riferimento
normativo. L’accordo permettera ai lavoratori di far
valere i propri diritti ¢ di rivendicare le competenze
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in un quadro di certezze per quanto riguarda retribu-
zioni e orari di lavoro. L’accordo individua come
contratto di riferimento il Cenl servizi integrati/multi
servizi e trasforma, i rapporti di lavoro parasubordi-
nati in contratti di lavoro a tempo indeterminato.
Prevede poi, in due anni e mezzo, il riallineamento
delle retribuzioni a quelle previste dal contratto di
riferimento. Infine estende i diritti sindacali di as-
semblea e il riconoscimento delle Rsa/Rsu in tutte le
aziende che superino i 15 dipendenti.
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CASSA DI ASSISTENZA SANITARIA
SUPPLEMENTARE PER | DIPENDENTI
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