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Agenti e rappresentanti di commercio settore industria Rinnovato, dopo nove anni , ’accordo economico. La Fisascat: grande soddisfazione

Importante svolta contrattuale per 200 mila lavoratori

Svolta contrattuale per gli oltre
200.000 agenti e rappresentanti di
commercio italiani del settore indu-
striale. E” il nuovo accordo economi-
co collettivo siglato dai sindacati di
categoria Fisascat, Filcams, Uiltucs,
Fiarc, Fnaarc, Usarci, Ugl e da
Confindustria, Confapi e Confcoope-
rative a sancire, dopo 9 anni di attesa,
il cambiamento per gli addetti della
rappresentanza commerciale delle
imprese industriali, che potranno
accedere ai percorsi di formazione
erogati dallo specifico Ente Bilatera-
le, al quale sara
affidato anche il
ruolo di osservato-
rio sulla professio-
ne. Istituita una
apposita commissio-
ne per la concilia-
zione  individuale
nel caso di conten-
zioso legale.

II nuovo accordo
prevede novita
sostanziali.  Nel
ribadire il principio dell’impossibilita
per la ditta mandante di valersi di piu
agenti o rappresentanti per trattare gli
affari di aziende della stessa zona o
dello stesso ramo in concorrenza,
stabilisce che le variazioni di zona —
territorio, clientela, prodotti — e la
misura delle provvigioni, debbano
essere comunicate in forma scritta
con un preavviso fino a quattro mesi,
con possibilita di rifiuto da parte
dell’agente o del rappresentante di
commercio. La casa mandante sara
obbligata al pagamento dell’indennita
di clientela qualora le variazioni di
zona incidano in misura superiore al
15% del fatturato. Ampliate le tutele
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per le lavoratrici madri e introdotte
novita riguardano sulle indennita di
competenza in caso di scioglimento
del contratto di lavoro

Oltre al Firr, I’indennita di risoluzio-
ne del rapporto, ed all’indennita
suppletiva di clientela, all’atto della
cessazione del contratto di agenzia e
di rappresentanza commerciale, il
nuovo accordo chiarisce le modalita
di erogazione della indennita merito-
cratica. Il nuovo articolato contrattua-
le contempla anche una sezione
dedicata all’attivita della Fondazione
Enasarco.
Soddisfazione in
casa Fisascat.

«Le nuove norme
contenute nell’accor-
do — ha dichiarato il
segretario  generale
della  Fisascat,
Pierangelo Raineri —
giungono  in  un
momento di  forte
crisi produttiva. E’
dunque  significativo
che proprio in un contesto economico
sfavorevole le parti abbiano convenu-
to di rafforzare le tutele degli agenti e
dei rappresentanti di commercio,
anche prevedendo la costituzione di
un ente bilaterale di riferimentoy.
«Questo importante rinnovo normati-
vo tende a dare risposte alle diverse
domande che i nostri associati ci
pongono di frequente — ha dichiarato
Mirco Ceotto della segreteria della
Fisascat nazionale — Auspichiamo che
l’accordo funga da apripista per
I’avvio dei negoziati con la Confcom-
mercio e la Confesercenti per il
rinnovo dell’Aec del settore commer-
ciale scaduto due anni fay.

Contratto terziario, distribuzione e servizi: Fisascat
intransigente sul mantenere i livelli occupazionali

Proseguono in Federdistribuzione i
negoziati per il nuovo contratto del terzia-
rio, della distribuzione e dei servizi che
interessa oltre 300.000 dipendenti della
grande distribuzione organizzata.
Federdistribuzione, confermando le stime
di crescita al ribasso, ha ribadito ai sindaca-
ti la priorita di individuare strumenti per il
recupero della produttivita ed il conteni-
mento dei costi.

La Fisascat, confermando la disponibilita a
trattare, ha di contro evidenziato la necessi-
ta di volgere verso il rafforzamento della

. .
Ikea Italia, accordo siglato

. . . . . .
per i punti vendita in crisi
Torniamo ad occuparci di Ikea Italia. I sinda-
cati e la direzione aziendale hanno siglato un
accordo sul trattamento economico delle mag-
giorazioni per il lavoro e festivo per alcuni
negozi interessati da un andamento negativo
delle vendite. L’accordo dovra essere recepito
dalla contrattazione aziendale. Nel corso del
confronto ¢ stato anche approfondito il tema del
funzionamento degli appalti all’interno dei
negozi nell’ottica di una ottimizzazione dei costi
e di centralizzazione delle funzioni. Positivo il
commento del segretario nazionale della Fisa-
scat, Vincenzo Dell’Orefice, sul raggiungimento
dell’intesa. «L’accordo sulle maggiorazioni &
una soluzione congrua dal punto di vista econo-
mico e consente di accompagnare e supportare i
punti vendita in difficolta — ha dichiarato —
Dimostra che la contrattazione a tutti livelli puo
e deve svolgere anche un ruolo di garanzia del
lavoro e delle imprese».

contrattazione ed il mantenimento dei
livelli occupazionali, obiettivi da raggiun-
gere anche attraverso il riconoscimento dei
contenuti della piattaforma sindacale.
Proposta inoltre dalla Fisascat la condivi-
sione di un protocollo per la gestione della
crisi e la definizione degli articolati contrat-
tuali sulla costituzione della bilateralita di
settore, in primo luogo rivolta all’istituzio-
ne dell’assistenza sanitaria integrativa e al
riconoscimento dell’ente bilaterale naziona-
le.

11 confronto ¢ aggiornato al 17 settembre.

Natuzzi, intesa raggiunta
scongiurata la mobilita

Gruppo Natuzzi, i sindacati - tra cui la Fisascat - i
vertici del gruppo ed il ministero dello Sviluppo
Economico hanno siglato un’intesa finalizzata ad
una riorganizzazione aziendale, dopo la decisione
di non dare seguito alla costituzione delle newco. Il
punto focale ¢ costituito dalla ricollocazione del
personale in esubero, 650 lavoratori per i quali ¢
stata scongiurata la mobilita e concordato I"accesso
alla cassa integrazione straordinaria. L’accordo
raggiunto pone anche le basi per la stabilizzazione
entro il 2018, di almeno 1700 lavoratori e conferma
le previsioni del piano industriale sull’incentivazio-
ne all’esodo e sull’attivazione delle politiche per
ricollocare il personale in esubero. I sindacati
hanno tuttavia evidenziato la mancanza di un
impegno fattivo da parte delle regioni Puglia e
Basilicata per la ricerca di nuove aziende da
insediare nella zona, anche a fronte dell’accordo di
programma di sostegno dell’industria del mobile
che ha definito lo stanziamento di 101 milioni di
euro messi a disposizione per gli investimenti.
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Fisascat Cisl, Abruzzo-Molise. Nel corso
dei due consigli regionali riuniti, Alfredo
Magnifico ¢ stato inoltre nominato segre-
tario generale aggiunto. I lavori sono stati
presieduti dal segretario generale sella
Fisascat, Pierangelo Rainieri.

alla cassa, rifornimento scaffale e sbanca-
lamento. Infine in Basilicata, dove, sulla
vertenza dei lavoratori delle stazioni di
servizio Galdo Est e Ovest, ¢ intervenuta
la segretaria generale della Fisascat Basili-
cata, Aurora Blanca, che ha chiesto for-
malmente all'Anas di saldare direttamente
le spettanze arretrate, circa sei, ai 40
lavoratori delle due stazioni, bypassando i
gestori.

di: uno da Fisascat, Filcams. UiltTucs e
Savt Tourisme e l'altro dall’Ugl. L auspi-
cio della Fisacat ¢ che nel prosieguo della
trattativa vi sia maggiore coesione tra i
lavoratori. Dalla Valle d” Aosta trasferia-
moci in Toscana, a Lucca dove la Fisascat,
a seguito delle segnalazioni dei lavoratori
della grande distribuzione in merito a
patologie derivanti dal lavoro, ha richiesto
all'ASL di verificare che i carichi e l'orga-
nizzazione del lavoro siano in linea con
quanto previsto dal Documento di Valuta-
zione dei Rischi. La Fisascat lucchese
invita a valutare il sovraccarico biomecca-
nico degli arti nelle mansioni di addetto
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Dai territori

Per la rubrica dai territori le notizie
riguardano i lavoratori del Grand Hotel
Billia di Saint Vincent, i dipendenti della
grande distribuzione della provincia di
Lucca e quelli di due stazioni di servizio
lucane lungo la A3 Salerno-Reggio Cala-
bria. Iniziamo con la Valle d'Aosta, dove
un fondo di 230.000 euro, da suddividere
tra tutti i lavoratori del Grand Hotel Billia,
ha chiuso il contenzioso 2014 tra I'Azienda
e i sindacati. Sono stati firmati due accor-

Buone vacanze!

La Fisascat augura a tutti di trascorrere
buone vacanze! Il Tg Lab si concede una
. . . . pausa. Arrivederci a settembre.
Piccinno e Magnifico segretari °
Leonardo Piccinno ¢ il segretario genera-
le della nuova struttura interregionale della

Il videonotiziario sindacale del terziario, turismo e servizi ¢ consultabile sul web agli indirizzi
www.tglab.it e www.fisascat.it. Sui siti ¢ inoltre possibile accedere on demand a tutte le notizie
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piu di 1 milione piit di 3000 strutture nuove ed i rtanti odontoiatria, diagnostica, aumento dei massimali
d’iscrittil! convenzionate in tutta Italia!!  prestazioni sanitarie!! chirurgia e prevenzione!l  per il pacchetto maternitil!
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