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Turismo in crisi: meno italiani in vacanza e rischio di recessione. Al convegno Fisascat-Fai di Bari atteso l’intervento di Pierangelo Raineri  

«Rinnovo del Contratto a difesa della qualità e dello sviluppo» 

 

Il videonotiziario sindacale del terziario, turismo e servizi è consultabile sul web all’indirizzo  

www.fisascat.it. Sul sito è possibile accedere on demand a tutte le notizie di approfondimento.    

         news 

Ccnl del personale delle basi Usa 

sottoscritta l’ipotesi di accordo 

 

 

Patto Sindacati-Confindustria 
Il Ministro dell’Economia, Fabri-

zio Saccomanni, sulle pagine di 

Repubblica ha finalmente risposto al 

patto sottoscritto da Sindacati e 

Confindustria, affermando di condi-

viderne tutti i contenuti. Le richieste 

per favorire la ripresa economica in 
Italia sono state ritenute in sintonia 

con la linea strategica su cui il Go-

verno ha ottenuto la fiducia in Parla-

mento. Ma l'impatto complessivo 

delle riforme proposte è giudicato 

molto oneroso per le condizioni del 

pesante debito pubblico. «Sono 

convinto – si legge nell’editoriale 

del Ministro - che si debbano reperi-

re le risorse necessarie per realizza-
re quel programma e ciò sarà possi-

bile se ciascuna delle parti in causa 

saprà dare il proprio contributo». 

«Tocca a noi, insomma, a tutti noi, 

insieme – ha concluso – Il Governo 

farà la sua parte con la Legge di 

stabilità». 
 

Simply, proclamato lo sciopero 
A seguito della disdetta del Con-

tratto integrativo aziendale e degli 
accordi territoriali eseguita in ma-

niera unilaterale da parte di Simply-

SMA, marchio della grande distribu-

zione alimentare che fa capo al 

gruppo Auchan, e dopo un inaspri-
mento della trattativa dovuta all’at-

teggiamento tenuto dall’azienda, è 

stato proclamato lo stato di agitazio-

ne. Proclamate inoltre 16 ore di 

sciopero di cui otto gestite a livello 

nazionale e 8 demandate alle struttu-

re regionali. Per la Fisascat, che ha 

riconfermato la disponibilità a pro-
seguire la trattativa per il rinnovo 

del contratto integrativo, si rende 

necessario che l’azienda presenti 

urgentemente un piano di risana-

mento e di rilancio dell’attività con 

investimenti e interventi organizzati-

vi che puntino alla salvaguardia 

occupazionale. 
 

Ortofrutta, trattativa avviata  
E’ stata avviata la trattativa per il 
rinnovo del Contratto nazionale di 

lavoro per i dipendenti di imprese 

ortofrut t icole ed agrumarie 

(2014/2016). Un documento di 

Fruitimprese sintetizza una prima 

risposta alle piattaforme offrendo un 

utile elemento di valutazione alle 

organizzazioni sindacali circa la 
posizione negoziale che l’associa-

zione intenderebbe manifestare.  

Terziario, Natuzzi Group in grave crisi 

dichiara esuberi per oltre 1700 lavoratori  

Davvero una difficile vertenza 

quella che riguarda oltre 1700 

lavoratori dichiarati in esubero dal 

Gruppo Natuzzi in Italia. Le 

organizzazioni sindacali, e in 

particolare la Fisascat, sono 

impegnate nella ricerca di solu-

zioni a una crisi dell’azienda 

(produzione di divani), crisi che, 

per dimensioni e drammaticità, 

colloca la vertenza in una posizio-

ne prioritaria. L’azienda italiana 

fa parte del più ampio Natuzzi 

Group, circa 7.000 dipendenti, 

con sede amministrativa in Puglia 

e stabilimenti di Romania, Cina e 

Brasile. La Fisascat sta tentando 

di salvare il maggior numero di 

lavoratori, mentre è in atto u-

na  profonda ristrutturazione, di 

processo e di prodotto. Le istitu-

zioni pugliesi, il Governo, l’azien-

da e i sindacati sono chiamati ad 

un impegno per il rilancio della 

produzione di alta gamma. Incon-

tri sono fissati sia presso il Mini-

stero dello Sviluppo Economico 

che al Ministero del Lavoro. 

Meno italiani in vacanza e stagio-

ne turistica in crisi. Il segretario 

generale della Fisascat, Pierangelo 
Raineri, interverrà sul tema a Bari 

il 19 settembre. E anticipa: «I 

risultati di questa stagione turistica 

in Italia sono stati altalenanti. 

Tirando le somme emerge un dato 

significativo: gli italiani sono 

andati meno in vacanza e la pre-

senza degli stranieri ha contribuito 
a mantenere una sorta di equili-

brio. Ma i segnali della crisi si 

sono fatti sentire. Su questo tema si 

innesta il rinnovo del Contratto 

Nazionale di Lavoro che mira ad 

affermare un turismo di qualità. E’ 

necessario ricordare che il nuovo 

contratto affronta anche la necessi-
tà di migliorare la professionalità 

dei lavoratori. Si traduce in un 

vantaggio per le strutture più 

competitive, ovvero per la qualità 

dell’offerta turistica. Ci auguriamo 

quindi che il rinnovo giunga presto 

al traguardo. Sarà uno dei temi 
che andremo ad affrontare a Bari 

nel corso del consiglio generale e 

del convegno Fisascat–Fai che 

vede Turismo e Agroalimentare 

procedere a braccetto verso l’o-

biettivo dello sviluppo e non verso 

la recessione».  

Raggiunta l’intesa e conclusa quindi la vertenza per il 

rinnovo del Contratto Nazionale dei dipendenti della basi 

militari statunitensi in Italia. L’ipotesi di accordo è stata 
raggiunta al termine della riunione annuale con la Jcpc 

cioè l’organismo interforze Usa a cui sono demandate le 

relazioni industriali. Il rinnovo prevede una validità 

triennale con decorrenza primo novembre 2013. E' 

previsto l'avvio dell'assistenza sanitaria integrativa a carico 

delle forze armate americane con un importo di 100 euro 

annui e con l'impegno che saranno portati a 120 euro. 

Nell’ipotesi di rinnovo è  stato inoltre accolto l'utilizzo del 
part-time post-partum e la fruizione della maternità 

facoltativa frazionata a giornate. L’impegno ad approfon-

dire il ragionamento sull'adesione ad un Fondo Interpro-

fessionale per dare ai lavoratori un'opportunità di forma-

zione continua, necessita verifiche riguardanti il paga-

mento dello 0,30 % dei contributi da parte delle forze 

armate americane. Si è resa necessaria infine la condivi-

sione di due giornate di incontro per proseguire il con-
fronto sulla conclusione dell'inquadramento unico per una 

nuova classificazione e sulla modifica dei criteri dell'inda-

gine salariale: dovrà prevedere nuove modalità di rileva-

zione per evitare che la crisi economica del Governo 

americano e le politiche di austerità continuino a pesare 

solo sui lavoratori circa un migliaio di dipendenti civili 

italiani dislocati nelle 8 basi. La stesura definitiva del 
contratto avverrà il 21 ottobre 2013 a Napoli e, nel frat-

tempo, si terranno assemblee nelle istallazioni per illustra-

re ai lavoratori la nuova ipotesi di contratto. 


