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Rapporto del Cnel: 1 giovane su 4 non lavora e non studia. I precari sono 3 milioni. Raineri: «Turismo e commercio: donne le più penalizzate» 

Il 2013 uno degli anni peggiori per l’economia ed il lavoro   

 

Il videonotiziario sindacale del terziario, turismo e servizi è consultabile sul web agli indirizzi  

www.tglab.it e www.fisascat.it. Sui siti è inoltre possibile accedere on demand a tutte le notizie 

di approfondimento, all’archivio storico, e ai servizi di consulenza offerti dalla Fisascat Cisl      

         news 

Appalti di pulizia nelle scuole 
prorogati sino a novembre 

 

 

Coordinamento donne Cisl    
Si è insediato a Roma il neo coor-

dinamento delle donne della Cisl. 

Tra gli obiettivi prioritari: stimolare 

e promuovere politiche di pari op-

portunità, inserire e rafforzare la 

permanenza delle donne nel mercato 

del lavoro, salvaguardando il princi-
pio di non discriminazione anche 

attraverso una contrattazione speci-

fica per la conciliazione lavoro- 

famiglia. Tra i componenti del 

coordinamento, presieduto dal 

segretario confederale Liliana Oc-

min, anche Rosetta Raso, segretario 

organizzativo della Fisascat con 

delega alle pari opportunità, ed 

Elena Maria Vanelli, coordinatrice 
donne della Fisascat. 

Il segretario confederale Cisl, Lilia-

na Ocmin, ha così commentato 

l’insediamento: «La giornata 

raccoglie anche un lavoro intenso 

con il Coordinamento che intende 

affermare quella nuova composizio-

ne di valorizzazione delle Rsu e Rsa. 
L’intenzione è cercare di veicolare 

le nostre azioni e i nostri documenti 

e condividere con le lavoratrici le 

ipotesi di contrattazione di secondo 

livello ed eseguire le sperimentazio-

ni necessarie direttamente sul posto 

di lavoro». Elena Maria Vanelli, 

dell’ufficio sindacale della Fisascat, 

ha inoltre dichiarato: «Dedicare 
spazi e momenti di riflessione alle 

donne è fondamentale in questo 

momento. La Fisascat rappresenta 

l’esigenza quindi parteciperà per 

attivare due temi, l’occupazione 

femminile e la conciliazione tempi di 

vita e di lavoro: si rafforzano insie-

me e danno più tutela».  

 

Per non voltarsi dall’altra parte 
"Don't Look Away”, cioè “Non 

voltarti dall'altra parte". E’ lo slogan 

coniato in occasione della giornata 

mondiale del Turismo e che farà da 

punto di riferimento nella campagna 

contro lo sfruttamento sessuale dei 
minori nel corso dei Mondiali di 

Calcio 2014 e delle Olimpiadi 2016 

in Brasile. Fisascat, Filcams e Uil-

tucs, in quanto rappresentanti dei 

lavoratori del Turismo, hanno aderi-

to all’iniziativa promossa da Ecpat, 

l’organizzazione che combatte la 

prostituzione, la pornografia e il 
traffico di minorenni. L’iniziativa 

coinvolgerà 20 Paesi che, in vista 

dei due grandi eventi, intendono 

combattere il temuto fenomeno del 

turismo sessuale. 

 

Ccnl terziario, distribuzione e servizi 

piattaforma unitaria per i rinnovi  

A Milano si è riunita l'assemblea 

regionale dei delegati Fisascat, 

Filcams e Uiltucs per discutere  

delle piattaforme di rinnovo dei 

contratti nazionali del terziario, 

della distribuzione e dei servizi e 

della distribuzione cooperativa. 

Dai delegati, oltre 600 presenti, è 

stata tracciata l’ipotesi-base che 

sarà discussa dall’assemblea 
nazionale il 16 ottobre. E’ stata 

condivisa la proposta di realizzare 

una piattaforma unitaria che punti 

in particolare al rafforzamento 

della contrattazione decentrata. 

Quest’ultima dovrà essere rivolta 

alla soluzione delle problematiche 

connesse alla liberalizzazione degli 

orari degli esercizi commerciali, 

all'organizzazione del lavoro, alla 

conciliazione dei tempi di vita e di 

lavoro. Tra i temi trattati anche il 

mercato del lavoro, con la stabiliz-

zazione dei lavoratori a tempo 
determinato. Per quel che riguarda 

l'incremento salariale la richiesta è 

di 130 euro per il quarto livello da 

riparametrare per gli altri livelli. 

Il 2013 si rivela uno dei peg-

giori della storia dell’economia 

italiana dal Dopoguerra. 

E’ quanto emerge dai dati resi 

noti dal Consiglio nazionale 

dell’economia e del lavoro 

durante la presentazione del 

rapporto annuale sul mercato 

del lavoro. Nell’anno in corso 

circa due milioni di persone in 

più si trovano in quella che è 

stata definita “l’area della 

difficoltà occupazionale”. La 

disoccupazione ha superato il 

12% e i precari sono quasi tre 

milioni. Rappresentano il 

12,6% degli occupati in totale. 

Rispetto al 2007 il rischio di 

precarietà per i giovani è au-

mentato del 6%. Uno su quat-

tro non lavora e non studia. 

Invecchia la popolazione atti-

va. Un solo dato positivo 

emerge: il tasso di occupazione 

femminile è salito al 41,6 % 

dal 39,7 % del 2007. 

«L’occupazione - è il commen-

to del segretario generale della 

Fisascat - Cisl, Pierangelo 

Raineri - ha avuto un pesante 

arresto in questi anni, proprio 

perché alcuni settori, a partire 

Incontro al Ministero dell’Istruzione dopo la procla-

mazione dello stato di agitazione dei lavoratori occupati 

negli appalti di pulizia e dei servizi ausiliari presso gli 

Istituti Scolastici. Si è concluso con la proroga per 

l’ulteriore mese di novembre degli appalti attualmente 

in essere. Il Ministero si è impegnato nel destinare in 

tutti i lotti le risorse necessarie in modo da creare le 

condizioni per il prosieguo del confronto. Sempre il 

Ministero, nel corso dell’incontro, ha confermato a 

Fisascat, Filcams e Uiltucs le intese precedenti, impe-

gnandosi nella ricerca delle soluzioni da attuare prima 

dell’avvio delle nuove gare.  

Felsa-Cisl, nuovo contratto siglato  

per i lavoratori in somministrazione 

Consolidamento, innovazione e rappresentanza sono 

le parole chiave del nuovo contratto nazionale dei 

lavoratori in somministrazione sottoscritto da Felsa, 

Nidil, Uiltemp ed Assolavoro. Entrerà in vigore il 1° 

dicembre. L’intesa interessa oltre 600 mila lavoratori. 

Nella sostanza, l’ipotesi sottoscritta rafforza le rela-

zioni sindacali e delinea un percorso che la bilateralità 

dovrà tracciare per la creazione di un nuovo sistema 

di welfare mirato a garantire maggiori tutele. 

«Bilateralarità, rappresentanza e tutele - ha dichiara-

to il segretario nazionale Felsa, Silvia Degl’Innocenti 

- sono i tre punti sui quali la Felsa ha basato le  

piattaforme. Non possiamo che essere soddisfatti del 

lavoro che la Felsa ha svolto nel rinnovo».     

dal terziario sono entrati in 

crisi. Le criticità hanno colpito 

i giovani e soprattutto non 

hanno risparmiato, nel settore 

del commercio e del turismo, 

le donne». «Noi ci auguriamo 

- ha concluso Raineri - che con 

una ripresa economica, quella 

che tutti auspicano, anche 

l’occupazione, specie quella 

giovanile, possa riprendere il 

proprio cammino anche nei 

settori del terziario, del turi-

smo e dei servizi».   


