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Giovani e occupazione Al ministero del Lavoro approvato un progetto per le regioni Calabria, Campania, Puglia e Sicilia.  L’intervento di Raineri 

Accordo per sostenere l’occupabilità, si parte dal Sud  

 

Il videonotiziario sindacale del terziario, turismo e servizi è consultabile sul web agli indirizzi  

www.tglab.it e www.fisascat.it. Sui siti è inoltre possibile accedere on demand a tutte le notizie 

di approfondimento, all’archivio storico, e ai servizi di consulenza offerti dalla Fisascat Cisl      

         news 
Lavoratori Dayli,  intesa raggiunta 
Buone notizie per 500 lavoratori in cassa 

integrazione della Dayli srl ex Schleckler. I 

sindacati di categoria hanno siglato l’accordo 

sul trasferimento degli addetti occupati nei 

152 punti vendita che, previa conferma dei 

contratti di locazione, passeranno a marchio 

Aromatika e General Nord. I lavoratori, che 

percepiranno da Dayli Srl in liquidazione i 

ratei delle mensilità supplementari, l'indenni-

tà sostitutiva delle ferie e dei permessi 

maturati, proseguiranno dunque il rapporto di 

lavoro in capo alle nuove società dopo gli 

interventi di ristrutturazione dei negozi. Il 

Contratto nazionale del Terziario sarà di 

riferimento e i lavoratori saranno inquadrati 

nel rispetto delle mansioni effettuate con il 

riconoscimento dell'anzianità di servizio 

maturata in Dayli, anche agli effetti degli 

scatti di anzianità. «Con questa acquisizione 

per affitto d'azienda si conclude solamente 

una parte delle problematiche sorte con il 

fallimento della ex Schlecker Austria, poi 

divenuta Dayli Srl» ha commentato il funzio-

nario Fisascat, Mirco Ceotto  che ha anche 

illustrato le difficoltà di altri 500 lavoratori 

ancora in cassa integrazione straordinaria . 

 

Legge di Stabilità, la mobilitazione 

Cisl, Cgil e Uil dopo la tre giorni di mobilita-

zione dell’11, 12 e 13 dicembre per sollecita-

re una rivisitazione della Legge di Stabilità 

soprattutto rivolta alla riduzione dei carichi 

fiscali su lavoratori dipendenti e imprese che 

assumono, hanno organizzato una mobilita-

zione anche a livello regionale per il 14 di 

dicembre. Sono state definite alcune iniziati-

ve nelle varie Regioni tra cortei, manifesta-

zioni e presidi. In Veneto ci sarà un presidio 

regionale a Mestre, in Lombardia, il presidio 

regionale è a Milano in Piazza San Babila. In 

Piemonte è in programma un corteo a Torino. 

In Emilia Romagna, è stato fissato un appun-

tamento a San Felice sul Panaro. In Friuli 

Venezia Giulia il presidio si svolgerà a 

Trieste, davanti alla Prefettura. Le Marche 

sfileranno in corteo ad Ancona, mentre in 

Puglia e in Campania sono fissate manifesta-

zioni a Bari e a Napoli. Per la Calabria infine 

l’appuntamento è a Lamezia. 

 

Carrefour, agitazione sospesa 

Sospeso lo stato di agitazione dei lavoratori 

della Divisione Ipermercati di Carrefour 

Italia. La catena francese nei giorni scorsi ha 

comunicato a Fisascat, Filvcams e Uiltucs  

l'intenzione di voler approfondire le strategie 

aziendali prima di procedere all'apertura di 

una procedura di mobilità presso alcuni 

Ipermercati. La Fisascat da un lato ritiene che 

le azioni di dissenso e contrasto messe in atto 

dai sindacati abbiano contribuito ad evitare la 

procedura, dall’altro mantiene comunque alta 

l’attenzione considerate le non facili relazioni 

sindacali con Carrefour. 

 

Vorwerk Folletto, prima riunione  
Primo incontro nel corso delle trattative per 

il rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale 

del personale Vorwerk Folletto. Durante 

questo primo incontro le organizzazioni 

sindacali hanno presentato le richieste, frutto 

delle assemblee con i lavoratori. Sono stati 

prospettati incrementi del premio aziendale, 

una nuova organizzazione del lavoro in 

riferimento all'orario di apertura, una rivisita-

zione del welfare sanitario integrativo e tra i 

benefit una rivalutazione del valore del buono 

pasto giornaliero. Argomenti corposi, che 

verranno affrontati nelle prossime riunioni. 

Corteo e presidio dei lavoratori ex Lsu - Appalti Storici 

in attesa di una proroga dei servizi di pulizia nelle scuole 

Hanno sfilato in un corteo promosso a 

Roma dai sindacati di categoria Fisascat, 

Filcams e Uiltrasporti, i lavoratori ex Lsu 

dei cosiddetti Appalti Storici di pulizia 

nelle scuole, coinvolti dalle riduzio-

ni  programmate dal ministero dell’Istruzio-

ne e dai tagli dei servizi erogati nei 4000 

istituti Italiani. I 24.000 addetti, per i quali 

sono scattate le procedure di licenziamento 

dal 31 dicembre, dopo la protesta davanti 

alla sede ministeriale attendono una deci-

sione che renda il loro futuro meno incerto  

e che venga concessa almeno una proroga 

agli appalti. «La politica deve dare risposte 

e deve segnare percorsi che tutelino i lavo-

ratori e le loro famiglie. Questo è l’obbietti-

vo che da anni il sindacato sta ponendo sul 

tappeto - ha dichiarato il segretario generale 

aggiunto della Fisascat, Giovanni Pirulli - 

Abbiamo portato davanti al ministero i 

lavoratori perché la politica prendesse atto 

direttamente dei gravissimi problemi causa-

ti a chi tutti giorni provvede affinché nelle 

scuole vengano garantite pulizie e sicurezza 

per i nostri figli. Necessaria almeno una  

proroga degli appalti».   

Rapporto annuale Censis 

più donne imprenditrici   

Rinnovo Ccnl del Terziario 

incontro con Confesercenti 

E’ un’Italia sciapa e malcontenta quella 

fotografata dal 47° rapporto del Censis, 

segnata dalle forti diseguaglianze sociali, da 

un immoralismo diffuso, dall’evasione 

fiscale e dalla passiva accettazione di una 

società priva di aspirazioni e che si trascina 

in una furbizia generalizzata. Volano per la 

ripresa viene considerato il consolidamento 

dell’imprenditoria femminile. «Per favorire 

il processo di ripresa - ha commentato il 

segretario organizzativo Fisascat, Rosetta 

Raso - crediamo che siano necessarie politi-

che attive rivolte specialmente alle donne». 

Proseguono gli incontri per il rinnovo del 

contratto nazionale del terziario, della 

distribuzione e dei servizi. Le federazioni di 

c a te go r ia  ha nno  i l l us t ra to  a n-

che all’associazione datoriale Confesercenti 

gli aspetti principali della piattaforma 

congiunta. Oltre all’aumento economico, le 

richieste riguardano la rivisitazione dell’ 

impianto normativo sul rafforzamento della 

contrattazione anche per il secondo livello e 

sull’ampliamento degli ambiti di intervento 

della bilateralità di settore anche attraverso 

il consolidamento del welfare contrattuale». 

E’ Il Mezzogiorno ad aggiudi-

carsi il triste primato della disoc-

cupazione giovanile rispetto alle 

altre aree territoriali del Paese, 

sfiorando il tasso del 40%. L’in-

sufficiente grado di occupabilità 

dei giovani del Sud, che vivono 

in una condizione di difficile 

accessibilità ai meccanismi del 

mercato del lavoro e dell’econo-

mia, è prevalentemente imputabi-

le alla difficoltà del sistema 

formativo e di istruzione di 

rispondere alle esigenze delle 

imprese ed anche ai carenti 

sistemi di correlazione tra do-

manda ed offerta di lavoro. Sono 

queste alcune delle premesse 

all’accordo siglato al ministero 

del Lavoro tra Italia Lavoro e le 

Regioni Calabria, Campania, 

Puglia  e Sicilia.   Il progetto 

coinvolgerà gli studenti, per i 

quali si prevede di potenziare i 

servizi all’impiego e le attività di 

orientamento al lavoro, ed i 

laureati, per i quali verranno 

implementate le attività di soste-

gno all’autoimprenditorialità e 

allo start-up di imprese e di auto 

impiego, anche con la finalità di 

dare tempestiva ed efficace 

attuazione alla Youth Guarantee, 

la Garanzia Europea per i giova-

ni. Secondo  questa direttiva dal 

1 gennaio 2014 ed entro il 2020 

gli Stati membri dovranno realiz-

zare degli interventi qualitativa-

mente validi a sostegno dell’au-

mento dell’occupazione giovani-

le. «La situazione occupazionale 

nel Mezzogiorno - fa presente il 

segretario generale della Fisascat, 

Pierangelo Raineri - è quella più 

problematica, occorrerà realiz-

zare sempre più azioni formative. 

L’occupabilità sarà la chiave di 

volta nei prossimi anni, per cui 

noi crediamo che sia i fondi 

interprofessionali sia il ruolo 

dello Ial (Innovazione apprendi-

mento lavoro n.d.r.)potranno 

sviluppare nuove possibilità per i 

giovani che cercano di inserirsi 

con professionalità e preparazio-

ne nel mondo del lavoro». 


