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Il notiziario sindacale del terziario, commercio, 
turismo e servizi è consultabile sul web all’indirizzo  
www.fisascat.it .  
Sul sito della federazione è inoltre possibile consul-
tare on demand il “Focus Lab”, l’approfondimento 
settimanale sugli argomenti di maggiore interesse 
della categoria, e la rubrica “Dai Territori”, dedi-
cata alle notizie sindacali territoriali.  

Le organizzazioni sinda-
cali Fisascat Cisl, Filcams 
Cgil e UIltucs UIl il 4 mar-
zo aderiscono alla giorna-
ta di mobilitazione euro-
pea promossa dall'Euro-
pean Sunday Alliance.  
Presidi e manifestazioni 
organizzati in tutta Italia 
per protestare contro la 
liberalizzazione degli orari 
degli esercizi commerciali, 
provvedimento sul quale 
da tempo la Fisascat ha 

espresso ferma contrarie-
tà e molte perplessità sul-
la conflittualità generata 
dalla norma e sui disagi 
dei lavoratori del commer-
cio coinvolti in misura cre-
scente dall'allungamento 
dell'orario di lavoro. "La 
massiccia adesione alle 
iniziative di protesta fin 
qui svolte dimostrano 
quanto siano davvero pe-
santi le ripercussioni  sulla 
qualità della vita dei lavo-

ratori coinvolti dal provve-
dimento - ha dichiarato il 
segretario generale della 
Fisascat Pierangelo Rai-
neri - la grande mobilita-
zione di domenica è 
un'occasione per sensibi-
lizzare i cittadini, i consu-
matori e l'opinione pubbli-
ca sulle iniziative per la 
difesa del posto di lavoro, 
dei tempi di vita e dei dirit-
ti dei lavoratori e delle 
lavoratrici del commercio". 

Liberalizzazione orari, il 4 marzo la mobilitazione europea 
 In tutta Italia presidi e manifestazioni contro il provvedimento 

E’ ripreso con Confedili-
zia il negoziato per il rin-
novo del contratto nazio-
nale dei portieri scaduto il 
31 dicembre 2010. Sulla 
proposta datoriale di co-
prire la parte economica 
dell'anno 2011 con l'ero-
gazione di arretrati sala-
riali con la maggiorazione 
dell'1,7% da applicare 
sulle retribuzioni correnti - 
proposta che dovrebbe 

riguardare anche il trien-
nio di validità contrattuale 
2012-2014 - la Fisascat 
ha puntualizzato che il 
contratto triennale dovrà 
avere decorrenza dal 
2011 prevedendo per il 
2014 una rivalutazione 
percentuale maggiore 
sulla parte economica. 
Tra gli altri temi affrontati 
l'organizzazione del  la-
voro, il recepimento della 

nuova normativa sull'ap-
prendistato e l'avvio del 
secondo livello di contrat-
tazione con l'introduzione 
di un elemento economi-
co di garanzia. La Fisa-
scat commenta positiva-
mente l’atteggiamento di 
Confedilizia che ha e-
spresso la volontà di si-
glare il rinnovo contrattu-
ale già nell'incontro del 
13 marzo prossimo.  

Mobilitazione sindacato europeo Ces 
Cgil Cisl e Uil hanno promosso al Pantheon 
a Roma un  presidio  organizzato nell'ambito  
delle mobilitazioni del sindacato europeo 
Ces. La mobilitazione è stata organizzata 
con lo scopo di rivendicare più crescita, più 
investimenti pubblici, più dialogo sociale e 
più rispetto dell'autonomia  delle parti sociali 
nella contrattazione collettiva e per la salva-
guardia dell'occupazione. 
 
Lavoro Femminile, le iniziative a La Spezia 
Si sono concluse con una tavola rotonda sul 
ruolo delle donne nel mercato del lavoro le 
giornate di approfondimento promosse 
dall'Ente Bilaterale del Turismo e del Terzia-
rio di La Spezia dedicate ad un viaggio nel 
mondo femminile, con interventi, riflessioni e 
conversazioni tematiche. Tra i relatori all'ini-
ziativa anche Pierangelo Raineri in qualità di 
presidente nazionale di Ebinter. 
 
Fondoprofessioni 
Sono arrivati a quota 130 i seminari divulga-
tivi e promozionali organizzati dagli enti at-
tuatori accreditati e dalle organizzazioni di 
rappresentanza in collaborazione con Fon-
doprofessioni, il fondo interprofessionale per 
la formazione continua dei dipendenti degli 
studi professionali. Il fondo ha definito per i 
prossimi mesi un fitto calendario di incontri  
sul territorio al fine di consentire un’ampia 
divulgazione delle attività formative finanzia-
te attraverso i rappresentanti nazionali Mas-
simo Magi e Franco Valente, presidente e 
direttore di Fondoprofessioni e Roberto Rai-
neri, responsabile dell’organizzazione del 
fondo interprofessionale. 
 
Labor Tv sbarca su digitale terrestre 
Labor Tv, la web tv della Cisl, sbarca sul 
digitale terrestre. Dal 1° marzo  è infatti visi-
bile su Canale Italia al numero 282 sul tele-
comando. Il palinsesto, curato dall'ufficio 
stampa della Cisl Nazionale in sinergia con il 
quotidiano Conquiste del Lavoro, prevede la 
messa in onda di tutte le programmazioni di 
Labor Tv a cominciare dal Tg Cisl, dai talk 
quotidiani e dai programmi "social media" 
sugli immigrati, i giovani ed i mestieri vecchi 
e nuovi. Ma anche documentari storici, ap-
profondimenti culturali, interviste e notiziari 
regionali e di categoria, tra cui anche il Tg 
Lab della Fisascat. 
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Portieri, verso il rinnovo il contratto scaduto a dicembre del 2010 

Dopo l'intesa sulla parte 
economica sottoscritta a 
novembre dello scorso 
anno prosegue il confron-
to con Federfarma sul 
rinnovo della parte nor-
mativa del contratto na-
zionale delle farmacie 
private che interessa ol-
tre 30.000 addetti del 
settore.  Le parti hanno 
convenuto  di rinviare il 
confronto sull'apprendi-
stato in attesa della defi-
nizione della riforma del 

lavoro. La Fisascat, sulla 
proposta avanzata dalla 
parte datoriale, avendo 
come obiettivo il ricono-
scimento della professio-
nalità, ha comunque ipo-
tizzato per i  primi tre an-
ni di ingresso al lavoro 
degli apprendisti l'eroga-
zione del trattamento e-
conomico previsto per il 
1° livello. Per la categoria 
cislina è altrettanto es-
senziale rendere struttu-
rale il riconoscimento 

delle ore per la formazio-
ne continua in medicina, 
finora stabilito di anno in 
anno. Su questo punto 
Federfarma ha paventato 
il ricorso alla formazione 
a distanza. Sul tema del-
la videosorveglianza la 
proposta è quella di defi-
nire un accordo quadro di 
riferimento da sottoscri-
vere a livello regionale 
utile anche per l'avvio 
della contrattazione de-
centrata. 

Ccnl Farmacie Private, nel vivo il confronto sulla parte normativa 


