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Il notiziario sindacale del terziario, commercio, 
turismo e servizi è consultabile sul web all’indirizzo  
www.fisascat.it .  
Sul sito della federazione è inoltre possibile consul-
tare on demand il “Focus Lab”, l’approfondimento 
settimanale sugli argomenti di maggiore interesse 
della categoria, e la rubrica “Dai Territori”, dedi-
cata alle notizie sindacali territoriali.  

I lavoratori e le lavoratrici 
del commercio non ci stan-
no. La deregulation sulle 
aperture degli esercizi de-
cisa dal Governo Monti ha 
infatti pesanti ripercussioni 
sulle famiglie che si trova-
no a fare i conti anche con 
l’assenza di servizi che 
sostengano le nuove ne-
cessità. Un disagio partico-
larmente sentito dalla Fisa-
scat che rappresenta i la-
voratori e le lavoratrici del 
settore del terziario privato 
connotato dall’alta polve-
rizzazione e dove le picco-
le imprese hanno poca 
forza contro la concorren-

za senza controllo imposta 
dal provvedimento sulle 
liberalizzazioni che fa il 
gioco solo della grande 
distribuzione dove forse è 
più facile gestire gli effetti 
della norma. Numerose a 
livello territoriale le iniziati-
ve di protesta promosse 
dal sindacato. L’ultima mo-
bilitazione in ordine di tem-
po è lo sciopero regionale 
proclamato in Veneto, do-
ve la massiccia adesione 
alle manifestazioni ed ai 
presidi in tutte le province 
fa riflettere sullo stato 
dell’arte. Ed è per questo 
che il 13 febbraio a Roma 

la Fisascat nazionale si 
confronterà con le strutture 
territoriali per mettere a 
punto una linea da attivare 
a livello locale anche attra-
verso un maggiore coinvol-
gimento dei Comuni per 
tentare di governare la 
deregulation attraverso la 
contrattazione.  
A livello nazionale intanto 
la categoria del terziario, 
commercio, turismo e ser-
vizi della Cisl proseguirà 
con le richieste di attivazio-
ne di tavoli di confronto 
trilaterali tra istituzioni, sin-
dacati ed associazioni im-
prenditoriali. 

Commercio, la Fisascat a confronto sulle liberalizzazioni 
Il 13 febbraio a Roma il meeting con le strutture territoriali 

I sindacati  sollecitano la ri-
presa del negoziato del con-
tratto nazionale dei lavoratori 
degli istituti socio-sanitario 
assistenziali aderenti ad Ana-
ste scaduto il 31 dicembre 
del 2009. Tra le richieste il 
rafforzamento delle relazioni 
sindacali, la costituzione 

dell’ente bilaterale, la ridefini-
zione delle norma sulla clas-
sificazione del personale, la 
completa agibilità dei rappre-
sentanti dei lavoratori per la 
sicurezza anche attraverso 
l’incremento del monte ore 
destinato alla formazione e 
l’incremento economico coe-

rente con la crescita della 
professionalità. I sindacati - 
in caso di mancata convoca-
zione da parte di Anaste - 
proclameranno lo stato di 
agitazione dei 20.000 addetti 
come già avvenuto nei giorni 
scorsi per i lavoratori dell'as-
sociazione Uneba.  

Contratto Integrativo Metro 
Si complicano le trattative per il rinnovo del 
contratto integrativo Metro. L’azienda, 
nell’annunciare l'andamento negativo del fattu-
rato, ha proposto la modifica dell’attuale con-
tratto in tema di maggiorazioni, premio e sulla 
volontarietà della prestazione nelle giornate 
domenicali e festive. Inoltre Cir, la società di 
gestione mense, ha comunicato l’aumento del 
costo dei pasti, costo che la direzione Metro 
vuole trasferire sui lavoratori. I sindacati hanno 
proposto di affrontare queste materie 
nell’ambito del negoziato. La Fisascat ha ipotiz-
zato parziali trasformazioni delle maggiorazioni 
domenicali e, sul salario di secondo livello, ha 
proposto un aumento delle risorse da destinare 
al premio, considerata l’alta variabilità degli 
obiettivi. Nei prossimi giorni si svolgeranno le 
assemblee nei luoghi di lavoro per illustrare ai 
lavoratori lo stato della trattativa.  
 

Contratto Integrativo Sol Melià  
Prosegue il confronto per l’integrativo di Sol 
Melià, la catena di alberghi internazionale pre-
sente anche in Italia. Il negoziato ha riguardato 
principalmente il capitolo relazioni sindacali ed 
il capitolo terziarizzazioni, protocollo appalti e 
l’inclusione dei lavoratori terziarizzati nel peri-
metro di erogazione del premio di risultato 
quantificato in 240 € annuali.  
 

Atahotels, a breve il piano industriale 
Nel corso dell’incontro sull’esame congiunto 
della procedura di mobilità avviata nel dicem-
bre dello scorso anno dalla direzione aziendale 
della catena alberghiera Atahotels, i sindacati 
hanno proposto di demandare il confronto a 
livello territoriale ed hanno sollecitato la pre-
sentazione di un piano industriale di rilancio. 
L’azienda si è resa disponibile a fissare un in-
contro al termine della procedura per illustrare 
il piano industriale e per riprendere la discus-
sione sul contratto integrativo di catena, inter-
rotta nell’aprile del 2011 in seguito alla disdetta 
dei contratti integrativi a partire dal 1° luglio 
2012. 
 

Wwf, chiusa la procedura di mobilità 
E’ stato sottoscritto in sede ministeriale 
l’accordo sulla chiusura della procedura di mo-
bilità avviata dal Wwf, la più grande organizza-
zione mondiale per la salvaguardia della natu-
ra. L’accordo prevede l’individuazione dei lavo-
ratori sulla base del criterio della non opposi-
zione al licenziamento che avrà decorrenza dal 
30 gennaio 2012. Sarà compito dell’agenzia 
Italia Lavoro acquisire i dati dei lavoratori per 
un costante monitoraggio dei capitoli di spesa. 

Notizie in Breve 
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Ccnl Anaste, i sindacati sollecitano la ripresa del negoziato 

La Cisl  ha sottolinea-
to in termini positivi il 
nuovo atteggiamento 
del Governo rispetto 
alla centralità del ne-
goziato con le Parti 
Pociali ed anche  il 
miglioramento delle 
proposte sui singoli 

punti sul tavolo con 
particolare riferimento 
alla cassa integrazio-
ne, alla valorizzazione 
della buona flessibili-
tà. La Cisl si è riser-
vata di presentare nel 
corso nel negoziato le 
proprie proposte di 

merito sulla scelta 
dell’apprendistato 
come contratto 
d’ingresso al lavoro, 
senza inventare nuo-
ve tipologie contrat-
tuali che hanno solo 
l’obiettivo di superare 
l’art.18. La Cisl inoltre 

ha ribadito la necessi-
tà che  vengano man-
tenuti e finanziati per 
tutto il tempo che 
serviranno, visto il 
protrarsi  della crisi, 
gli attuali ammortizza-
tori sociali, anche in 
deroga. 

Governo/Parti Sociali, prosegue il confronto sul lavoro 

Sono riprese con Assofarm 
le trattative per il rinnovo del 
contratto nazionale delle far-
macie pubbliche scaduto il 
31 dicembre del 2010. 
Gli incontri hanno avuto esito 
negativo alla luce delle libe-
ralizzazioni che, secondo 
Assofarm, si traducono con il 

depauperamento del ruolo di 
presidio sanitario territoriale 
svolto dalle farmacie speciali. 
Per la Fisascat il rafforza-
mento della contrattazione di 
secondo livello rappresenta 
la via maestra per individuare 
soluzioni e risposte alle di-
verse problematiche.  

Per la Fisascat è urgente la 
revisione normativa sul part-
time post maternità, dei  per-
messi per assistenza e cura 
oltre alla definizione di un 
incremento salariale che con-
senta il recupero dell'inflazio-
ne e l'attivazione dell'ente 
bilaterale del settore. 

Farmacie Speciali, si complicano le trattative per il Ccnl 

I sindacati hanno sottoscritto 
con Agidae, l'associazione 
gestori istituti dipendenti 
dall’Autorità Ecclesiastica, 
l’accordo sulla detassazione 

del salario variabile per l’anno 
2012. Nel corso dell’incontro 
è stato inoltre chiesto di dare 
seguito a quanto previsto dal 
contratto in tema di previden-

za complementare, conside-
rato che ad oggi non è stato 
ancora costituito il fondo Pre-
vifonder, di aderire cioè ad un 
fondo già esistente. 

Agidae, sottoscritto l’accordo sulla detassazione dei salari 


