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Il notiziario sindacale del terziario, commercio, 
turismo e servizi è consultabile sul web all’indirizzo  
www.fisascat.it .  
Sul sito della federazione è inoltre possibile consul-
tare on demand il “Focus Lab”, l’approfondimento 
settimanale sugli argomenti di maggiore interesse 
della categoria, e la rubrica “Dai Territori”, dedi-
cata alle notizie sindacali territoriali.  

Sono preoccupanti i dati 
diffusi dall’Istituto Nazio-
nale di Statistica in oc-
casione degli “Stati ge-
nerali sul lavoro delle 
donne in Italia” promos-
si a Roma dal Cnel, il 
Consiglio Nazionale E-
conomia e Lavoro. Nel 
2010 il tasso di occupa-
zione femminile è stato 
in Italia del 46%. Nel 
mezzogiorno  la percen-
tuale scende al 30,5% 
contro il 56% del nord 
alimentando così lo sto-
rico divario tra nord e 
sud dove si assiste an-
che ad una crescente 
differenza retributiva di 
genere, fenomeno co-
munque presente in tut-
to il Paese.  

Tra i dati divulgati 
dall’Istat anche quelli 
sulle tipologie del rap-
porto di lavoro che evi-
denziano la crescita del 
ricorso al contratto part-
time, contratto presente 
in Italia in misura doppia 
rispetto alla media euro-
pea, confermandosi co-
me lo strumento di fles-
sibilità più utile alle im-
prese che per la conci-
liazione dei tempi di vita 
e di lavoro delle donne. 
Per la Fisascat, nei set-
tori polverizzati del ter-
ziario, commercio, turi-
smo e servizi, dove 
l’occupazione femminile 
si attesta in media al 
60% con punte dell’88% 
nel comparto degli studi 

professionali e del 90% 
nel lavoro domestico 
svolto dalle colf e dalle 
badanti, si avvertono 
sempre più marcata-
mente le difficoltà deri-
vanti dall’assenza di po-
litiche attive per il lavoro 
delle donne che, insie-
me ai giovani, rappre-
sentano l’anello debole 
del mercato del lavoro.  
La Fisascat, in fase di 
definizione della riforma 
del mercato del lavoro,  
considera urgente indi-
viduare nuovi strumenti 
per la conciliazione dei 
tempi di vita e di lavoro 
e definire politiche di 
sostegno alla famiglia a 
cominciare dal supporto 
al lavoro femminile. 

Donne e Lavoro, urgente definire politiche di conciliazione 
La Fisascat commenta i dati Istat sull’occupazione femminile 

L’Onbsi, l’ente bilaterale 
nazionale del settore del-
le imprese di pulizia e dei 
multi servizi, ha varato il 
modello dello statuto de-
gli enti bilaterali territoria-
li. Tra le funzioni affidate 
al sistema della bilaterali-
tà la programmazione e 

la realizzazione di studi e 
relazioni sul quadro eco-
nomico e sulle prospetti-
ve di sviluppo del settore, 
sullo stato e sulle stime 
occupazionali  oltre al 
monitoraggio dei fabbiso-
g n i  f o r m a t i v i  e 
all’elaborazione di propo-

ste in materia di forma-
zione e qualificazione 
professionale. In seno 
all’Onbsi sarà inoltre isti-
tuito di un osservatorio 
sulla sicurezza del lavoro 
e sulla verifica della con-
gruità e regolarità delle 
gare di appalto. 

Tesseramento Fisascat 2011 
La Cisl ha comunicato alle strutture verticali 
ed orizzontali i dati ufficiali di chiusura del tes-
seramento 2011. La Fisascat, con 253.718 
iscritt,i ha registrato una crescita dell’8,48% 
pari a 19.831 iscritti in più rispetto al 2010.  "E' 
il frutto dell’impegno delle federazioni territo-
riali in un anno tra i più difficili per l’economia 
del Paese che conferma la validità delle scelte 
della Cisl e della Fisascat" sottolinea la segre-
teria nazionale della categoria cislina. 
 

Accordo detassazione Turismo/Confesercenti 
I sindacati del terziario e le associazioni dato-
riali del turismo aderenti a Confesercenti han-
no siglato l’accordo sulla detassazione per 
l’anno 2012 delle componenti di reddito impu-
tabili alla produttività. Le parti hanno anche 
sottoscritto l'intesa sull’apprendistato preve-
dendo il recepimento della normativa vigente 
nel contratto nazionale.  
 

Blockbuster, c’è l’accordo sulla Cigs 
I sindacati e la direzione aziendale della socie-
tà di home video Blockbuster hanno siglato in 
sede ministeriale l’accordo sulla cassa inte-
grazione straordinaria che coinvolgerà tutti i 
789 lavoratori per la durata di 12 mesi con 
decorrenza dal 28 dicembre 2011. Il sostegno 
al reddito è subordinato alla dichiarazione di 
immediata disponibilità al lavoro o ad un per-
corso di riqualificazione professionale.  
Le parti hanno inoltre stabilito che la  mobilità 
coinvolgerà i lavoratori individuati con la pro-
cedura di volontarietà. A margine della sotto-
scrizione l'azienda ha infine comunicato l’avvio 
della cessione che coinvolgerà 90 punti vendi-
ta e si è impegnata a comunicare tempestiva-
mente il calendario di chiusura. 
 

Soppressione Enpals, le richieste dei sindacati 
Le federazioni di categoria del terziario, tele-
comunicazioni e agricoltura esprimono profon-
da preoccupazione per la soppressione degli 
enti previdenziali Inpdap ed Enpals. Con riferi-
mento alla soppressione dell’ente nazionale di 
previdenza dei lavoratori dello spettacolo i 
sindacati hanno sottolineato le peculiarità dei 
trattamenti erogati e delle tutele destinate ai 
lavoratori dei comparti atipici dello spettacolo, 
dello sport, delle case da gioco e del bingo, 
per i quali sarebbe opportuno prevedere una 
“gestione speciale” in capo all’Inps. I sindacati 
hanno infine chiesto di essere coinvolti 
nell’armonizzazione delle materie connesse ai 
requisiti contributivi, alle modalità di calcolo 
delle contribuzioni e delle prestazioni. 

Notizie in Breve 
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Imprese di Pulizia, compiti e funzioni degli Enti Bilaterali 

La Fisascat ha avviato la 
fase di confronto con le 
federazioni territoriali fina-
lizzata ad illustrare i con-
tenuti del nuovo contratto 
nazionale degli studi pro-
fessionali rinnovato il 29 
novembre dello scorso 
anno e della piattaforma 
tipo per l’avvio della con-
trattazione decentrata.  
Tra le materie demandate 
al livello regionale i diritti 
di informazione e le rela-
zioni sindacali, gli accordi 
sulla detassazione del 
salario di produttività, la 
formazione e lo sviluppo 
delle professioni previsti 
anche dal nuovo appren-

distato recepito nel con-
tratto nazionale che potrà 
anche essere oggetto di 
intese, insieme alle altre 
materie del mercato del 
lavoro come orario di lavo-
ro e flessibilità, da rag-
giungere a livello decen-
trato. Attraverso la con-
trattazione regionale si 
dovranno anche costituire 
gli enti bilaterali regionali 
che avranno il compito di 
gestire le procedure di 
sostegno al reddito ai la-
voratori coinvolti dalle crisi 
aziendali, lo sviluppo delle 
prestazioni in tema di wel-
fare integrativo, di costitui-
re le commissioni pariteti-

che territoriali oltre alle 
commissioni di conciliazio-
ne, di certificazione, del 
collegio arbitrale e degli 
organismi paritetici territo-
riali in materia di salute e 
sicurezza. La contrattazio-
ne decentrata dovrà esse-
re avviata con le parti da-
toriali Confprofessioni, 
Confedertecnica, Cipa 
pena l’erogazione di un 
elemento economico di 
garanzia quantificato in 
90€ al 3° livello da ripara-
metrare per gli altri livelli, 
che dovrà essere erogato 
ai lavoratori del settore 
con la retribuzione del 
mese di ottobre 2013. 

Studi Professionali, al via la contrattazione decentrata 


