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Il notiziario sindacale del terziario, commercio,
turismo e servizi & consultabile sul web all’indirizzo
www.fisascat.it .

Sul sito della federazione & inoltre possibile consul-
tare on demand il “Focus Lab”, I’approfondimento
settimanale sugli argomenti di maggiore interesse
della categoria, e la rubrica “Dai Territori”, dedi-
cata alle notizie sindacali territoriali.

Notizie in Breve

Ccnl Termali, la piattaforma Fisascat

La Fisascat ha presentato a Federteme la piatta-
forma per il rinnovo del contratto che interessa
oltre 15.000 lavoratori. Oltre al recepimento della
riforma della contrattazione, la categoria chiede
'ampliamento degli interventi di welfare con l'av-
vio del fondo di assistenza sanitaria integrativa
ed il rilancio del sistema di adesioni al fondo
Fon.Te., oltre al recepimento della normativa
sulla conciliazione e I'arbitrato, nuove politiche di
genere e per le pari opportunita, interventi forma-
tivi che rispondano alla necessita della riqualifica-
zione del settore ed il decollo della contrattazione
decentrata anche attraverso il supporto del siste-
ma della bilateralita.

Sindacato Internazionale

La Fisascat ha preso parte in Brasile alla riunio-
ne di Uni Global Alliance Carrefour. Il segretario
nazionale Ferruccio Fiorot, presente ai lavori con
il segretario generale Pierangelo Raineri, ha e-
spresso piena condivisione sulle preoccupazioni
manifestate da Uni in riferimento alle politiche di
franchising operate dalla multinazionale francese
che si sono tradotte con una scarsa attenzione
alla qualita dell'occupazione ed al mancato ri-
spetto dei diritti fondamentali dei lavoratori. La
delegazione Fisascat ha preso parte anche al
congresso di Contracs Cut, il sindacato del com-
mercio e dei servizi brasiliano.

Formazione Fisascat/Ancl

"Il Testo Unico sulla salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro”, & questo l'argomento dell'ultimo semi-
nario del 2011 promosso dalla Fisascat e
dall'Ancl, in collaborazione con Fondoprofessioni,
il fondo interprofessionale per la formazione con-
tinua dei dipendenti degli studi professionali e
delle aziende collegate, che si & svolto al Centro
Studi Cisl di Firenze. Il segretario generale della
Fisascat Pierangelo Raineri ha commentato posi-
tivamente la proficua collaborazione con l'asso-
ciazione nazionale dei consulenti del lavoro con-
fermando il programma dei seminari anche per il
2012. "Anche la collaborazione con Fondoprofes-
sioni - ha dichiarato - denota la sensibilitd del
settore delle professioni verso una formazione
rivolta ad accrescere le competenze sulle diverse
materie del mercato del Lavoro, un segnale posi-
tivo che potra senz'altro rafforzare anche il siste-
ma delle relazioni sindacali".

Fondoprofessioni, al via il servizio Newsletter
Fondoprofessioni ha attivato il servizio di
newsletter finalizzato alla creazione di una rete di
informazione destinata alle istituzioni di governo
nazionale e locale, parti sociali, associazioni di
categoria, singoli studi professionali ed aziende
del settore ed agli istituti di formazione. Per ulte-
riori informazioni & possibile consultare il sito web
www.fondoprofessioni.it .

Ccnl Vigilanza Privata, rottura al tavolo Federsicurezza IEdlzlone 11 novembre 2011|
Le distanze su cambio di appalto, classificazione, riposo, malattia

Fumata nera al tavo-
lo negoziale con Fe-
dersicurezza Con-
fcommercio per il
rinnovo del contratto
nazionale della vigi-
lanza privata che
occupa circa 50.000
addetti del comparto
della sicurezza. Nel
corso dell'ultimo in-
contro la delegazio-
ne datoriale ha co-
municato alle orga-
nizzazioni sindacali
le condizioni per pro-
seguire il confronto,
proposte che la Fisa-
scat ha ritenuto inac-
cettabili. Nel merito,
Federsicurezza ha
esplicitato che la sua
disponibilita a prose-
guire la trattativa €
subordinata
allassenso incondi-
zionato dei sindacati
in ordine alla riformu-
lazione delle norme
sul cambio d’appalto

escludendo qualsiasi
fase di confronto a
livello territoriale fra il
sindacato e gli istituti
uscente e subentran-
te, alla ristrutturazio-
ne della classifica-
zione tesa di fatto ad
introdurre un unico
livello professionale
ed il potere di de-
mansionamento,
alla ulteriore riduzio-
ne del riposo giorna-
liero e settimanale,
alllaumento  della
flessibilita  oraria
giornaliera ed al su-
peramento
dell’attuale tratta-
mento  economico
per i primi tre giorni
di malattia.
“Abbiamo  ritenuto
utile non proseguire
ulteriormente un
confronto allo stato
infruttuoso - ha di-
chiarato il segretario
nazionale Vincenzo

Dell’Orefice - Siamo
fermamente contrari
a far passare la logi-
ca che i futuri au-
menti possano esse-
re autofinanziati dai
lavoratori per mezzo
della rivisitazione al
ribasso di alcuni isti-
tuti contrattuali”.

“Se passasse inte-
gralmente il pacchet-
to proposto da Fe-
dersicurezza - ha
aggiunto Dell'Orefice
- le condizioni di vita
e di lavoro delle
guardie giurate subi-
rebbero un peggiora-
mento significativo.
Soprattutto in riferi-
mento alla destruttu-
razione dell'orario di
lavoro, si aumente-
rebbe la soglia di
esposizione  degli
operatori ai rischi
professionali insiti al
servizio”.  “Occorre
ricondurre il negozia-

to ad un livello di
proficuo  confronto
accantonando pre-
giudiziali e pretese
esagerate — ha di-
chiarato il segretario
generale Pierangelo
Raineri — | lavoratori
aspettano da quasi
tre anni un rinnovo
che dovra rispondere
alle mutate esigenze
del settore e della
categoria”.

La Fisascat ha con-
vocato per il 15 di-
cembre il coordina-
mento delle strutture
per effettuare una
valutazione comples-
siva sullo stato della
vertenza e
sullandamento  sia
del tavolo negoziale
aperto con Federsi-
curezza  Confcom-
mercio che di quello
con Assiv Confindu-
stria e le associazio-
ni cooperative.
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Ccnl Farmacie Speciali, 2000 lavoratori in attesa del rinnovo

E’ proseguito il confronto per
il rinnovo del contratto nazio-
nale degli oltre 2000 dipen-
denti delle farmacie comu-
nali. La Fisascat ha ribadito
che lintesa dovra rispettare
le indicazioni previste dalla
riforma del modello contrat-
tuale in ordine alla durata
triennale, agli incrementi
economici definiti sulla base
del criterio dell'lpca ed all'av-
vio della contrattazione de-
centrata. Tra le materie de-

Ikea, confermati gli

Si e svolto il consueto incon-
tro annuale tra i sindacati ed
il colosso svedese lkea. L'a-
zienda ha confermato ulte-
riori investimenti anche in
ltalia alla luce dell'ottima
performance conseguita a
livello mondiale nel 2011,
ma anche in seguito alla
crescita del fatturato che ha
registrato complessivamente
nel nostro Paese un +6,5%
rispetto lo scorso anno, an-
che se con qualche flessio-
ne che ha purtroppo influito

mandate al secondo livello
per la Fisascat dovranno
esserci anche quelle relative
alla flessibilita dell'orario di
lavoro settimanale richiesta
dalla parte datoriale, questo
anche alla luce dei nuovi
compiti affidati alle farmacie
pubbliche, strettamenti con-
nessi alle esigenze del terri-
torio. La Fisascat ha sottoli-
neato l'urgenza di costituire
'ente bilaterale del settore,
gia prevista nel precedente

investimenti e

sull’erogazione del premio di
risultato che non ha raggiun-
to, o lo ha fatto in minima
percentuale, gli obiettivi
prefissati, fenomeno imputa-
bile alla crisi dei mercati e
dei consumi. Ikea ha confer-
mato i progetti delle aperture
annunciate per il 2012 a San
Giovanni Teatino in provin-
cia di Pescara che occupera
oltre 190 dipendenti diretti e
circa 80 dipendenti nell'in-
dotto. Nel 2013 previste
nuove aperture a Perugia e

contratto, al quale dovranno
essere affidati importanti
compiti come il monitoraggio
e [l'osservatorio delle pari
opportunita e l'analisi dei
fabbisogni formativi conside-
rata l'implementazione dei
servizi attribuiti alla farmacia
pubblica che dovranno com-
portare anche il riconosci-
mento normativo della pro-
fessionalita ed il giusto in-
cremento salariale ai lavora-
tori del settore.

le nuove aperture in Italia

nel 2014 a Varese, Pisa e
Roma. Si sta anche valutan-
do la possibilita di espansio-
ne in Sardegna, nel basso
Piemonte, a Treviso e a Pa-
lermo. Per la Fisascat & ne-
cessario che lo sviluppo in-
teressi anche il Mezzogiorno
dove esiste un mercato piu
destrutturato ma dove il sin-
dacato sara disponibile a
trattare sulla flessibilita e
sull'organizzazione del lavo-
ro per favorire gli investi-
menti.

CASSA DI ASSISTENZA SANITARIA
SUPPLEMENTARE PER I DIPENDENTI
DEGLI STUDI PROFESSIONALI
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piu di 1 milione pti di 3000 strutture nuove ed importanti odontoiatria, diagnostica, ~ aumento dei massimali_
d’iscrittil! convenzionate in tutta Italia!! prestazioni sanitarie!! chirurgia e prevenzione!!  per il pacchetto maternita!!
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