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Il notiziario sindacale del terziario, commercio, 
turismo e servizi è consultabile sul web all’indirizzo  
www.fisascat.it .  
Sul sito della federazione è inoltre possibile consul-
tare on demand il “Focus Lab”, l’approfondimento 
settimanale sugli argomenti di maggiore interesse 
della categoria, e la rubrica “Dai Territori”, dedi-
cata alle notizie sindacali territoriali.  

Nei paesi dell’area Ocse 
sono quasi 11 milioni i giova-
ni senza lavoro con un tasso 
di disoccupazione sopra il 
22%. La percentuale supera 
il 51% in Spagna e in Grecia 
e sfiora il 36% in Italia dove 
nel primo trimestre dell’anno 
Eurostat – l’ente di statistica 
dell’unione europea - ha se-
gnalato un calo del Pil dello 
0,8% contro la crescita inve-
ce dello 0,5% registrata in 
Germania, che si conferma 
la locomotiva d'Europa. Sia-
mo dunque in piena reces-
sione: crescita zero e disoc-
cupazione ai massimi storici 
e come se non bastasse, si 
registra anche una forte con-
trazione degli interventi di 
welfare pubblico che in me-
dia in Italia contribuisce con 
soli 146 euro per cittadino.  
E’ l’allarmante risultato 
dell’indagine condotta dalla 
Cisl e dalla Fnp, la federazio-
ne nazionale dei pensionati, 
sul Federalismo Familiare e 
sull’intervento delle regioni e 
dei territori, che evidenzia 

che le politiche di sostegno 
alla famiglia sono più efficaci 
dove interviene la concerta-
zione. Ed è proprio nella 
concertazione che la Cisl 
riconosce la ricetta per tenta-
re di uscire dalla crisi: è at-
traverso di essa che sarà 
possibile definire gli interven-
ti prioritari a cominciare da 
nuove politiche fiscali che 
sgravino dal peso delle tasse 
proprio i lavoratori, i pensio-
nati e le famiglie penalizzate 
dalle politiche di austerity 
varate dal governo. Per la 
Fisascat sarà essenziale in 
questo senso anche il contri-
buto della contrattazione: nel 
terziario privato ha infatti 
consentito di generare il si-
stema della bilateralità che è 
intervenuto attraverso il wel-
fare integrativo in ambito 
sanitario, previdenziale, sul 
sostegno al reddito e sulla 
realizzazione di politiche 
attive del lavoro contribuen-
do efficacemente ad argina-
re le gravi carenze del siste-
ma pubblico.  

La bilateralità rappresenta il 
valore aggiunto della contrat-
tazione e la massima e-
spressione della capacità 
negoziale delle parti che in 
essa riconoscono la risposta 
alle esigenze di lavoratori e 
imprese, in un’ottica parteci-
pativa e di sostegno.  
Dalla crisi deve scaturire 
l’opportunità per rafforzare 
ed ampliare questo strumen-
to e per definire nuovi ed 
efficaci interventi anche o-
rientati a fronteggiare 
l’emergenza occupazionale 
con un nuovo ruolo nella 
gestione dell’incontro tra 
domanda ed offerta di lavoro 
ed anche nella realizzazione 
di politiche di conciliazione 
tra tempi di vita e di lavoro 
per il sostegno 
all’occupazione femminile. 
La Fisascat è in prima linea 
accanto alla Cisl, da sempre 
grande sostenitrice della 
contrattazione a tutti i livelli, 
della bilateralità e della ne-
cessità di ripristinare il valore 
della concertazione. 

Paesi area Ocse, 11 milioni i giovani senza lavoro 
In Italia crescita zero e disoccupazione al 36%. La ricetta Cisl: Concertazione 

Ikea 
Il Coordinamento Nazionale Fisascat Cisl, Filcams Cgil 
e Uiltucs Uil dei lavoratori di Ikea, il gruppo svedese 
leader dell’arredamento, stigmatizza l’atteggiamento 
dell’azienda che, a poco più di sei mesi dalla firma del 
rinnovo del contratto integrativo, ha sostanzialmente 
chiesto di ridiscuterne aspetti centrali riguardanti il lavo-
ro domenicale e festivo e la flessibilità motivando la 
richiesta con la contrazione delle vendite. I lavoratori 
hanno espresso disagio, preoccupazione e contrarietà 
sugli annunciati interventi aziendali in ordine alla ridu-
zione delle maggiorazioni, sulla possibile riduzione 
dell’orario di lavoro e sul passaggio al contratto part-
time. “Ikea chiarisca definitivamente quali sono le reali 
intenzioni aziendali” hanno sottolineato i tre sindacati 
che hanno anche annunciato la proclamazione dello 
stato di agitazione e la mobilitazione qualora l’azienda 
non manifesti la volontà di rivedere la propria posizione. 
 

Basi Usa Vicenza e Camp Darby 
Si è svolto l'incontro tra i sindacati e la direzione militare 
delle Basi Usa in Italia  in merito alla ricollocazione dei 
140 dipendenti delle Basi statunitensi di Vicenza e 
Camp Darby a Livorno coinvolti dai processi di ristruttu-
razione. I lavoratori di Vicenza saranno ricollocati nei 
lavori di raddoppio dell'aeroporto Dal Molin. Per Camp 
Darby è confermato invece il taglio di 67 dipendenti: 
solo 14 saranno ricollocati nella base militare. Per gli 
altri la Fisascat ha proposto di verificare la possibilità di 
ricollocare il personale nei servizi in appalto con l'avvio 
del confronto con le diverse divisioni miliari della Base 
Usa di Livorno. Per la categoria cislina una altra strada 
percorribile è la possibile estensione della Legge 98 del 
71 con la ricollocazione dei lavoratori nella pubblica 
amministrazione e negli enti locali. 
 

26° Congresso Uita 
Si è svolto a Ginevra Il 26° congresso di Uita, l’Unione 
sindacale internazionale dei lavoratori dell'alimentazio-
ne, dell'agricoltura, del settore alberghiero e della risto-
razione, del tabacco e dei settori connessi. "Organizza, 
combatti e  vinci" è lo slogan dell’assise internazionale 
incentrata sulle azioni da mettere in campo per una 
maggiore tutela del lavoro precario. L’iniziativa, a cui ha 
partecipato una delegazione Fisascat, è stata precedu-
ta dalla conferenza internazionale delle donne che ha 
evidenziato la necessità di una maggiore tutela del 
lavoro femminile per il quale è urgente creare una rete 
di sindacalizzazione internazionale in settori chiave e 
nelle multinazionali per favorire una migliore negozia-
zione dei diritti e dell’uguaglianza di genere e salariale, 
per una maggiore tutela dei lavoratori immigrati e per 
l’attuazione della convenzione dell’Ilo per le lavoratrici 
domestiche che contempla il riconoscimento ed il rispet-
to a livello mondiale dei diritti di maternità e contro le 
molestie sessuali nei luoghi di lavoro. 
 

Fondoprofessioni 
Fondoprofessioni, il fondo interprofessionale per la 
formazione continua dei dipendenti degli studi profes-
sionali e delle aziende collegate, ha siglato con l’Andi 
del Veneto, l’associazione regionale dei dentisti, un 
accordo per il sostegno economico alla formazione 
obbligatoria prevista per gli assistenti di studio odonto-
iatrico. 350.000 euro è l’ammontare delle risorse messe 
a bando che consentiranno di erogare un rimborso del 
50% dell’imponibile Iva, Per ulteriori informazioni è 
possibile consultare il sito web www.fondoprofessioni.it. 
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Prosegue il confronto con la 
direzione di Coop Nordest, la 
cooperativa di consumo che 
nelle scorse settimane aveva 
comunicato ai sindacati di 
non ritenere più applicabili le 
previsioni contrattuali sul 
lavoro domenicale e festivo 
riconoscendo per queste 
prestazioni le sole maggiora-

zioni economiche del 35% 
per le prime sei domeniche/
festività lavorate  e del 135% 
nelle prestazioni domenicali 
prestate nel periodo natali-
zio.  
Per la Fisascat va sancito in 
maniera chiara il carattere di 
volontarietà della prestazio-
ne che comunque non dovrà 

superare le due giornate 
mensili e dovrà prevedere 
delle esenzioni in caso di 
necessità per assistenza 
familiare per i parenti anziani 
e contemplare anche la ge-
stione dei tempi di vita e di 
lavoro.  
La trattativa è aggiornata al 
22 maggio. 

Sono proseguite con Assiv e 
le associazioni cooperative 
le trattative per il rinnovo del 
contratto nazionale della 
vigilanza privata scaduto dal 
31 dicembre del 2008.  
La Fisascat ha espresso 
a p p r e z z a m e n t o  p e r 
l’atteggiamento della parte 
datoriale che ha consentito 
di registrare una condivisio-
ne sulle materia del cambio 
di appalto e sul trasferimento 
di servizio con l’introduzione 
del diritto soggettivo delle 
guardie giurate della conser-
vazione del posto di lavoro, 
diritto esteso anche per quei 
servizi forniti per mezzo 
dell’impiego di un unico lavo-

ratore. Per la Fisascat è ap-
prezzabile anche l’apertura 
sul trattamento salariale: per 
la prima volta dall’inizio del 
negoziato le parti datoriali 
hanno espresso la disponibi-
lità a rivedere al rialzo la 
proposta datoriale iniziale 
purché si arrivi in tempi brevi 
al rinnovo contrattuale.  
Su questo punto la Fisascat 
ha comunque ribadito che il 
tema del salario dovrà anche 
riguardare l’introduzione di 
un elemento economico a 
copertura dei periodi succes-
sivi alla scadenza del con-
tratto ed a garanzia del man-
cato avvio della contrattazio-
ne integrativa.  

La trattativa è aperta sul te-
ma del salario di ingresso – 
che per la Fisascat dovrà 
essere finalizzato esclusiva-
mente alla stabilizzazione 
dei rapporti di lavoro ed alla 
riduzione del precariato – e 
sulla regolazione della cosid-
detta area grigia, cioè dei 
servizi fiduciari, sulla quale la 
categoria del terziario, turi-
smo e servizi della Cisl ha 
chiesto di individuare in ma-
niera chiara le figure profes-
sionali in essi compresi che 
dovranno essere ricondotte 
nell’ambito contrattuale della 
sicurezza complementare. Il 
negoziato è aggiornato al 7 
giugno prossimo. 

Vigilanza Privata, si intensifica il confronto per il Ccnl 

Coop Nordest, sul tavolo il lavoro domenicale e festivo 


