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Il notiziario sindacale del terziario, commercio, 
turismo e servizi è consultabile sul web all’indirizzo  
www.fisascat.it .  
Sul sito della federazione è inoltre possibile consul-
tare on demand il “Focus Lab”, l’approfondimento 
settimanale sugli argomenti di maggiore interesse 
della categoria, e la rubrica “Dai Territori”, dedi-
cata alle notizie sindacali territoriali.  

Lavoro, crescita, equi-
tà  sociale e fiscale. 
Sono queste le priori-
tà  di Cgil, Cisl e Uil 
che nel documento 
condiviso presentato 
al Governo chiedono 
a gran voce un cam-
bio di rotta delle politi-
che economiche.  
Per le tre confedera-
zioni bisogna fronteg-
giare l'emergenza 
sociale della disoccu-
pazione giovanile e 
d a r e  s t a b i l i t à 
all’occupazione attra-
verso un maggiore 

utilizzo del contratto 
di apprendistato re-
centemente riformato 
e con la graduale 
riduzione e semplifi-
cazione delle modali-
tà di lavoro flessibile.  
E’ urgente anche fa-
vorire percorsi di ricol-
locazione degli over 
50 coinvolti dai licen-
ziamenti ed assicura-
re le risorse per gli 
ammortizzatori sociali 
in deroga anche per il 
2012. Altrettanto im-
portante  è il sostegno 
ai lavoratori ed ai 

pensionati attraverso 
una riduzione del 
carico fiscale da indi-
viduare nell’ambito di 
una più amplia rifor-
ma che preveda una 
maggiore tassazione 
dei patrimoni mobiliari 
ed immobiliari.  
Sul capitolo liberaliz-
zazioni, Cgil, Cisl e 
Uil chiedono il rispetto 
dei diritti dei lavoratori 
coinvolti nei processi 
di apertura dei merca-
ti, processi che do-
vranno comunque 
essere finalizzati al 

sostegno ed alla cre-
scita del Paese. An-
che per la Fisascat le 
liberalizzazioni, con 
particolare riferimento 
alle farmacie, agli 
orari degli esercizi 
commerciali ed ai 
servizi di ristorazione 
autostradale, dovran-
no tener conto 
dell’inevitabile impatto 
occupazionale che 
impone invece una 
attenta ed approfondi-
ta valutazione degli 
effetti sociali dei prov-
vedimenti. 

Governo/Sindacati, le proposte Cgil Cisl e Uil 

Sono 140 i civili italiani coinvol-
ti dalla riorganizzazione delle 
Basi Usa prevista dal Governo 
americano. Si tratta di 73 lavo-
ratori della installazione di 
Vicenza e di 67 della base di 
Livorno per i quali entro il 30 
settembre scatterà il licenzia-

mento. I  sindacati Fisascat 
Cisl e Uiltucs UIl chiederanno 
la ricollocazione nella pubblica 
amministrazione  come previ-
sto dalla legge 98 del 71.   
I sindacati, in un momento di 
grave crisi economica interna-
zionale, sottolineano la neces-

sità di individuare soluzioni 
condivise al fine di ridurre al 
mimino i licenziamenti anche 
attraverso il ricorso agli stru-
menti legislative esistenti, agli 
incentivi all’esodo ed alla ricer-
ca di  soluzioni di ricollocazio-
ne interna.  

Ccnl Portieri 
E’ ripreso il confronto per il rinnovo del contratto 
nazionale dei dipendenti dei proprietari di fabbri-
cati. Confedilizia ha proposto un aumento retribu-
tivo dell'1,6% a partire da gennaio 2012 per tre 
anni e, per il 2011, ha proposto l’erogazione di un 
una tantum. I sindacati hanno considerato la pro-
posta insufficiente ed hanno sottolineato che per 
il 2011 andranno corrisposti ai lavoratori gli arre-
trati salariali. La trattativa è aggiornata al 30 gen-
naio prossimo. 
 

Cia Nh Hotels 
Il negoziato per il rinnovo del contratto integrativo 
aziendale di Nh Hotels, la multinazionale che ha 
acquistato la catena Jolly Hotels,  compromesso 
dall’iniziativa unilaterale dell’azienda che ha atti-
vato una procedura di licenziamento collettivo 
che coinvolge 27 lavoratori dell'Nh Vittorio Veneto 
di Roma, ha inevitabilmente costretto i sindacati a 
ribadire che, nell’ambito delle terziarizzazioni, è 
prioritario attivare le procedure di confronto an-
che per individuare gli strumenti di flessibilità 
alternativi ai licenziamenti e le tutele da garantire 
ai lavoratori in caso di esternalizzazione, compre-
so il welfare contrattuale. Le parti si incontreran-
no il 1° febbraio per definire l'integrativo che per 
la Fisascat dovrà anche prevedere l’avvio di per-
corsi di formazione e la costituzione di una com-
missione per le pari opportunità, la costituzione 
del comitato aziendale europeo e, sulla parte 
economica, l’incremento del premio di risultato. 
 

Ebinter, l’iniziativa di solidarietà 
L’Ebinter, l’ente bilaterale nazionale del terziario, 
ha consegnato all’ente bilaterale del terziario 
della provincia dell’Aquila i fondi raccolti in favore 
delle imprese e dei lavoratori del terziario della 
provincia abruzzese. L’iniziativa  intende contri-
buire a lanciare un segnale di attenzione verso 
una realtà produttiva duramente colpita dal terre-
moto, ma assolutamente vitale e dotata di un 
significativo numero di imprese e di lavoratori del 
settore che vanno incoraggiati con tutti gli stru-
menti possibili verso un rilancio efficace delle loro 
attività. A breve verranno illustrate alle imprese 
ed ai lavoratori le iniziative che verranno attivate 
nel territorio.  
 

Formazione Fisascat 
Si è svolto al Cenro Studi della Cisl di Firenze il 
1° modulo del IV corso lungo di Formazione pro-
mosso dalla Fisascat Cisl. La sessione formativa, 
che ha registrato la partecipazione di 30 quadri, 
operatori e responsabili territoriali delle strutture 
Fisascat, è stata incentrata sul tema "La storia ed 
i valori dell’organizzazione e lo scenario di riferi-
mento”. Seguiranno ulteriori tre moduli, prossimo 
appuntamento al Centro Studi della Cisl di Firen-
ze dal 20 al 24 febbraio.  

Notizie in Breve 
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Basi Usa, sono 140 i civili italiani coinvolti dalla riorganizzazione 

La Fisascat ha illustrato  la 
piattaforma per il rinnovo del 
contratto nazionale di lavoro 
domestico che interessa oltre 
un milione di Colf e Badanti, 
prevalentemente donne immi-
grate.  
Tra le richieste della  conside-
rato il ruolo sociale  crescente 
del lavoro domestico, la valo-
rizzazione dei percorsi formati-
vi che possano garantire una 
professionalità adeguata e, 
necessari per una riqualifica-

zione del settore che dovrà 
saper  rispondere alle nuove 
esigenze delle famiglie, degli 
anziani e dei non autosuffi-
cienti.  
Prioritarie per la Fisascat an-
che nuove tutele in ordine alla 
maternità, alla malattia e la 
espressa richiesta del rispetto 
delle normative vigenti in caso 
di risoluzione del rapporto di 
lavoro.  Richieste di modifica 
anche relativamente ai contri-
buti di assistenza contrattuale 

con la previsione dell’obbligo 
di risarcimento dei danni cau-
sati al lavoratore dalla manca-
ta prestazioni della Cassa 
Colf, la cassa di assistenza 
sanitaria per colf e badanti 
operativa dal 1° luglio 2010.  
Sulla parte economica la ri-
chiesta di incrementi salariali 
che tengano conto della valo-
rizzazione della professionalità 
e l’adeguamento dei minimi 
retributivi alla realtà del merca-
to.   

Colf e Badanti, la piattaforma Fisascat per il nuovo Ccnl 

I sindacati firmatari degli ac-
cordi economici collettivi degli 
Agenti e Rappresentanti di 
commercio e la Fondazione 
Enasarco hanno siglato un 
protocollo di collaborazione tra 
le parti sociali in merito alle 
circolari applicative del nuovo 
Regolamento delle Attività 
Istituzionali Enasarco in vigore 
dal 1° gennaio 2012.  
Sulla base del protocollo sarà 
possibile analizzare anticipata-
mente i contenuti delle bozze 
di circolare predisposte dagli 
uffici della Fondazione, sugge-
rendo eventuali modifiche 
migliorative o chiedendo, nei 
casi più complessi, approfon-
dimenti con i responsabili degli 

uffici competenti, fino a con-
cordare apposite riunione for-
mative tra la Fondazione e le 
parti sociali.  
I sindacati di categoria hanno 
inoltre scritto una lettera al 
Governo Monti per sollecitare 
un sostegno ai 300.000 agenti 
e rappresentanti di commercio 
italiani particolarmente pena-
lizzati dal calo delle vendite e 
dalla conseguente riduzione 
delle provvigioni. I sindaca-
ti  chiedono una fiscalità di 
vantaggio sui costi sostenuti 
per il carburante, la sospensio-
ne degli studi di settore, il ripri-
stino delle agevolazioni per 
inizio attività, un regime di 
detrazione del 100% per l'ac-

quisto dell'autovettura e l'istitu-
zione della "patente professio-
nale" per chi opera nel settore.  
Sulle diverse tematiche ine-
renti l’attività degli agenti e dei 
rappresentanti di commercio la 
Fisascat attuerà diverse inizia-
tive di approfondimento con 
l'apporto di esperti a comincia-
re dal 30 gennaio prossimo 
all'Hotel Bristol di Genova ed a 
seguire il 5 marzo a Padova, 
finalizzate alla elaborazione di 
linee guida che possano me-
glio caratterizzare l'azione di 
tutela sindacale per la catego-
ria e nel contempo di attivare 
la necessaria visibilità nei con-
fronti dell'opinione pubblica e 
delle istituzioni. 

Agenti e Rappresentanti, i sindacati uniti per la categoria 


