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LEROY MERLIN - BRICOCENTER

Cia, intesa raggiunta

A Bologna, dopo due mesi di trattativa, orga-
nizzazioni sindacali e direzione di azienda
hanno raggiunto un’intesa per il rinnovo del
contratto integrativo dei lavoratori di SIB
Bricocenter — Leroy Merlin. Estesi alcuni istitu-
ti di welfare contrattuale. Rispetto al salario
variabile sono stati incrementati gli importi.

STARWOOD HOTELS

Sciolte le riserve per il rinnovo
Approvata I’ipotesi di accordo per il rinnovo
del contratto integrativo Starwood Hotels. Alla
fine del mese di dicembre ¢ stata inviata alla
societd una comunicazione con la quale si ¢
dato corso allo scioglimento positivo della
riserva sull’integrativo. L’obiettivo del rinnovo,
¢ stato raggiunto grazie ad una azione costante
della Fisascat.

COMPASS GROUP

La Fisascat riprende il confronto
Nonostante I'impegno di Fisascat per trovare
soluzioni, il mese scorso ¢ mancato 1’accordo
con Compass Group, 1’azienda specializzata in
multiservizi che ha avviato una procedura di
licenziamento per circa cinquecento lavoratori.
Al fine di tutelare I’occupazione e il reddito,
Fisascat-Cisl ha comunque deciso di attivarsi
per riprendere il confronto sindacale: gia ag-
giornate a gennaio le date degli incontri.

“LIBERA LA DOMENICA”

Raccolta di firme a Padova

A Padova venerdi prossimo riprende la campa-
gna di sostegno all’iniziativa “Libera la dome-
nica”. La Fisascat, a fianco di Confesercenti, ha
riavviato la raccolta di firme necessarie a soste-
nere una legge di iniziativa popolare che ricon-
duca alle Regioni la disciplina delle aperture
domenicali. La campagna ¢ sostenuta anche
dalla Conferenza Episcopale italiana.

Il notiziario sindacale del terziario,
commercio, turismo e servizi ¢ con-
sultabile sul web all’indirizzo
www.fisascat.it. Sul sito della federa-
zione ¢ possibile accedere on demand
alle notizie di approfondimento degli
argomenti di interesse della categoria,
alle rubriche e ai comunicati stampa
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E’ entrata nel vivo la fase di
negoziazione per il rinnovo
del contratto nazionale dell'in-
dustria turistica applicato da
tutte le imprese associate al
mondo del turismo di Confin-
dustria. L'avvio dei lavori in

novembre scorso quando le
organizzazioni sindacali han-
no sottoscritto con la contro-
parte, a latere del percorso di
rinnovo, un accordo per la
riduzione degli intervalli tra
un contratto a termine e il
successivo.

L’intesa raggiunta tre mesi fa,
potrebbe costituire un buon
viatico per le trattative che ora
entrano nella fase cruciale.
Argomenti portanti delle

E’ stato sottoscritto nei giorni
scorsi, con grande soddisfa-
zione da parte della Fisascat,
il Contratto collettivo nazio-
nale degli addetti alla raccolta
e al pagamento delle scom-
messe all’interno degli ippo-
dromi.

Prevede la regolamentazione
del lavoro a tempo determina-
to e del part-time, la classifi-
cazione del personale, la
regolamentazione dell’orario
di lavoro (riduzione a 96 ore)

realta ¢ stato dato gia il 22 |

rivendicazioni Fisascat sono
la contrattazione di secondo
livello, il welfare contrattuale
rivolto a far crescere il siste-
ma della bilateralita, dell’assi-

stenza sanitaria integrativa,
nonché una necessaria e gene-
ralizzata estensione della
previdenza integrativa.

e dell’orario multi periodale.
Fissa inoltre il riconoscimento
di 26 giorni di ferie annue e
13 festivita, la maggiorazione
del lavoro domenicale, straor-
dinario, festivo e notturno,
I’indennita di maneggio di
cassa, gli scatti di anzianita, la
malattia e I’infortunio.

«Nel settore dell’ippica, la
sottoscrizione di questo con-
tratto — ha dichiarato il segre-
tario della Fisascat-Cisl,
Alfredo Magnifico - pone

I’accordo per il rinnovo del Contratto integra-
tivo aziendale. Riguarda 1300 dipendenti.
Oltre al rafforzamento del sistema delle rela-
zioni sindacali e alla salvaguardia dei diritti di
informazione dei lavoratori, I’intesa prevede
novita in tema di organizzazione del lavoro e
di orario. Per la classificazione del personale ¢
stata prevista una declaratoria interna che
valorizza le specificitad. Sono state migliorate
le condizioni economiche e sono state intro-
dotte novita nel campo dei servizi offerti.
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Ccnl del turismo: ¢ entrata nel vivo la fase di negoziazione. L’impegno della Fisascat

Welfare e bilateralita per un contratto nuovo

La piattaforma contrattuale
Fisascat inoltre prevede 1’isti-
tuzione di nuovi ammortizza-

i tori sociali di settore, e cio¢

un fondo di sostegno al reddi-
to, coniugato con la nuova
Assicurazione Sociale per
I’Impiego. Fisascat infine

| rivendica un aumento del

salario nazionale in base
all’indice dei prezzi al consu-
mo coerentemente con il
modello contrattuale vigente.
«Entriamo nella fase dell’esa-
me dei contenuti della piatta-
forma per il rinnovo contrat-
tuale - spiega il segretario
nazionale Fisascat, Giovanni
Pirulli - Tra i nostri obiettivi:
migliorare la bilateralita nel-
I’interesse di tutti»

Addetti ippodromi, primo importante accordo

termine al deterioramento
qualitativo  dell’attivita, al
mancato rispetto delle regole
e alla incerta applicazione
delle norme legislative e
contrattuali».

La stipula del contratto degli
addetti ai totalizzatori rappre-
senta il primo dei tasselli di
un mosaico contrattuale. Sono
gia previsti incontri per sotto-
scrivere accordi nel settore
trotto, galoppo e per i lavora-
tori delle societa di corse.

American Express, rinnovato ’integrativo aziendale

Firmato con la direzione di American Express ?—'_
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