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Il notiziario sindacale del ter-

ziario, commercio, turismo e 

servizi è consultabile sul web 

all’indirizzo  www.fisascat.it.  

Sul sito della federazione è 

possibile accedere on demand 

anche alle notizie di appro-

fondimento degli argomenti 

di interesse della categoria, 

alle varie rubriche e ai comu-

nicati stampa.  

Dop o un 

faticoso iter 

parlamentare, 
il provvedi-

mento per la 

crescita del 

Paese ha 

ottenuto il via 

libera definiti-

vo alla Came-

ra.  
Sono state 

i n t r o d o t t e 

v a r i a z i o n i 

s u l l e 

i m p o s t e , 

sulla previdenza, sulla tobin 

tax, per lo slittamento dell’ac-

corpamento delle province e 
altre disposizioni che dovrebbe-

ro favorire lo sviluppo. Novità 

riguardano anche il turismo, il 

commercio, il terziario e i 

servizi: il governo si è ad esem-

pio impegnato a varare un 

piano strategico per il turismo 
di durata quinquennale. 

Grazie alla nuova legge di 

stabilità 2013 è stata poi assicu-

rata una nuova copertura per gli 

ammortizzatori 

in deroga. Sarà 

quindi un anno 
importante il 

prossimo, anche 

per la Fisascat. 

«Il 2013 sarà un 

anno fondamen-

ta le  perché 

dovrà consentire 

all’Italia  di 
acquisire com-

pet i t i vi tà  a 

livello interna-

zionale - ha 

affermato il 

segretario generale della Fisa-

scat, Pierangelo Raineri (nella 

foto) - E sarà importante per il 
sindacato, perché comporterà la 

discussione di nodi strutturali 

legati ai rinnovi contrattuali e 

all’occupazione giovanile». 

2013, l’anno della svolta economica 
Varato dal Governo il provvedimento per la crescita, Raineri: «Scelte importanti  per il futuro» 

Orientare il cammino 2013 

verso la riforma dei ticket e 

delineare una strategia per i 
fondi integrativi, rendendo così 

sostenibile il servizio sanitario 

nazionale. Questa la strada che 

sembra voler percorrere con 

decisione il governo Monti. Le 

vie, secondo la strategia gover-

nativa, sarebbero due: quella dei 

ticket con franchigia per le varie 
fasce di reddito, e quella dei 

fondi integrativi. Sulla prima il 

ministro della Salute, Balduzzi, 

ha voluto far presente che sono 

all’esame nuove modalità di 

finanziamento che potrebbero 

evitare i due miliardi di ticket 
aggiuntivi. Poi c'è il capitolo dei 

fondi integrativi sui quali il 

Censis ha fatto sapere che «oltre 

il 50% degli importi dei fondi 

copre prestazioni già rimborsate 

dal pubblico». Bisognerebbe 

quindi utilizzare meglio i fondi 

per coprire le aree scoperte dal 
servizio sanitario. Oggi comun-

que solo il 5,5% delle famiglie 

ha una polizza sanitaria. Ricor-

rere ai fondi è davvero il model-

lo migliore? «Il sistema 
san i ta r io nazi ona le è 

insostuituibile - ha illustrato il 

direttore di QuAS, professor 
Franco Fraioli - Un default 

del sistema porterebbe a un 

default anche dei fondi. Non 
ce a farebbero. Nessuna assi-

curazione riuscirebbe nell’im-

presa in considerazione dei 
versamenti, fornire un servi-

zio in grado di sostituire il 

sistema sanitario è per ora 
impensabile». 

A tutela dei diritti di coloro che 

sono occupati nei settori 

“multiservizi”, in occasione 
della giornata internazionale dei 

Migranti organizzata dall’Ilo e 

nel corso del convegno “Lavoro 

dignitoso per il settore domesti-

co”, è giunta la ratifica della 

convenzione sul lavoro dignito-

so da parte del governo italia-

no– L’Italia il primo Paese a 

sottoscriverla in Europa. L’im-

pegno dei ministri Fornero e 
Terzi, oltre che della Fisascat,  

rappresenta  un passo importan-

te per tutta una serie di aspetti 

contrattuali che il dispositivo 

internazionale innesca. L’Italia 

è l’unico Paese europeo che 

riconosce un contratto a questa 

categoria di lavoratori. In 

merito alla sottoscrizione, il 

segretario organizzativo Fisa-
scat, Rosetta Raso, ha afferma-

to: «Riteniamo sia giunto il 

momento del riconoscimento 

di una base di diritti essenziali 

per oltre un milione e mezzo 

di addetti: la firma della con-

venzione Ilo è una fondamen-

Sistema sanitario e fondi, default da scongiurare 

Convenzione Ilo, più dignità al lavoro domestico 

Carrefour, raggiunta un’intesa 
Vertenza Carrefour: è stato raggiunto un protocollo 

di intenti - premessa del protocollo di intesa - per il 

rinnovo del contratto integrativo aziendale. Nella 

sostanza riconferma il precedente accordo. Le 

clausole, infatti, saranno riprese ed eventualmente 

aggiornate. Solo nei punti di vendita in grave crisi 

saranno sospesi i trattamenti economici che verran-

no comunque ridiscussi nel caso di un’inversione 

di tendenza. Il premio di produttività variabile sarà 

costituito da un riconoscimento legato al supera-

mento di obiettivi condivisi, l’Importo Fisso Azien-

dale riguarderà coloro che già lo hanno percepito 

sinora, i benefits flessibili saranno eventualmente 

condivisi in un piano.  

 

Concluso il modulo tutor regionali 
Si è concluso presso la sede Fisascat di via Livenza 

a Roma il corso di aggiornamento per la formazio-

ne di tutor regionali sui temi del welfare contrattua-

le, della bilateralità, della contrattazione di 2° 

livello e della formazione continua. La Fisascat 

nazionale ha deciso già da tempo di affidare alla 

formazione di tutor regionali lo sviluppo della 

contrattazione decentrata aziendale e territoriale.  

  

Consegnati i premi di laurea QuAS 
Consegnati, come è ormai tradizione, i premi di 

laurea QuAS a favore di quadri iscritti e dei loro 

figli. Il tema proposto riguardava l’ 

“Organizzazione, gestione, regolazioni, normative 

e prospettive, relazioni pubblico/privato,sistemi 

sanitari integrativi e welfare contrattuale in ambito 

sanitario”. Gli argomenti sono stati trattati come 

sempre con grande impegno e hanno dato dimo-

strazione di quanto sia viva l’esigenza di approfon-

dire le tematiche legate al mondo del lavoro. 
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