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Il notiziario sindacale del terziario, commercio, 
turismo e servizi è consultabile sul web all’indirizzo  
www.fisascat.it .  
Sul sito della federazione è inoltre possibile consul-
tare on demand il “Focus Lab”, l’approfondimento 
settimanale sugli argomenti di maggiore interesse 
della categoria, e la rubrica “Dai Territori”, dedi-
cata alle notizie sindacali territoriali.  

Sono oltre 80.000 
i lavoratori e le 
lavoratrici in attesa 
del rinnovo del 
contratto naziona-
le scaduto il 31 
d icembre  de l 
2010. Sono gli ad-
detti delle coope-
rative di consuma-
tori e dettaglianti, 
degli iper, dei 
discount e dei su-
permercati tradi-
zionali per i quali 
la Fisascat solleci-
ta da tempo la 
chiusura del nego-
ziato.  
Per la Fisascat il 
nuovo contratto 
dovrà recepire 
l'accordo sulla ri-

forma del modello 
contrattuale e ga-
rantire un aggior-
namento dei diritti 
e delle garanzie 
individuali oltre ad 
adeguamenti sala-
riali definiti sulla 
base del criterio 
Ipca con decorren-
za dal 1° gennaio 
del 2011. La Fisa-
scat si era già e-
spressa con chia-
rezza in merito 
alla riduzione del 
trattamento eco-
nomico per i primi 
tre giorni di malat-
tia, la cosiddetta 
carenza, dichia-
rando la indisponi-
bilità a trattare sul 

ritocco della nor-
mativa del contrat-
to collettivo nazio-
nale. Il negoziato 
è proseguito quin-
di sulle relazioni 
sindacali e sulle 
piccole cooperati-
ve che operano in 
contesti economici 
destrutturati, come 
nei piccoli comuni, 
ed a rischio spo-
polamento spesso 
anche in sostitu-
zione dei servizi 
delle pubbliche 
amministrazioni e 
per i quali si chie-
de di rivisitare la 
parte speciale sul-
la maggiore flessi-
bilità organizzativa 

che il contratto già 
prevede per ga-
rantire la tenuta 
economica.  
La delegazione 
datoriale si è riser-
vata di presentare 
nel prossimo in-
contro un docu-
mento complessi-
vo sullo stato della 
trattativa. Le orga-
nizzazioni sinda-
cali Fisascat Cisl e 
Uiltucs Uil, per 
sostenere lo sfor-
zo negoziale, han-
no convocato per 
il 6 dicembre pros-
simo a Firenze 
l’attivo nazionale 
delle strutture e 
dei delegati. 

Ccnl Distribuzione Cooperativa, in attesa 80.000 addetti 
Il 6 dicembre a Firenze l’attivo dei delegati Fisascat Cisl e Uiltucs Uil  

Sono riprese con Feder-
sicurezza  le trattative per 
il rinnovo del contratto 
nazionale della vigilanza 
privata scaduto il 31 di-
cembre del 2008 e che 
interessa circa 50.000 
addetti del settore.  
Il tavolo con la federazio-
ne di Confcommercio è 
proseguito sui temi della 
classificazione del perso-
nale. Le parti hanno defi-

nito il calendario di incon-
tri a partire dal 5 dicem-
bre prossimo. Riprenderà 
invece il 29 novembre il 
negoziato con Assiv Con-
findustria e con le asso-
ciazioni cooperative sulla 
regolazione della cosid-
detta area grigia (i servizi 
di portierato in sostituzio-
ne di quelli della vigilanza 
privata) e sul trattamento 
economico. La Fisascat 

aveva già ribadito la posi-
zione in ordine al cambio 
di appalto, sulla classifi-
cazione del personale, 
sull'orario di lavoro e sul-
la flessibilità oraria. Per la 
Fisascat bisogna raggiun-
gere una mediazione e-
quilibrata e rinnovare al 
più presto il contratto che 
i lavoratori della vigilanza 
privata attendono ormai 
da circa tre anni. 

I sindacati hanno procla-
mato lo stato di agitazio-
ne dei lavoratori della 
società Rewe Italia, che 
nel nostro Paese rappre-
senta il  colosso tedesco 
della grande distribuzione 
di cui fa parte Billa cioè la 
ex Standa. La mobilita-
zione si è resa inevitabile 
a causa delle le politiche 
attuate dal gruppo che ha 

avviato un processo di 
riorganizzazione  contra-
rio a quanto previsto dal 
piano di sviluppo trienna-
le annunciato nel 2010.  
Alla chiusura della proce-
dura di mobilità  che ha 
coinvolto 75 lavoratori 
delle filiali del milanese e 
di Carmignano di Brenta 
in provincia di Padova, 
l'azienda ha infatti avviato 

la mobilità per ulteriori 12 
lavoratori ed ha annun-
ciato la probabile chiusu-
ra di alcuni punti vendita. 
La Fisascat auspica che 
nel corso del prossimo 
incontro del 14 dicembre 
si giunga ad una soluzio-
ne per la salvaguardia dei 
livelli occupazionali e per 
il rispetto dei diritti dei 
lavoratori coinvolti. 

Ex Lsu servizi di pulizia nelle scuole 
Le organizzazioni sindacali insieme alla 
Fise ed ai rappresentanti dei consorzi 
hanno siglato al ministero del Lavoro  l'in-
tesa sul riconoscimento di un trattamento 
economico aggiuntivo pari alla differenza 
tra il trattamento di disoccupazione spet-
tante e l'indennità di mobilità per un perio-
do  non superiore ai 12 mesi. L’accordo 
sarà applicato a 529 lavoratori ex lsu im-
piegati nei servizi di pulizia nelle scuole 
che sono stati licenziati ed hanno raggiun-
to i requisiti per accedere alla pensione. 
Ad Italia Lavoro, agenzia del ministero del 
welfare, sarà affidato il  monitoraggio  dei 
dati dei lavoratori che accederanno al trat-
tamento. 
  

Amministrazione Straordinaria Valtur 
I commissari straordinari del tour operator 
Valtur hanno prospettato l'ipotesi di richie-
dere l'avvio della cassa integrazione gua-
dagni straordinaria per 150 dipendenti oc-
cupati presso la sede ed i villaggi. L'even-
tuale acquirente del tour operator dovrà 
fornire garanzie sull'occupazione   per al-
meno due anni. I commissari hanno infine 
garantito l'erogazione degli stipendi matu-
rati che dal 17 novembre sono stati inseriti 
nello stato del passivo. 
 

Formazione Fisascat 
Si è concluso al Centro Studi della Cisl di 
Firenze il seminario promosso dalla Fisa-
scat sui temi della contrattazione decen-
trata, della bilateralità, del welfare e della 
formazione continua riservato a 35 quadri, 
dirigenti, responsabili ed operatori delle 
strutture territoriali delle regioni Emilia Ro-
magna, toscana e marche. Prossimo ap-
puntamento il 13 e 14 dicembre a Taormi-
na per gli operatori delle strutture Fisascat 
della Sicilia. 
 

Fondoprofessioni, il servizio Newsletter 
E’ operativo il servizio di newsletter di 
Fondoprofessioni, il fondo interprofessio-
nale per la formazione continua dei dipen-
denti degli studi professionali e delle a-
ziende collegate. Per ulteriori informazioni 
è possibile consultare il sito web 
www.fondoprofessioni.it. 
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Rewe Italia, i sindacati proclamano lo stato di agitazione 
La mobilitazione contro le politiche discriminatorie attuate dal gruppo 
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