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Il notiziario sindacale del terziario, commercio, 
turismo e servizi è consultabile sul web all’indirizzo  
www.fisascat.it .  
Sul sito della federazione è inoltre possibile consul-
tare on demand il “Focus Lab”, l’approfondimento 
settimanale sugli argomenti di maggiore interesse 
della categoria, e la rubrica “Dai Territori”, dedi-
cata alle notizie sindacali territoriali.  

Bilancio positivo 
per il tessera-
mento della 
Fisascat che, 
con oltre 17.500 
iscritti in più 
rispetto al 2010, 
ha chiuso il 
2011  superan-
do i 251.000 
iscritti, attestan-
dosi tra le prime 
federazioni dei 
lavoratori attivi 
della Cisl. 
“La crescita del 
7,53% rispetto 
allo scorso anno 
è il frutto del 
costante impe-
gno delle strut-

ture territoriali - 
ha commentato 
il segretario 
o rgan izza t ivo 
Rosetta Raso. 
Soddisfazione è 
stata espressa 
anche dal se-
gretario genera-
le della federa-
zione Pierange-
lo Raineri che 
ribadisce l'effi-
cacia dell'azione 
sindacale a tutto 
tondo svolta tra i 
lavoratori. "La 
crescita del con-
senso in un pe-
riodo così com-
plesso conferma 

la validità delle 
scelte della Fi-
sascat - ha di-
chiarato Raineri 
- a cominciare 
dall'applicazione 
del nuovo mo-
dello contrattua-
le che ci ha con-
sentito lo scorso 
anno di rinnova-
re contratti per 
oltre cinque 
milioni di lavora-
tori del turismo, 
del terziario, 
della distribuzio-
ne e dei servizi, 
degli studi pro-
fessionali, della 
d i s t r i b u z i o n e 

c o o p e r a t i v a , 
delle cooperati-
ve sociali e delle 
farmacie”. Per 
Raineri la rifor-
ma del modello 
contrattuale si è 
rivelata uno 
strumento valido 
per dare rispo-
ste ai giovani e 
alle donne e per 
contenere l'infla-
zione. Altro ca-
pitolo di rilievo 
su cui si è con-
centrata l’azione 
della Fisascat è 
stato quello del-
la bilateralità. 
"Abbiamo soste-

nuto il sistema 
della bilateralità 
convinti che 
solo attraverso 
di essa sia pos-
sibile realizzare 
nuove tutele per 
i lavoratori e 
rafforzare il wel-
fare contrattuale 
- ha affermato 
Raineri - In seno 
alla bilateralità, 
sarà determi-
nante  rendere 
strutturale e 
f u n z i o n a l e 
l’incontro tra 
domanda ed 
offerta di lavo-
ro”. 

Tesseramento 2011, la Fisascat cresce del + 7,53% 

Sono riprese con Assiv Con-
findustria e le Associazioni 
Cooperative le trattative per il 
nuovo contratto.  
La Fisascat, pur apprezzan-
do l’atteggiamento della par-
te datoriale, giudica molto 

deludente le proposta di de-
strutturazione relativa agli 
orari di lavoro e ritiene asso-
lutamente inadeguata la so-
luzione economica proposta 
per il triennio 2012/2014.  
In attesa di definire la data 

del nuovo incontro, il sinda-
cato valuterà in sede di coor-
d i n a m e n t o  n a z i o n a l e 
l’andamento complessivo del 
negoziato e le proposte a-
vanzate dalle associazioni 
datoriali. 

Ccnl Studi Professionali 
La Fisascat nazionale avvierà una campagna 
informativa presso le strutture territoriali per illu-
strare i contenuti del contratto nazionale degli 
Studi Professionali ratificato il 29 novembre dello 
scorso anno. Nel corso degli appuntamenti sarà 
anche illustrata la bozza di piattaforma predispo-
sta per l’avvio della contrattazione decentrata. 
 

Tributi Italia, c’è l’accordo sulla Cigs 
In sede governativa è stato sottoscritto l’accordo 
sul ricorso alla cassa integrazione tra 
l’amministrazione straordinaria della società di 
riscossione Tributi Italia ed i sindacati. L’intesa 
prevede la sospensione a zero ore e senza rota-
zione per la generalità dei lavoratori per un perio-
do di sei mesi, dal 1° gennaio al 30 giugno del 
2012. 
 

Amministrazione straordinaria Valtur 
I commissari straordinari del tour operator Valtur, 
pur registrando un calo del fatturato invernale del 
40%, hanno confermato l’intenzione di aprire tutti i 
villaggi per la stagione estiva. Di conseguenza si 
sono attivati presso alcuni istituti di credito per 
ottenere un prestito per consentire la continuità 
aziendale nei prossimi mesi.  
Le parti hanno concordato sull’esigenza di svolge-
re quanto prima un incontro per una valutazione 
complessiva dell’amministrazione straordinaria, 
sull’avvio della fase di vendita nonché 
sull’andamento della cassa integrazione straordi-
naria.  
 

Liquidazione Blockbuster 
Il liquidatore della società di home video Blockbu-
ster a fronte delle contestazioni dei sindacati sul 
mancato pagamento delle retribuzioni, ha illustra-
to le modalità di corresponsione degli stipendi: il 
50% dello stipendio di dicembre sarà erogato il 24 
gennaio ed il saldo entro il 31 gennaio 2012; il 
50% dello stipendio di gennaio sarà corrisposto 
entro metà febbraio ed il saldo agli inizi di marzo.  
I sindacati, nel chiedere al liquidatore di conse-
gnare tempestivamente ai lavoratori le buste paga 
anche per poter meglio far fronte alle eventuali 
scadenze, hanno anche sollecitato l’informazione  
tempestiva sulle notizie relative alla gestione com-
plessiva della liquidazione.  
 

Ebinter 
Il dipartimento di economia dell'Università degli 
Studi Roma Tre ha promosso una giornata di stu-
dio sul tema "La certificazione dei contratti di lavo-
ro nel contesto dei sistemi di certificazione tra 
certezze pubbliche e certezze private".  
All'iniziativa ha preso parte anche Pierangelo Rai-
neri, presidente di Ebinter, l'Ente Bilaterale Nazio-
nale del Terziario, che, nell'ambito di una tavola 
rotonda, ha illustrato compiti e funzioni degli enti 
bilaterali nella certificazione dei contratti di lavoro. 

Notizie in Breve 

Edizione 27 gennaio 2012 

 

Vigilanza Privata, riprende il confronto per il nuovo Ccnl 

Entra nel vivo Il con-
fronto sul lavoro tra 
Governo e parti socia-
li. L’esecutivo Monti 
propone cinque capi-
toli di intervento: tipo-
logie contrattuali, for-
mazione e apprendi-
stato, flessibilità, am-

mortizzatori sociali, 
servizi per il lavoro.  
Il documento, non 
ancora consegnato 
alle parti sociali,  pre-
vede una revisione 
del sistema degli am-
mortizzatori sociali, 
uno schema di reddito 

minimo ed interventi 
per fronteggiare la 
precarietà sul fronte 
lavoro a cominciare 
proprio dal lavoro 
flessibile che per 
l’esecutivo dovrà co-
stare di più. Il segre-
tario generale della 

Cisl Raffaele Bonanni 
ha dichiarato la dispo-
nibilità a trattare sui 
temi proposti ribaden-
do che occorre ”agire 
sulle vere questioni 
della produttività” e 
“sui nodi che blocca-
no la crescita”. 

Governo/Parti Sociali, nel vivo il confronto per il lavoro 

Le organizzazioni sindacali 
hanno proclamato lo stato di 
agitazione dei circa 30.000 
dipendenti delle strutture 
socio sanitarie aderenti 
all’associazione Uneba.  
Dopo circa 18  mesi di man-
cato confronto l’associazione 
datoriale, pur dichiarando la 

disponibilità a trattare sul 
sistema di relazioni sindacali, 
sulle procedure di rinnovo del 
contratto, sulla contrattazione 
di secondo livello, sulla valo-
rizzazione della professiona-
lità e sull’istituzione della 
previdenza complementare e 
dell’assistenza sanitaria inte-

grativa, ha rifiutato infatti di 
riconoscere ai lavoratori gli 
aumenti salariali per il trien-
nio 2010/2012.  
La Fisascat organizzerà as-
semblee in tutti i posti di la-
voro per ribadire la ferma 
contrarietà alle posizioni as-
sunte dalla controparte. 

Uneba, stato di agitazione per i 30.000 addetti del settore 

I sindacati hanno proclamato 
lo sciopero dei lavoratori e 
delle lavoratrici di Rewe-Billa. 
La protesta contro la proce-
dura di mobilità avviata unila-
teralmente dal gruppo per 
150 lavoratori delle 6 filiali di 

Lecce, Porcia (Pordenone), 
Vicenza, Treviso, Padova e 
Verona, contro il totale disin-
teresse della società nella 
gestione dei punti vendita del 
centro sud, sulle problemati-
che della cessione delle 42 

filiali al Conad e dei lavoratori 
delle filiali escluse dalla ven-
dita.  
Lo sciopero si articolerà con 
un pacchetto di 10 ore com-
plessive di cui  8 ore saranno 
decise a livello territoriale. 

Gruppo Rewe-Billa, i sindacati proclamano lo sciopero 


